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DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA
Lei n.2 14.133/2021

Contratacao Direta - Compras e Servigos

Dispensas e Inexigibilidades

Setor Requisitante: Rh

Responsavel pela Demanda: Emmily Viana Gomes Conceicdo

E-mail: rh@ crcto.org.br Matricula: 140

1. Objeto

O objeto do presente Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD consiste na contratacdao de
empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) do Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacdo dos servicos abrangerd a analise, elaboracdo e
implantacdo de instrumentos normativos de gestdo administrativa e de gestdao de pessoas, incluindo a
revisdo e reestruturacdo da estrutura organizacional, bem como a reformulacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios (PCCS). Os trabalhos a serem executados deverdo observar as especificaces
detalhadas no Estudo Técnico Preliminar, no Relatério de Analise de Riscos, no Termo de Referéncia e na
minuta de Contrato, que instruem a presente contratacao.

2. Justificativa da necessidade da contrata¢ao, considerando o Planejamento Estratégico




A contratacdo de empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO) é necessaria devido a defasagem
do plano atual, elaborado em 2010. Desde sua implementacao, alguns cargos se tornaram obsoletos e
nao refletem mais as fungdes reais do drgao. Além disso, os salarios estabelecidos estdo desatualizados
em relacdo aos praticados no mercado, o que prejudica a atracdo e retencao de profissionais
qualificados.

A reformulagdo do PCCS visa atualizar a estrutura organizacional e os critérios de remuneracao,
alinhando-os as necessidades atuais da instituicdo e as praticas de mercado. A revisao permitira maior
eficiéncia na gestdo de pessoas, garantindo uma distribuicdo mais adequada dos recursos humanos e
oferecendo uma remuneracgao justa.

A contratacdo de uma empresa especializada se justifica pela complexidade e pela necessidade de uma
abordagem técnica e detalhada para revisar e atualizar o PCCS. A empresa contratada serd responsavel
por realizar uma analise minuciosa do plano existente, propor as alteragdes necessarias e elaborar novos
instrumentos normativos, conforme os requisitos especificados no Estudo Técnico Preliminar, no
Relatério de Analise de Riscos, no Termo de Referéncia e na minuta de Contrato.

Portanto, a contratacdo visa garantir que o CRCTO tenha um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
atualizado, eficiente e adequado a realidade atual, assegurando uma gestdo de pessoas mais alinhada
aos objetivos estratégicos da instituicao e as necessidades de seus servidores.

3. Plano de Contratacoes Anual — PCA

e Portaria CRCTO n°37/2024 de 11 de dezembro de 2024 - Aprova o Plano Anual de Contratagdes do
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins para o exercicio de 2025.

4. Projeto do Plano de Trabalho:

e Projeto: 5004 - Qualidade de Vida no Trabalho

5. Conta-Contabil:

e Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.002 Servico de assessoria e consultoria

6. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao de servigos

e O objeto deve ser executado logo apds o fornecedor ser comunicado do aceite de sua proposta,
obedecendo os prazos dispostos no Termo de Referéncia.

7. Indicacdo dos membros da equipe de planejamento (identificar o Integrante Requisitante, conforme
0 caso):

1. Fernanda Pereira Carvalho
Dalva Macedo da Silva Costa
Wilmar Ferreira Mouzinho

Diego Silva Carvalho

A

Leonardo Lopes da Silva




Palmas-TO 26 de Fevereiro de 2025

Responsavel pela ordem de Demanda

Emmily Viana Gomes Conceigdo

Autorizo a abertura do respectivo processo, conforme preconiza a legislacdo e demais normas aplicaveis.

Diretora do CRCTO
Fernanda Pereira Carvalho

'I Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 02/04/2025, as
ETEI:; Llil’ 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrbnica novembro de 2020.

'I Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢ao, Assessora da Presidéncia,
;;“:EI!: Llil’ em 03/04/2025, as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
eletrénica n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

) https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0773624 e o
= cOdigo CRC B740AF57.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Fernanda Carvalho Pereira, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins,
sob a matricula n204, registro minha cientificacdo quanto a indicacdo para gestora de contrato,
conforme Portaria (s) de Designacdo acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Fernanda Carvalho Pereira

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

'I Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 02/04/2025, as
Je'- lil’ 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

[ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0773650 e o
= cOdigo CRC 7FA9D8C7.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000009/2025-99 SEI n° 0773650
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Diego Silva Carvalho, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, sob a
matricula n245, registro minha cientificagdo quanto a indicacdo para fiscal técnico de contrato,
conforme Portaria (s) de Designacdo acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Diego Silva Carvalho

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Documento assinado eletronicamente por Diego Silva Carvalho, Técnico Operacional - Informatica,
em 03/04/2025, as 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

e
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EI,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L .:".=.-i:--¢ > https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

i'-g;" 'E'.'-ﬂ:.. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0773666 e o
plaidrte codigo CRC 1C815F63.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,

Dalva Macedo da Silva Costa, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins, sob a matricula n? 03, registro minha cientificagdo quanto a indicagao para membro de equipe
de planejamento de contrato, conforme Portaria (s) de Designac¢do acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Dalva Macedo da Silva Costa

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Documento assinado eletronicamente por Dalva Macedo da Silva Costa, Assistente, em 27/03/2025,
as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000009/2025-99 SEI n°® 0775345
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,

Leonardo Lopes da Silva, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, sob
a matricula n2 149, registro minha cientificacdo quanto a indicacdo para membro de equipe de
planejamento de contrato, conforme Portaria (s) de Designa¢do acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Leonardo Lopes da Silva

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em
27/03/2025, as 14:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0775351 e o
b= codigo CRC 5B933F8F.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000009/2025-99 SEI n°® 0775351
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Wilmar Ferreira Mouzinho, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins,
sob a matricula n209, registro minha cientificagdo quanto a indicacdo para membro de equipe de
planejamento de contrato, conforme Portaria (s) de Designa¢do acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Wilmar Ferreira Mouzinho

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

'I Documento assinado eletronicamente por Wilmar Ferreira Mouzinho, Assistente, em 02/04/2025, as
Je'- lil’ 16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

oy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0775360 e o
f= codigo CRC 70B6A9CC.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000009/2025-99 SEI n° 0775360
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theotonio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
Telefone: - www.crcto.org.br E-mail: crcto@ crcto.org.br

PORTARIA CRCTO N.2 004, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

Nomeia colaboradores do
quadro funcional do CRCTO
como fiscais de contratos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTH®ISso das
atribuicOes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade de designar responsdvel para Fiscal de Contrato,
obedecendo a permissibilidade esculpida no Decreto n? 11.246 de 27 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados os funcionarios abaixo relacionados, como gestores e fiscais de
contrato, para responder pela gestdo, pelo acompanhamento, pela fiscalizacdo e pela avaliacdo da
execugdo dos contratos.

Funcdo Nome Matricula

Gestor Titular: Fernanda Carvalho Pereira 4
Gestor Substituto: Raquel Pereira Ribeiro 8
Fiscal Requisitante e Técnico (titular): | Diego Silva Carvalho 45
Fiscal Requisitante e Técnico Joaquim Targino Bezerra 11
(substituto): Neto

Fiscal Administrativo (titular): Dalva Macedo da Silva Costa 3
Fiscal Administrativo (substituto): Er;nr:(ialiy;;/ci)ana Gomes 140

Art. 292 A equipe de gestores e fiscais de contrato devera adotar o Decreto n? 11.246, de
27 de outubro de 2022, que dispde sobre a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos no dmbito da
administracdo publica federal.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revoga a Portaria CRCTO n?
010/2023 e anteriores.



Contador MARCIO SOUSA RIBEIRO
Presidente do CRCTO

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Sousa Ribeiro, Presidente, em 09/02/2024, as 10:47,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 0219525 e o
b= codigo CRC 870039BC.

Referéncia: Processo n2 9079627110000627.000002/2024-18 SEI n? 0219525
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theotonio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
Telefone: (63) 3219-5600 - www.crcto.org.br E-mail: crcto@ crcto.org.br

PORTARIA CRCTO N.2 030, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024.

Nomeia Equipe de Planejamento
para a contratagdo de empresa
para a prestagdo de servigos e
aquisi¢do de produtos conforme
plano anual de contratagdes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTH®Sso das
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade de um efetivo planejamento nos processos de
contratacdes e o alinhamento com o Planejamento Estratégico do CRCTO;

CONSIDERANDO a necessidade de auxiliar a alta administracdo nas decisdes relativas as
contratagdes;

CONSIDERANDO a necessidade de atender as recomendac¢ées do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), no que diz respeito ao aprimoramento institucional de governanca e gestdo das
contratagdes;

CONSIDERANDO Considerando o que preceitua a Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021 em
seu artigo 19;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os funcionarios abaixo relacionados para comporem a equipe de
planejamento de contratacao:

a) Fernanda Pereira Carvalho — matricula 04, coordenadora;
b) Dalva Macedo da Silva Costa — matricula 03;

c) Raquel Pereira Ribeiro — matricula 08;

d) Wilmar Ferreira Mouzinho — matricula 09;

e) Diego Silva Carvalho- matricula 45;

f) Leonardo Lopes da Silva — matricula 149;

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratacdo devera elaborar os atos pertinentes a
fase interna da licitagdo, em consondncia com as previsdes constantes na Lei 14.133/21.

Art. 32 Funciondrios do CRCTO poderao ser convocados, eventualmente, a participar de
reunioes para auxilio na fase de planejamento.



Art. 42 A documentacdo gerada deve ser assinada pela equipe de Planejamento para
Contratacao.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Portaria CRCTO
n2 003/2024 e anteriores.

Contador MARCIO SOUSA RIBEIRO
Presidente CRCTO

il
el
JC: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Sousa Ribeiro, Presidente, em 09/10/2024, as 15:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0542494 e o
cédigo CRC €C0904C66.

Referéncia: Processo n? 9079627110000627.000002/2024-18 SEI n2 0542494
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 9079627110001072.000009/2025-99

Estudo Técnico Preliminar

Setor Requisitante Recursos Humanos - RH
Responsavel pela Demanda Emmily Viana Gomes Conceicdo
E-mail: rh@crcto.org.br Matricula: 140

1. Introdugdo/Objeto

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacdo dos servigos abrangera a analise,
elaboracdo e implantacdo de instrumentos normativos de gestdo administrativa e de gestdo de pessoas,
incluindo a revisdo e reestruturacao da estrutura organizacional, bem como a reformula¢ao do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

ITEM DESCRICAO

Contratacao de empresa de Consultoria especializada para elaboracao e implantacdo do plano

Unico | de Cargos e Salarios - PCCS para o Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins - CRCTO.

1.2 A contratacdo deverd ser realizada em conformidade com as legislacGes e normas pertinentes em
vigor, em consonancia com as justificativas formuladas no Documento de Formalizacdo de Demanda
(DFD), nas quantidades e demais condigOes de execugdo a serem estabelecidas neste estudo e no PB/TR.

2. Descrigao da necessidade de Contratagao

2.1 A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de altera¢do da Resolugdo CRCTO n2 190/2010,
gue trata do Plano de Cargos e Salarios do regional, em vigéncia desde 2010.

2.2 Faz-se necessario a contratacdao de empresa de Consultoria especializada para que o plano seja bem
elaborado e para evitar problemas como:

2.2.1 Oferecer salarios abaixo do mercado;
2.2.2 Nao ter clareza sobre as responsabilidades de cada colaborador;

2.2.3 Nao ter critérios para evolugdo salarial;



2.2.4 Nao ter critérios para que o empregado avance no plano de carreira, entre outras irregularidades.

2.3 A contratacdo de uma empresa de consultoria para a elaboracdo de um plano de cargos e salarios é
fundamental para garantir que a organiza¢do tenha uma estrutura de remuneracgao justa, competitiva e
alinhada com as melhores praticas do mercado. Essa necessidade surge da busca por:

2.2.1 Estruturacdo Clara: Um plano bem definido ajuda a estabelecer uma hierarquia clara dentro da
empresa, facilitando a compreensao das funcdes e responsabilidades de cada cargo;

2.2.2 Atragao e Retencdao de Talentos: Com um plano de cargos e saldrios competitivo, a empresa se
torna mais atraente para novos talentos e aumenta a satisfagdo dos colaboradores atuais, reduzindo a
rotatividade;

2.2.3 Equidade Interna e Externa: A consultoria pode ajudar a garantir que os saldrios sejam justos em
relacdo ao mercado e entre os colaboradores da prépria empresa, promovendo um ambiente de trabalho
mais harmonioso;

2.2.4 Desempenho e Motivagdo: Um plano de cargos e salarios bem estruturado pode estar vinculado a
critérios de desempenho, incentivando os colaboradores a se dedicarem mais e a buscarem o
desenvolvimento profissional;

2.2.5 Compliance e Legalidade: A consultoria pode assegurar que o plano esteja em conformidade com as
legislacOes trabalhistas vigentes, evitando problemas legais futuros.

2.2.6 Elaboracdo de avaliacdo de desempenho, como ferramenta de gestdo que mede o desempenho de
colaboradores, equipes ou de toda uma organizac¢ao;

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada é um investimento estratégico que pode trazer
beneficios significativos para a gestdo de pessoas e para o desempenho organizacional como um todo.

3. Area requisitante

Departamento de Recursos Humanos do CRCTO — Emmily Viana Gomes Conceicdo.

4. Descri¢cdao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Experiéncia e Expertise: A consultoria deve ter experiéncia comprovada na elabora¢do de planos de
cargos e saldrios, preferencialmente em setores semelhantes ao da empresa contratante. E importante
que a equipe envolvida possua conhecimentos em gestao de recursos humanos e legislagao trabalhista.

4.2 Metodologia de Trabalho: A empresa deve apresentar uma metodologia clara e estruturada para a
elaboracdo do plano, incluindo etapas como diagndstico organizacional, pesquisa de mercado, definicdo
de cargos e saldrios, e implementagao.

4.3 Personalizagdo: A consultoria deve ser capaz de adaptar suas solucdes as necessidades especificas da
empresa, considerando sua cultura organizacional, estrutura e objetivos estratégicos.

4.4 Referéncias e Casos de Sucesso: A apresentacdo de referéncias de clientes anteriores e casos de
sucesso em projetos similares é essencial para validar a competéncia da consultoria.

4.5 Equipe Técnica: A equipe designada para o projeto deve ser composta por profissionais qualificados,
com formag¢do em dreas relacionadas, como Recursos Humanos, Administracdo ou Psicologia, e

experiéncia pratica em projetos de remuneragdo.

4.6 Prazo de Entrega: A proposta deve incluir um cronograma detalhado com prazos para cada etapa do



projeto, desde o diagndstico até a entrega do plano final.

4.7 Custo e Condi¢cdes de Pagamento: A consultoria deve apresentar uma proposta financeira clara,
detalhando os custos envolvidos e as condicdes de pagamento.

4 .8 Suporte e Acompanhamento: E importante que a consultoria ofereca suporte durante a
implementacdo do plano e esteja disponivel para esclarecimentos e ajustes necessarios apds a entrega.

4.9 Confidencialidade: A empresa deve garantir a confidencialidade das informacgdes fornecidas pela
contratante, assegurando que dados sensiveis ndo serdo divulgados.

4.10 Relatérios e Documentacao: A consultoria deve se comprometer a fornecer relatérios detalhados e
documentagdao completa sobre o processo e as decisdes tomadas durante a elaborac¢do do plano.

Esses requisitos ajudardo a garantir que a empresa contratante escolha uma consultoria que atenda suas
necessidades e contribua efetivamente para o desenvolvimento de um plano de cargos e salarios eficaz.

5. Normativos especificos que disciplinam os servigos a serem contratados

Lei 14.133/2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. IN 05/2017 do Ministério do
Planejamento;

Portaria CRCTO n2 04/2024, que designa funcionarios para atuarem como Gestor e Fiscais de Contratos
Administrativos, conforme Lei 14.133/2021;

Portaria CRCTO n2 030/2024, que nomeia Equipe de Planejamento e Estudo Técnico Preliminar; e

Resolugdo CRCTO n2 190/2010, que Aprova o Plano de Cargos e Salarios do CRCTO.

6. Descricao da solu¢do como um todo

Objetivo e definir a estrutura funcional das planilhas salariais e determinar regras precisas, justas e claras
guanto ao enquadramento e movimentac¢do dos empregados dentro dos niveis salariais.

7. Estimativa do valor da Contratagao.

7.1 A pesquisa de precos utilizou os pardmetros contidos na Instrucdo Normativa n2 73 do Ministério da
Economia, de 05 de agosto de 2020, com priorizacdo dos parametros contidos no art. 52 da referida
norma, a saber:

7.2 Pesquisa junto a fornecedor.
7.3 Pesquisa em outros contratos da Administracdo, por meio do portal de Compras do Governo Federal.

7.4 Para a formulacdo do preco de referéncia, poderdao ser empregadas as metodologias de média,
mediana ou menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, mediante analise, a depender dos
orcamentos obtidos.

7.5 Entretanto, considerando a especificidade do objeto a ser contratado, no que se refere ao
detalhamento do objeto, utilizaremos, assim que o TR estiver concluido, como parametro para obtencdo
dos precos de referéncia a hipdtese do inciso IV, que versa sobre a pesquisa direta com os fornecedores
dos bens/servicos.

8. Andlise da contratagao anterior

Ndo ha contratacdo anterior com o item em tela (Contratacdo de empresa de Consultoria especializada
para elaborac¢do e implantacdo do plano de Cargos e Salarios).



9 . Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

9.1 Com a contratacdo pretendida, os recursos humanos, materiais e financeiros a serem dispendidos sao
considerados minimos, pois possibilitam o atendimento das necessidades do CRCTO do objetivo
estratégico.

9.2 A contratacdo de uma empresa de consultoria para a elaboracdo de um plano de cargos e salarios visa
alcangar resultados significativos em termos de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis. Abaixo, apresentamos um demonstrativo dos resultados pretendidos:

9.2.1 Economicidade

- Reducdo de Custos com Rotatividade: Um plano de cargos e salarios bem estruturado pode diminuir a
rotatividade de funcionarios, reduzindo os custos associados a recrutamento, sele¢cdo e treinamento de
novos colaboradores. A expectativa é uma redugdo de até 20% nos custos relacionados a rotatividade.

- Aumento da Produtividade: Com uma remunerag¢ao justa e competitiva, espera-se um aumento na
motivacdo e na produtividade dos colaboradores, resultando em um melhor desempenho organizacional.
A meta é um aumento de 15% na produtividade em um periodo de 6 a 12 meses apds a implementacao.

- Otimizacdo de Recursos: A consultoria pode identificar sobreposicdes de funcbes e cargos
desnecessarios, permitindo uma reestruturacdo que leve a eliminag¢do de custos com cargos redundantes,
resultando em uma economia de até 10% na folha de pagamento.

9.2.2 Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos

- Desenvolvimento de Talentos: Com um plano claro de cargos e salarios, a empresa podera identificar e
desenvolver talentos internos, promovendo um ambiente de crescimento e retengdao. Espera-se que 30%
dos colaboradores em potencial sejam promovidos internamente, reduzindo a necessidade de
contratagGes externas.

- Clareza nas Funcdes e Responsabilidades: A definicdo clara de cargos e salarios proporciona uma melhor
compreensdo das expectativas e responsabilidades, resultando em um aumento na satisfacdo e
engajamento dos colaboradores. A meta é alcancar um indice de satisfacdo de 80% nas pesquisas
internas.

9.2.3 Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais e Financeiros

- Alocagdo Eficiente de Recursos: A consultoria ajudard a alinhar a estrutura de cargos e saldrios com a
estratégia organizacional, garantindo que os recursos financeiros sejam alocados de maneira mais
eficiente. Isso pode resultar em uma economia de até 15% nos gastos com pessoal.

- Benchmarking de Mercado: A pesquisa de mercado realizada pela consultoria permitird que a empresa
se posicione de forma competitiva, evitando pagamentos excessivos ou insuficientes. A expectativa é que
a empresa se mantenha dentro da média do mercado, economizando recursos financeiros.

9.2.4 Resultados a Longo Prazo
- Sustentabilidade Organizacional: A implementacdo de um plano de cargos e saldrios eficaz contribui
para a sustentabilidade a longo prazo da organizagdo, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e

produtivo, o que pode resultar em um aumento continuo na performance financeira.

- Aumento da Imagem Corporativa: Uma estrutura de remuneragao justa e transparente melhora a
imagem da empresa no mercado, atraindo talentos e clientes, o que pode resultar em um crescimento de



receita de até 10% nos proximos anos.

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solug¢ao

10.1 Na referida contratacdao, o parcelamento do servico ndo se mostra uma opgao viavel. Levando em
consideracdo a especificidade do servico, ndo é verificado o beneficio do parcelamento da contratacdo,
pois este levaria a perda de padronizagdao e nao mostra um melhor aproveitamento do mercado e nem a
ampliagcdo da competitividade.

10.2 O parcelamento da solucdo na contratacdo do objeto ndo é vantajosa para este Conselho Regional
de Contabilidade na medida em que, sua divisdio ndo se monstra interessante, por ndo se apresentar
economicamente viavel, com possibilidade de perda de escala, conforme entendimento da Sumula 247
do TCU:

"E imprescindivel que a divisio do objeto seja técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de
economia de escala."

10.3 Fica evidente, pela forma como o mercado de fornecedores funciona a partir da pesquisa de precos,
gue a vantajosidade econOmica para a Administracdo ocorre na hipdtese de contratagdo de grupo
integral, uma vez que o menor preco é resultante da multiplicacdo de precos de diversos itens pelas
guantidades estimadas, o que gera economia de escala.

10.4 Quanto ao parcelamento dos itens que compdem o objeto, o artigo 40, da Lei n2 14.133/2021, em
seus §22 e §39, dispOe que:

§ 22 Na aplicagdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:
| - a viabilidade da divisao do objeto em lotes;

I1- o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que
possivel, desde que atendidos os parametros de qualidade; e

lll - o dever de buscar a ampliacdo da competicao e de evitar a concentragao de mercado.
§ 32 O parcelamento nao sera adotado quando:

I - a economia de escala, a reducao de custos de gestao de contratos ou a maior vantagem na contratacao
recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

I1- o objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao
conjunto do objeto pretendido;

lll - 0 processo de padronizacdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

10.5 A IN SLTI-MP n. 02/2008 (alterada pela IN SLTI n. 06/2013) contém as seguintes condi¢des para a
aglutinacdo de servicos:

“Art. 32 Servicos distintos podem ser licitados e contratados conjuntamente, desde que formalmente
comprovado que:

| - o parcelamento torna o contrato técnica, econdmica e administrativamente inviavel ou provoca a perda
de economia de escala; e

Il - os servicos podem ser prestados por empresa registrada e sob fiscalizacdo de um Unico conselho
regional de classe profissional, quando couber.

Pardgrafo Unico. O drgdo ndo podera contratar o mesmo prestador para realizar servigos de execucdo e
fiscalizacdo relativos ao mesmo objeto, assegurando a necessaria segregacao das funcdes.”

10.6 Também n3do hd como deixar de falar em preterir o principio da economicidade, haja vista a
racionalizacdo promovida pela Administracdo, por meio do qual foi possivel estabelecer estimativa com
base em dados reais de uso de recursos, a favorecer a oferta de melhores propostas de precos pelas
licitantes.

10.7 E preciso ressaltar que a flexibilidade na prestacdo de servicos pelo profissional é determinante para
gue o CRCMS possa absorver o impacto de mudancas inesperadas.



10.8 Assim, o ndo parcelamento mostra-se necessario ndo se figurando op¢ao da Administragdo, visto
que conforme o ACORDAO N2 517/2012 - TCU - 22 Camara, para a contratacdo de empresa para
organizacdo de evento ndo se aplica a adjudicacdo por item, uma vez que o objeto é, no caso vertente,
indivisivel, considerando que a adjudica¢do por item, mesmo que possivel, oneraria a Administracdo, visto
gue seria necessdria a contratacdo de mais uma empresa que viesse a coordenar as atividades de
planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo do evento constantes do edital.

10.9 Diante ao exposto, optou-se em realizar a contratacdo por meio da modalidade Dispensa
de Eletronica, que tem como tipo o menor preco.

11. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 Para a execugao do objeto pretendido, ndo serdao necessarias demais contratagdes cujas atividades
sao correlatas ou interdependentes.

12. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solu¢ao a contratar

Foram realizadas andlises de alternativas para a organizacdo do evento, levando em consideracao
contratagGes similares, custos e beneficios, bem como a viabilidade técnica e econémica de cada opg¢ao.

12.1 Contratacgdes Similares.

12.2 O valor estimado da contratagdo encontra-se no Mapa Comparativo de Precos anexo ao processo,
conforme cotagdo de precos realizada em consonancia ao artigo 5° da IN SEGES/ME n°65 de 07/07/2021.

12.3 Assim, para atendimento a norma supracitada, foram consultados: Painel de Precos:
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br

Diversos eventos do mesmo porte, tanto noutros orgaos, assim como dentro do Sistema CFC/CRC's, tém
sido coordenado por profissionais técnicos terceirizados, visto que ndo possuem material humano em seu
corpo de servidores com habilidades para tais execu¢bes. por outro lado, haverd eficiéncia, qualidade e
economia de escala, reduzindo o risco de problemas operacionais durante a execu¢dao do evento.

13. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A empresa contratada deve implementar praticas de sustentabilidade ambiental durante a execugao
do contrato, incentivando o uso e a entrega dos servicos que causem menor impacto ambiental e
atenuando possiveis danos ao meio ambiente. Essa conduta estd alinhada com a Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n.2 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

15. Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

a) Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Preliminar,
consoante o inciso Xlll, artigo 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

b) A justificativa apresentada, especificacdes técnicas e quantitativas, contidas no presente instrumento,
demonstram-se satisfatdrias e suficientes para o atendimento as necessidades do CRC-TO.

Membro da Equipe de Planejamento Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Dalva Macedo da Silva Costa Nome: Fernanda Carvalho Pereira
Telefone: 63 3219-5614 Telefone: 63 3219-5625

E-mail: administrativo@ crcto.org.br E-mail: diretoria@crcto.org.br



https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Diego Silva Carvalho
Telefone: 63 3219-5606

E-mail: informatica@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Raquel Pereira Ribeiro
Telefone: 63 3219-5609

E-mail: desemprof@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Wilmar Ferreira Mouzinho
Telefone: 63 3219-5616

E-mail: fiscalizagao@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Leonardo Lopes da Silva
Telefone: 63 3219-5605

E-mail: compras@ crcto.org.br
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03/04/2025, 11:17 CRCTO Webmail :: Fwd: Re: Solicitagdo de Proposta para Reformulagéo do PCCS

Fwd: Re: Solicitagao de Proposta para Reformulag¢ao do PCCS

De Emmily <rh@crcto.org.br>
Para Compras <compras@crcto.org.br>
Data 03-04-202511:14

Proposta Técnica_CRC TO.pdf(~1,3 MB)

Bom dia, Leonardo.

Segue outra proposta atualizada.

Assunto:Re: Solicitacao de Proposta para Reformulagao do PCCS

Data: 03-04-2025 11:08

De: Isabela Dorigatti Nery <isabela@perfixconsultoria.com.br>

Para: rh@crcto.org.br

Copia: Joseane Freitas <joseane@perfixconsultoria.com.br>, Fabio Oliveira <fabio@perfixconsultoria.com.br>

Prezada Emmily, bom dia.
Como solicitado, segue a proposta com a data de validade atualizada para o dia de hoje.
Atenciosamente.

Isabela Dorigatti Nery
Assistente Administrativo

Tel (19) 99781-1831

https://www.perfixconsultoria.com.br/

Em qui., 3 de abr. de 2025 as 10:53, Joseane Freitas <joseane@perfixconsultoria.com.br> escreveu:
PP

—————————— Forwarded message ---------

De: Emmily <rh@crcto.org.br>

Date: qua., 2 de abr. de 2025 as 16:11

Subject: Re: Solicitacao de Proposta para Reformulacao do PCCS
To: Fabio Oliveira <fabio@perfixconsultoria.com.br>

Boa tarde,

Devido a alta demanda e aos prazos do meu setor neste inicio de 2025, somente agora consegui dar continuidade ao
processo de contratacao. Por esse motivo, gostaria de solicitar o reenvio da mesma proposta, mas com a data de validade
atualizada, por gentileza.

Agradeco desde ja pela sua atencao e compreensao.
Atenciosamente,

Em 11-02-2025 16:49, Fabio Oliveira escreveu:

Prezada Emmily, boa tarde!

E com grande satisfagdo que encaminhamos, em anexo, a Proposta Técnica e Comercial da Perfix Consultoria para a reformulagédo da estrutura organizacional e
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins (CRC/TO).

Nosso objetivo é oferecer uma solugao estruturada, técnica e alinhada as melhores praticas de gestao de pessoas, garantindo equidade salarial, transparéncia
na progressao funcional e sustentabilidade financeira, além de fortalecer a governanca institucional do CRC/TO.

A proposta detalha a metodologia adotada, as fases do projeto, os marcos de entrega e a expertise da Perfix Consultoria na condugao de projetos dessa
natureza. Para demonstrar nossa experiéncia, disponibilizamos também os atestados de capacidade técnica, que podem ser acessados no link abaixo:

& Acessar Atestados de Capacidade Técnica

Estamos a disposicao para esclarecimentos e ajustes necessarios, e nos colocamos a disposi¢cao para uma reunido de alinhamento caso seja necessario.

https://webmail.crcto.org.br/mail/?_task=mail&_safe=0& uid=2837& mbox=INBOX&_ action=print&_extwin=1 1/3



03/04/2025, 11:17 CRCTO Webmail :: Fwd: Re: Solicitagdo de Proposta para Reformulagéo do PCCS

Aguardamos seu retorno e agradecemos pela oportunidade de apresentar nossa proposta.

Em qua., 5 de fev. de 2025 as 09:09, Emmily <rh@crcto.org.br> escreveu:
Prezado (a),

Bom dial!

Gostaria de solicitar uma proposta para a reformulacdo do nosso Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), que
esta defasado e precisa ser reestruturado. O objetivo é adequar o plano a realidade organizacional atual,
considerando a revisao de cargos, carreiras, salarios e beneficios.

Atualmente, contamos com 18 colaboradores, sendo 11 efetivos e 7 comissionados. E temos um total de 18 cargos
na nossa estrutura organizacional atual.

O escopo do trabalho deve incluir:

Analise, elaboracao e implantacao de instrumentos normativos de gestao administrativa e de gestao de
pessoas, incluindo a estrutura organizacional e o Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

Solicito que a proposta inclua metodologia, prazos e custos para a execugao do projeto.

Aguardo o envio da proposta e estou a disposicdao para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Emmily Viana
Recursos Humanos do CRCTO
E=rh@crcto.org.br

‘o
@)(63) 3219-5614 (M (63) 3219-5600 I CRCTO

www. creto .org. br n n E CEPMSELSKI FECKRAL CE CONTABLIDADE

O TOCARTIRG

Atenciosamente:

Fabio Oliveira

Analista

Tel (19) 99742-1081

https://www.perfixconsultoria.com.br/

Atenciosamente,

e w EHCDNTED DE
L zq CaNTARL Q40T

I
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PALMAS | 18 E 18 SET - 2025 do CRCTO

9 Wi, cretouorg br
f' Q@ ie33219-5814
‘ e rhviEcrotouorg.br
CRCTO 90000

CORGELHG EEGINAL [F CONTABLIDADE AVISO IMPORTANTE: ELEICAD CRCTO SERA NO
CITRLARTRE DiA 13/1if2025

‘ [ODHOMITE FARTL, PMFRIMA SOMINTE O QUL FOR INDISPFIRSAVEL, O MM AMBIENTE AGRADECE

Atenciosamente,

https://webmail.crcto.org.br/mail/?_task=mail&_safe=0& uid=2837& mbox=INBOX&_ action=print&_extwin=1
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“No que diz respeito ao compromisso, ao
empenho, a dedicacdo, ndo existe meio-termo.
Ou vocé faz uma coisa bem feita ou ndo faz.”

Ayrton Senna

Assessoria Técnica
Perfix Assessoria e Consultoria
www.perfixconsultoria.com.br

RT: Prof. lvan Jacomassi - CRA 108878
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Dados da Proposta

e Empresa Contratante: Conselho Regional de Contabilidade do Estado de

Tocantins - CRC/TO.
e Empresa Responsavel: Perfix Assessoria e Consultoria Ltda EPP
e Responsavel Técnico: Adm. Ivan Jacomassi Junior (CRA/SP 108878)

e Objeto: Consultoria especializada para reformulagdo da estrutura
organizacional e do reformulagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins -
CRC/TO.
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Sumario Executivo

Este documento apresenta a Proposta Técnica para a prestacao de servicos de
consultoria especializada ao Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
Tocantins (CRC/TO), visando a reformulacdo da estrutura organizacional
(organograma) e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS). A execucao
deste projeto serd conduzida pela Perfix Consultoria, uma empresa com ampla
expertise em gestao de pessoas e estruturacao de carreiras no setor publico e

em Conselhos Profissionais.

O motivo da contratagcdo decorre da necessidade de modernizacao e
aprimoramento da estrutura de cargos e salarios do CRC/TO, uma vez que o
modelo vigente encontra-se desatualizado, sem critérios claros de progressao e
desalinhado com as demandas atuais do Conselho. Além disso, a estrutura
organizacional apresenta distor¢des na hierarquia e na distribuicdo de funcoes,

comprometendo a eficiéncia da gestao e a valorizagao dos profissionais.

A proposta da Perfix Consultoria contempla um modelo estruturado e técnico,
embasado nas melhores praticas de gestdao publica e nos principios da
legalidade, impessoalidade, eficiéncia e economicidade. O projeto serd
conduzido a partir de um diagnéstico aprofundado da situacao atual, seguido
da reformulacao do organograma e do PCCS, considerando aspectos como
arquitetura de cargos, pesquisa salarial de mercado, politicas de progressao e

estrutura remuneratodria sustentavel.

A metodologia adotada baseia-se nos referenciais do Project Management
Institute (PMI) e serd executada em sete fases bem definidas, garantindo uma

abordagem estratégica e uma implementacao eficaz:

1. Kickoff e Planejamento do Projeto - Etapa inicial de alinhamento com a
equipe do CRC/TO, definicdo de escopo detalhado, cronograma e validac&o

das diretrizes metodoldgicas que norteardao a execugao do projeto.
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2. Diagnéstico Situacional - Levantamento da estrutura atual do Conselho,
mapeamento dos cargos, analise dos processos organizacionais e
identificacao de oportunidades de melhoria.

3. Estrutura Organizacional e Arquitetura de Cargos — Desenvolvimento da
nova estrutura organizacional e redesenho da arquitetura de cargos,
garantindo coeréncia funcional e alinhamento estratégico.

4. Remuneragao Estratégica - Elaboracdo da nova estrutura remuneratoria,
baseada em pesquisa de mercado, critérios de progressao e alinhamento
com as melhores praticas do setor.

5. Normativo de Avaliacdo de Desempenho - Definicdo de um modelo de
avaliacao de desempenho vinculado a progressao na carreira, assegurando
critérios objetivos e meritocraticos.

6. Normativo do novo PCCS - Construcdo do novo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios, consolidando regras, diretrizes e politicas de gestdo de pessoas.

7. Plano de Implantagdo e Transferéncia de Conhecimento — Estruturacao
de um plano detalhado de implementacao, capacitacao da equipe interna

e entrega final.

O projeto contard com um cronograma detalhado e indicadores de
acompanhamento, assegurando a qualidade das entregas e a aderéncia as
exigéncias legais aplicdveis ao CRC/TO. Com essa abordagem, a Perfix
Consultoria proporcionard ao Conselho um modelo de gestio de pessoas
eficiente, transparente e alinhado as melhores praticas de mercado,
garantindo a valorizagao dos profissionais, a equidade salarial e a sustentabilidade

administrativa da instituicao.
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1. Introducgao

1.1. Cenario atual do CRC/TO

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins (CRC/TO)
desempenha um papel fundamental na regulagdo, fiscalizacao e
desenvolvimento da profissao contabil no estado, garantindo que os
profissionais registrados atuem em conformidade com as normativas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e da legislacao vigente. Para sustentar
essa missdo, o CRC/TO depende de uma estrutura organizacional eficiente, capaz
de atender as demandas regulatorias e administrativas com agilidade,

transparéncia e alinhamento estratégico.

Entretanto, a estrutura interna do CRC/TO enfrenta desafios significativos
decorrentes da defasagem de seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS). O modelo atual nao reflete a realidade organizacional do Conselho,
resultando em distor¢ées na distribuicio de funcodes, falta de critérios
objetivos para progressao profissional e dificuldades para alinhar a gestdo de
pessoas a estratégia institucional. Esses fatores impactam diretamente a
eficiéncia operacional, a motivacao dos colaboradores e a capacidade do

Conselho de atrair e reter talentos qualificados.
1.2. Principais desafios

Diante desse cendrio, os principais desafios enfrentados pelo CRC/TO neste

projeto incluem:

e Estrutura Organizacional e Distribuicdo de Fung¢des: O atual modelo
organizacional apresenta sobreposicao de atividades, alocagao inadequada
de pessoal e auséncia de critérios claros de hierarquia e responsabilidades.
Isso gera ineficiéncia operacional, impactando diretamente a capacidade

de resposta do Conselho as suas demandas institucionais. Uma estrutura
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organizacional bem definida € essencial para garantir clareza nas funcdes,
otimizacao dos processos e melhoria na tomada de decisdes.

e Progressao e Desenvolvimento Profissional: A inexisténcia de critérios
claros para progressao na carreira e movimentacao interna compromete
Nnao apenas a motivacao dos colaboradores, mas também a retencao de
talentos estratégicos. Sem uma estrutura organizada para o
desenvolvimento profissional, o CRC/TO enfrenta desafios como
desmotivacao, perda de expertise interna e dependéncia de contratacdes
externas para cargos-chave. Um novo modelo de progressao estruturado
fortalecera a meritocracia e incentivara o crescimento interno, garantindo
um fluxo continuo de desenvolvimento de competéncias.

e Competitividade Salarial e Atragao de Talentos: A auséncia de um plano
estruturado de remuneracao alinhado ao mercado dificulta a atragao e
retencao de profissionais qualificados. Em um cenario onde o6rgaos
publicos e entidades de classe concorrem pelos mesmos talentos, a falta de
uma estrutura salarial competitiva impacta diretamente a capacidade do
CRC/TO de formar uma equipe técnica robusta e estavel. A definicdo de
uma politica remuneratéria baseada em pesquisa salarial permitira ao
Conselho equilibrar valorizagao profissional e viabilidade financeira.

e Sustentabilidade Financeira e Planejamento Orcamentdrio: A
implementacao do novo PCCS exige um planejamento financeiro
sustentavel, garantindo que a valorizacao profissional ocorra de forma
estruturada e compativel com a realidade orcamentaria do CRC/TO. O novo
modelo deve oferecer previsibilidade de custos e ajustes graduais, evitando
impactos financeiros desproporcionais a capacidade do Conselho. Um
PCCS bem estruturado permitira gestao eficiente da folha de pagamento,
alinhada aos principios da economicidade e eficiéncia na administragao
publica.

e Conformidade Legal e Governanga: O CRC/TO, como autarquia federal,
deve garantir que sua estrutura organizacional e seu PCCS estejam
alinhados as normativas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), as
diretrizes da administragcao publica e as melhores praticas de governancga

corporativa. A auséncia de um modelo estruturado pode expor o Conselho
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a riscos juridicos e operacionais, tornando essencial a adoc¢ao de
normativos claros e juridicamente seguros para nortear a gestdao de
pessoas.

e Gestdo da Mudanca e Cultura Organizacional: A modernizacdo da
estrutura organizacional e do PCCS representa uma transformagao
significativa na cultura interna do CRC/TO. A adoc&o de novos modelos de
avaliacao, progressao e estrutura organizacional pode enfrentar resisténcia
se ndao houver um plano estratégico para sensibilizar e engajar os
colaboradores. Para mitigar esse risco, sera necessario um plano de
comunicacao interna estruturado, agdes de capacitagcdao e envolvimento

ativo das liderangas no processo de transicao.

Desafios na Gestio de Pessoas do CRC/TO

Alocacdo Inadequada de Impacto Financeiro do
Pessoal Projeto

Politica Remuneratoria

Sobreposicdo de Funcgdes ek

Estrutura Sustentabilidade
Organizacional Financeira

Gestdao da Mudanca

Resisténcia Cultural

Falta de Comunicacdo
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1.3. Expectativas e Necessidades do Cliente

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins (CRC/TO)
busca, com este projeto, modernizar sua estrutura organizacional e seu Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS), garantindo um modelo transparente,
meritocratico e financeiramente sustentavel. O novo plano deve proporcionar
clareza na estrutura de cargos, critérios objetivos de progressao e equidade
salarial, assegurando a valorizacao dos profissionais e a eficiéncia na gestao de

pessoas.
As principais necessidades do CRC/TO incluem:

e Revisao da estrutura organizacional, com delimitacdo clara de atribuicdes
e alinhamento estratégico das funcdes.

e Redefinicido da arquitetura de cargos, eliminando sobreposicdes e
assegurando coeréncia hierarquica.

e Criacdo de critérios transparentes para progressiao e desenvolvimento
profissional, promovendo previsibilidade e justica.

e Reformulacdao da politica salarial, baseada em praticas de mercado e
alinhada a capacidade orcamentaria do Conselho.

¢ Implantagdo de um modelo de avaliagdo de desempenho, vinculado a
evolucao funcional e ao aperfeicoamento continuo.

e Gestio da mudanca e capacitacdo dos colaboradores, facilitando a

transicao para o novo modelo e garantindo sua plena aplicagao.

Com essas diretrizes, o CRC/TO espera consolidar um modelo moderno e
juridicamente seguro, alinhado as melhores praticas de gestdo publica e capaz

de fortalecer sua atuacao institucional.
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2. Metodologia de PCCS

2.1. Definicao do PCCS

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) € um instrumento estratégico
fundamental para a gestdo de pessoas, estabelecendo as diretrizes para
estruturagao das carreiras, critérios de progressao e politica remuneratéria. No
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins (CRC/TO), a
reformulagcao do PCCS busca aprimorar a administragao de pessoal, promovendo
equidade salarial, desenvolvimento profissional estruturado e alinhamento as

diretrizes institucionais.

A nova estruturagdao tem como premissa a definicao clara das funcgdes e
responsabilidades, eliminando sobreposicbes e garantindo coeréncia entre
cargos, niveis hierarquicos e atribuicdes. A progressao na carreira passara a seguir
critérios objetivos, assegurando previsibilidade e transparéncia na evolucao dos
profissionais. Além disso, a politica salarial serd revisada com base em estudos
comparativos, permitindo maior alinhamento as praticas de mercado sem

comprometer a sustentabilidade financeira do Conselho.

A reformulacdao também prevé mecanismos que valorizem e incentivem o
desenvolvimento dos colaboradores, fortalecendo o engajamento e reduzindo a
rotatividade. A estrutura revisada oferecera um ambiente mais dinamico e
atrativo, contribuindo para a retenc¢ao de talentos e assegurando a continuidade e
qualidade dos servicos prestados. Ao mesmo tempo, a adequacao do PCCS as
normativas vigentes garantira conformidade legal, seguranca juridica e mitigagao

de riscos trabalhistas, promovendo uma governanca eficiente.

Com base em metodologias estruturadas, analises técnicas detalhadas e pesquisa
salarial comparativa, a reformulacdo do PCCS do CRC/TO serad conduzida para
proporcionar um modelo moderno, funcional e sustentavel. Sua implementacao

trara maior clareza na gestao de carreiras e permitira que a forca de trabalho
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esteja mais engajada, produtiva e alinhada aos objetivos estratégicos do

Conselho.
2.2. Impacto do PCCS no Contexto do CRC/TO

A reformulacdao do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins (CRC/TO) trard avancos
estratégicos para a gestdo de pessoas, garantindo eficiéncia administrativa,
valorizacao profissional, equidade salarial e sustentabilidade financeira. O
novo modelo corrigira distorcdes existentes, estruturara oportunidades de

crescimento profissional e fortalecera a governanca institucional.
Os principais impactos da reformulacao incluem:

e Organizacao e clareza na estrutura de cargos: A revisdo do organograma
eliminara sobreposicdes de funcdes, realocara responsabilidades e ajustara
a hierarquia, tornando a distribuicao dos cargos mais equilibrada e
eficiente.

e Progressao e promocao estruturadas: Com critérios objetivos de
crescimento na carreira, baseados em desempenho e capacitagcao, o novo
PCCS trara previsibilidade e justica, reduzindo subjetividades na
movimentagao interna.

e Competitividade e reteng¢do de talentos: A atualizacao da politica salarial,
alinhada as praticas de mercado e a capacidade financeira do CRC/TO,
permitird a valorizacdo dos profissionais e maior atratividade para novos
talentos.

e Sustentabilidade financeira e previsibilidade orcamentaria: O controle
aprimorado sobre a folha de pagamento possibilitara uma politica de
remuneracao equilibrada, prevenindo distorcdes salariais e impactos
financeiros inesperados.

e Seguranca juridica e conformidade legal: O novo PCCS sera elaborado em
conformidade com as normativas vigentes, reduzindo riscos trabalhistas e

garantindo maior transparéncia e governanca na administracao de pessoal.
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e Engajamento e fortalecimento da cultura organizacional: Com regras
claras de desenvolvimento e valorizacao profissional, os colaboradores terao
maior motivagao, incentivo a qualificagdo continua e alinhamento aos

objetivos institucionais.

A modernizacdo do PCCS permitira ao CRC/TO consolidar uma gestdo de
pessoas mais eficiente, sustentavel e estratégica, assegurando que sua equipe
esteja preparada para os desafios futuros e alinhada ao fortalecimento da

instituicao.

Impacto do PCCS no CRC/TO
Reformulacao
Organizacional
Estrutura de
Cargos

Organizada

Retencao de

Talentos Modernizagao
e Eficiéncia
. Organizacional
Sustentabilidade Aprimorada
Financeira

Conformidade
Legal

Engajamento
Cultural
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2.3. Visao Geral da Metodologia Adotada

A reformulagcdao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e da estrutura
organizacional do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins
(CRC/TO) serd conduzida com uma abordagem metodoldgica estruturada,
baseada nas melhores praticas de gestao publica e nas diretrizes do Project
Management Institute (PMI). A metodologia adotada assegura rigor técnico,
transparéncia e alinhamento estratégico, garantindo que o novo modelo de

gestdo de pessoas seja funcional, eficiente e juridicamente seguro.

O projeto sera desenvolvido em sete fases sequenciais, garantindo uma execugao

ordenada e a entrega de resultados consistentes:

1. Kickoff e Planejamento do Projeto: Reunido inicial com a equipe do
CRC/TO para alinhamento estratégico, definicdo do escopo e estruturacao
do cronograma de atividades. Nesta etapa, serao formalizadas expectativas,
objetivos e diretrizes metodoldgicas que nortearao a conducao do projeto.

2. Diagnéstico Situacional: Levantamento detalhado da estrutura
organizacional e do PCCS vigente, identificando inconsisténcias, desafios e
oportunidades de melhoria. A fase inclui analise documental, reunides
com gestores, levantamento de dados internos e benchmarking com
Conselhos Profissionais para mapear as melhores praticas do setor.

3. Estrutura Organizacional e Arquitetura de Cargos: Redesenho da
estrutura organizacional e da matriz de cargos, <eliminando
sobreposi¢cdes, ajustando hierarquias e garantindo coeréncia na
distribuicdo de funcdes. Além disso, serdo elaboradas descrigcoes
detalhadas dos cargos, contemplando atribuicdes, requisitos de
qualificacdo, competéncias essenciais e niveis de responsabilidade. Esse
aprimoramento proporcionard clareza nos papéis e otimizacao dos
processos internos, promovendo maior eficiéncia na alocacao de pessoal.

4. Remuneragdo Estratégica: Desenvolvimento de uma nova estrutura
salarial alinhada as praticas de mercado e a realidade orcamentaria do

CRC/TO. Serdo analisados aspectos como faixas salariais, progressdo na
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carreira, critérios de reajuste e impacto financeiro, assegurando um
modelo sustentavel e competitivo.

5. Normativo de Avaliacdo de Desempenho: Elaboracdo de um sistema
estruturado de avaliacdo de desempenho, que servira como base para
progressdes, promogdes e desenvolvimento profissional. O modelo
adotado garantira que o crescimento na carreira esteja vinculado a critérios
técnicos, desempenho individual e alinhamento com os objetivos
organizacionais do Conselho.

6. Normativo do Novo PCCS: Construcao do regulamento formalizando todas
as diretrizes do novo PCCS, consolidando regras sobre progressao,
movimentagdo interna, estrutura remuneratéria e critérios de
promog¢ao. Essa etapa garantira seguranca juridica, padronizagao de
procedimentos e transparéncia na gestao de carreiras.

7. Plano de Implantagdo e Transferéncia de Conhecimento:
Desenvolvimento de um plano estruturado para a implementacao do novo
PCCS, incluindo acdes de comunicacao interna e treinamentos para

equipe gestora.

A execucao do projeto sera realizada com participagao ativa da equipe gestora do
CRC/TO, assegurando alinhamento estratégico, engajamento dos stakeholders e
aderéncia as necessidades institucionais. Com essa abordagem, o novo PCCS
contribuira para o fortalecimento da governanga, modernizacao da gestao de
pessoas e promoc¢ao de uma cultura organizacional voltada para desempenho e

eficiéncia.
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2.4. Variaveis que Impactam o PCCS

A reformulacao do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins (CRC/TO) exige a
consideracao de diversos fatores que influenciam sua eficacia, aplicabilidade e
sustentabilidade. Esses aspectos sdao determinantes para garantir que o novo
modelo de gestdao de pessoas esteja alinhado as necessidades institucionais, seja

juridicamente seguro e financeiramente viavel.
Os principais fatores que impactam a estruturacao do PCCS sdo:

e Estrutura organizacional e atribuicées dos cargos: O novo PCCS deve
refletir a realidade funcional do CRC/TO, garantindo que os cargos sejam
bem definidos, sem sobreposicdes ou lacunas, e alinhados a hierarquia
organizacional. O redesenho da estrutura deve proporcionar uma
distribuicao equilibrada de responsabilidades, otimizando a alocacao de
pessoal e aprimorando os fluxos de trabalho.

e Politica remuneratéria e sustentabilidade financeira: A definicdo das
faixas salariais deve equilibrar valorizagdo profissional e viabilidade
orcamentaria, assegurando que os salarios praticados sejam competitivos
sem comprometer a capacidade financeira do Conselho. O modelo deve
prever projecdes realistas para os impactos na folha de pagamento e
oferecer diretrizes que garantam sua sustentabilidade no longo prazo.

e Critérios de progressao e desenvolvimento profissional: A progressao na
carreira deve ser estruturada com base em critérios objetivos, vinculando
movimentag¢des internas ao desempenho, qualificacdo e tempo de
servigo. A previsibilidade desse processo é essencial para promover um
ambiente organizacional mais transparente, incentivando o engajamento e
a evolucao dos colaboradores.

e Legislacdo e conformidade juridica: O PCCS deve estar integralmente
adequado as normativas trabalhistas e regulatérias aplicaveis, incluindo as

diretrizes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e as legislacdes
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vigentes para Conselhos Profissionais. Essa conformidade € essencial para
minimizar riscos trabalhistas e assegurar maior seguranca institucional.

e Competitividade de mercado: A comparacdo com praticas de outros
Conselhos e entidades similares permitird a adocao de estratégias salariais
e organizacionais mais alinhadas ao setor, garantindo que o CRC/TO

mantenha um padrao competitivo na gestao de pessoas e remuneracao.

A reformulacao do PCCS exigira um equilibrio entre esses fatores, assegurando
qgue as diretrizes de gestdo de pessoas estejam alinhadas aos desafios
institucionais do CRC/TO e as melhores praticas do setor. A metodologia adotada
garantira uma abordagem integrada, permitindo a construcao de um modelo
moderno, eficiente e sustentavel, essencial para o fortalecimento da governanca e

da atuacgao estratégica do Conselho.

Sintese das Variaveis

Competitividade de Estrutura
Mercado Organizacional
Compara praticas com Reflete a distribuicao
outros Conselhos para equilibrada de
manter padroes responsabilidades e
competitivos. 22 definicéo clara de cargos.
. Politica
Conformidade -
Remuneratéria
Legal
Assegura aderéncia a Equilibra a valorizacao
normas trabalhistas e profissional com a
regulatorias. viabilidade orcamentaria.

Oportunidade de
Desenvolvimento

Facilita o crescimento e o
progresso profissiona
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3. Plano de Trabalho

3.1. Objetivos do Projeto

3.1.1. Objetivo Geral

A reformulagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e da estrutura
organizacional do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins
(CRC/TO) tem como objetivo principal modernizar a gestdo de pessoas,
garantindo um modelo estruturado, transparente e alinhado as diretrizes

institucionais.

O novo PCCS visa estabelecer uma estrutura de cargos coerente, critérios
objetivos para progressao e uma politica remuneratoria sustentavel, promovendo

eficiéncia administrativa, valorizacao profissional e seguranca juridica.

3.1.1. Objetivos Especificos

O Projeto tem como objetivos especificos:

e Redesenhar a estrutura organizacional e o organograma, assegurando
coeréncia hierarquica, melhor distribuicao das fungdes e eliminacao de
sobreposi¢cdes de cargos.

e Revisar e padronizar as descricdes de cargos, definindo atribuicdes,
requisitos e competéncias essenciais para cada funcao, garantindo clareza
Nos papéis e responsabilidades.

e Estabelecer critérios objetivos para progressao funcional, promovendo
transparéncia, previsibilidade e valorizacdo do desempenho e
desenvolvimento profissional.

e Estruturar uma politica remuneratéria equilibrada, alinhada as melhores
praticas de mercado e a capacidade orcamentéaria do CRC/TO, assegurando

equidade interna e competitividade.
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e Implementar um modelo estruturado de avaliacdo de desempenho,
vinculado a progressao funcional, permitindo a mensuracao do
desempenho individual e institucional de forma objetiva.

e Assegurar conformidade legal e seguranca juridica, garantindo que o
novo PCCS esteja em total alinhamento com as normativas do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e demais legislacdes aplicaveis.

e Fortalecer a governanca organizacional e a gestio de pessoas,
otimizando processos internos e promovendo maior eficiéncia
administrativa.

e Elaborar um plano de implantacao e capacitagcao, garantindo a transicao
adequada para o novo modelo e a preparacao dos gestores para sua

aplicagao eficaz.

A implementacdo desses objetivos proporcionarda ao CRC/TO um modelo
moderno, estruturado e sustentavel de gestdao de pessoas, promovendo um
ambiente organizacional mais eficiente, transparente e alinhado as demandas

institucionais.
3.2. Estrutura do Plano e Propésito

3.1.1. Estrutura do Plano de Trabalho

O plano de trabalho foi estruturado de forma técnica e metodoldgica, garantindo
um processo organizado, transparente e alinhado as diretrizes institucionais. A
abordagem adotada segue um planejamento em fases, assegurando que cada
etapa seja conduzida de maneira progressiva e integrada, desde o diagnodstico

inicial até a implantacao do novo modelo.

A execucao do plano contemplara levantamento situacional, redesenho da
estrutura organizacional e dos cargos, definicdo da politica remuneratoria,
normatizagao do novo PCCS e planejamento da implementacao, incluindo
capacitagcao da equipe para garantir a transicao eficaz. Todas as atividades serao

realizadas com rigor técnico e participacdo ativa da gestdo do CRC/TO, garantindo
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gue o resultado final seja um mMmodelo de gestao de pessoas moderno, eficiente e

juridicamente seguro.

3.1.2. Estrutura do Plano de Trabalho

Este plano orienta a execucao do projeto, assegurando transparéncia, controle e

qualidade na entrega dos resultados.
Ele garante que:

e A reformulacdo do PCCS seja conduzida de forma técnica e alinhada a
realidade organizacional do CRC/TO.

e Os prazos, atividades e recursos sejam gerenciados de maneira eficiente,
garantindo uma implementacgao estruturada.

e As entregas atendam as expectativas da contratante, promovendo

melhorias na gestao de pessoas e na governanca institucional.

Assim, este documento serve como base para a conducdao do projeto,
assegurando um PCCS eficiente, transparente e sustentavel, que reflita as

necessidades estratégicas do CRC/TO.

3.3. Analise do Escopo do Projeto

3.1.1. Descricao do Escopo

O presente projeto abrange a reformulacao da estrutura organizacional e do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Tocantins (CRC/TO), com o objetivo de modernizar a
gestdo de pessoas e alinhar as politicas institucionais as melhores praticas do
setor. Para isso, sera realizada uma analise detalhada da estrutura organizacional
vigente, do organograma e das descri¢des de cargos, garantindo uma redefinicao

coerente das funcdes, hierarquias e responsabilidades.

Além da revisao da arquitetura de cargos, o projeto contemplara a reformulagao
da politica remuneratéria, alinhando-a a capacidade orcamentaria do CRC/TO e

assegurando equilibrio entre equidade interna e competitividade de mercado.
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Também sera desenvolvido um modelo estruturado de progressao funcional e
avaliacdao de desempenho, estabelecendo critérios objetivos para evolucao na
carreira e valorizagao profissional. Como parte fundamental da reformulacao, sera
elaborado um normativo consolidado para o novo PCCS, garantindo

conformidade legal e seguranca juridica na aplicagao das diretrizes.

Por fim, sera estruturado um plano de implantagcao e capacitagcao, promovendo
uma transicdo organizada para o novo modelo, com ag¢des de treinamento
voltadas para gestores e colaboradores. Todo o processo sera conduzido com rigor
técnico e alinhamento estratégico, assegurando que as entregas atendam as
necessidades do CRC/TO e fortalecam a governanca, a eficiéncia administrativa e

a valorizacao profissional no Conselho.

Estrutura do Projeto

|( [[Hﬂ Atividades Principais

Planejamento do Projeto

Diagndstico Situacional

== g Estrutura Organizacional
\.9 = Remuneragéo Estratégica
Projeto de
Consultoria Avaligdo de Desempenho

Normativo do Novo PCCS

Plano de Implantacao

3.1.2. Etapas do Projeto

A metodologia adotada para a reformulacdao da estrutura organizacional e do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Tocantins (CRC/TO) segue as melhores praticas de
gestao organizacional e consultoria especializada, garantindo um processo

técnico, sustentavel e alinhado as diretrizes institucionais.
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O projeto sera desenvolvido em sete etapas, com entregas especificas e validagcao
continua, assegurando transparéncia, controle e aderéncia aos objetivos

estratégicos do CRC/TO, sendo:

I. Kickoff e Planejamento do Projeto

A. Alinhamento inicial com a equipe do CRC/TO para validacdo do escopo,
objetivos e cronograma.

B. Estruturacdo da metodologia e definicdo das diretrizes para execucao das
atividades.

C. Estabelecimento do fluxo de comunicacao e dos critérios de validagao do

projeto.
Il. Diagnéstico Situacional

A. Levantamento detalhado da estrutura organizacional, incluindo organograma e
matriz de cargos.
B. Analise das descricdes de cargos, identificando sobreposicdes e lacunas.

C. Avaliacao da politica remuneratoéria e identificacao de distorcdes salariais.

llIl. Estrutura Organizacional e Arquitetura de Cargos

A. Redesenho do organograma e da matriz de cargos para otimizar hierarquias e
funcdes.

B. Revisdo e padronizac¢ao das descri¢cdes de cargos, estabelecendo atribuicdes e
requisitos.

C. Definicao de critérios para mobilidade interna e readequacao de funcdes.

IV. Remuneracao Estratégica

A. Realizacao de pesquisa salarial garantindo um referencial atualizado e

competitivo.
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B. Estruturacao da nova politica salarial, equilibrando equidade interna e praticas

de mercado.
C. Definigcao de faixas salariais e critérios para progressao.

D. Analise de impacto financeiro e viabilidade orcamentaria.

V. Normativo de Avaliagdao de Desempenho

A. Desenvolvimento de um modelo de avaliacao de desempenho.
B. Definicao de critérios objetivos de desempenho alinhados as diretrizes
institucionais.

C. Elaboracao de instrumentos de avaliagcao e diretrizes para sua aplicacao.

VI. Normativo do Novo PCCS

A. Consolidacao das diretrizes do novo PCCS, formalizando regras de progressao e
estrutura remuneratoria.

B. Adequacao normativa as diretrizes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
e legislacdes aplicaveis.

C. Elaboracao da minuta final do regulamento, assegurando conformidade legal.

VII. Plano de Implantacao e Transferéncia de Conhecimento

A. Estruturacao do plano de transicao para o novo PCCS, com definicao do
cronograma de implementacao.

B. Desenvolvimento de treinamentos para gestores.

Com essa abordagem estruturada, o projeto garantird consisténcia técnica,
engajamento da equipe e modernizagao da gestao de pessoas, promovendo
um modelo eficiente, transparente e alinhado as diretrizes estratégicas do
CRC/TO.

= Pagina 25



Proposta Metodoldgica

Kickoff e
Planejamento do
Projeto

Alinhamento inicial com a
equipe para escopo e
cronograma

Diagnéstico
Situacional
Levantamento e analise

detalhados da estrutura
organizaciona

Organizacional e

organograma, arquitetura
de cargos e padronizacdo
das descricdes de cargos

@JCRCTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS

Etapas do Projeto

Estrutura Plano de
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Transferéncia de
Conhecimento

Arquitetura de
Cargos

Redesenho do

Desenvolvimento de um

modelo de avaliacac de
desempenho

Estruturacéo do plano de
transicdo e desenvolvimento
de treinamentos
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Consolidacao e
formalizacao das diretrizes
do novo PCCS
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3.1.3. Entregaveis do Projeto

O projeto sera conduzido em sete etapas principais, conforme definido na
metodologia adotada. Cada etapa resultara em marcos de entrega especificos,
garantindo transparéncia na execucao e alinhamento com os objetivos

estratégicos do CRC/TO.

Etapa Marcos de Entrega

Produto 1. Plano de trabalho do

Etapa 1. Planejamento do Projeto .
projeto.

Etapa 2: Diagndstico Situacional Produto 2: Relatério diagndstico

Produto 3: Organograma revisado e

Etapa 3: Estrutura Organizacional estrutura de cargos redefinida.

Produto 4: Descri¢cdes de cargos.

Produto 5: Relatério de pesquisa
salarial.
Etapa 4. Remuneracao Estratégica
Produto 6: Proposta da nova estrutura
salarial

Produto 7: Normativo de avaliagao de
desempenho.

Etapa 5: Avaliacao de Desempenho
Produto 8: Instrumentos de avaliacao
(formato planilha)

Etapa 6: Normativo do Novo PCCS Produto 9: Regulamento do novo PCCS

Produto 10: Plano de implementacao e

Etapa 7: Plano de Implantacao transicao.

Produto 11: Treinamento da equipe
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3.2. Cronograma

3.2.1. Cronograma Financeiro

O cronograma financeiro sera de forma escalonada, conforme conclusao das

etapas:

Etapa 1. Planejamento do Projeto 5%

Etapa 2: Diagnodstico Situacional 20%
Etapa 3: Estrutura Organizacional 20%
Etapa 4: Remuneracao Estratégica 20%
Etapa 5: Avaliacao de Desempenho 15%
Etapa 6: Normativo do Novo PCCS 15%
Etapa 7: Plano de Implantacao 5%

3.2.2. Cronograma de Execucao

Adiante segue o cronograma de execucao do projeto:
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| Ewe [ Mest | Més2 | Mes3 | Mése | Méss | Mess |

Etapa 1. Planejamento do Projeto

Etapa 2: Diagnodstico Situacional

Etapa 3: Estrutura Organizacional ---

Etapa 4. Remuneracao Estratégica

Etapa 5: Avaliagcao de Desempenho -
Etapa 6: Normativo do Novo PCCS --

Etapa 7: Plano de Implantacao
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4. Quem somos

4.1. A Perfix Consultoria

Atuando ha quase duas décadas no mercado e com expertise em institui¢coes
publicas e privadas, a Perfix Consultoria € uma empresa especializada em
solugcdes estratégicas de gestao, reconhecida pela exceléncia em desenvolver

projetos que transformam organizagdes e potencializam resultados.

Com uma abordagem inovadora e orientada para as necessidades especificas de
cada cliente, a Perfi x se destaca por oferecer servicos personalizados, capazes de
alinhar capital humano aos objetivos estratégicos das institui¢cdes, promovendo
crescimento sustentavel. Com uma equipe multidisciplinar altamente qualificada,
a Perfi x alia expertise técnica, profundo conhecimento de mercado e as melhores

praticas em gestdo de pessoas para entregar resultados concretos e mensuraveis.

Acreditamos que pessoas sao o ativo mais valioso de qualquer organizagao, e
nossa missao é fornecer as ferramentas e estratégias necessarias para que

talentos possam florescer em ambientes organizacionais sélidos e estruturados.

4.2. A Escolha Estratégica para os Desafios do CRC/TO

Ao enfrentar o desafio de revisar e modernizar sua estrutura organizacional e seu
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), o Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Tocantins (CRC/TO) necessita de uma consultoria
especializada, experiente e com amplo dominio na gestdo de carreiras em
Conselhos Profissionais. Nesse contexto, a Perfix Consultoria se destaca como a
solucao ideal, unindo expertise técnica e histérico comprovado em projetos dessa
natureza. Com uma atuacgao consolidada no setor, a Perfix ja liderou com sucesso
projetos estratégicos para conselhos como CREA/SP, CRM/ES, CAU/MG, CAU/SP,
CAU/CE, CFESS, CFT, CONFEF, CRB/06, CRB/08, CRMV/R], CRMV/MT, CRMV/PR ,

além de diversos érgaos publicos de alta complexidade.

= Pagina 30



Proposta Metodoldgica ‘o CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS

Esses casos demonstram nossa capacidade de desenvolver solucdes alinhadas as
necessidades especificas de cada cliente, desde o planejamento estratégico da
estrutura organizacional e das carreiras até a implementacao de modelos salariais
sustentaveis e juridicamente seguros, garantindo conformidade regulatodria,
transparéncia e eficiéncia operacional. Além disso, a Perfix Consultoria se destaca
pela exceléncia na conducao de projetos complexos, envolvendo reorganizagao
de carreiras e modernizacao de planos de cargos e salarios em instituicdes

publicas e privadas de grande porte.

Nosso diferencial esta na integracao de metodologias consolidadas e praticas de
governanga em gestao de pessoas, assegurando que cada projeto atenda nao
apenas aos requisitos normativos, mas também promova inovagao e

modernizagao na estrutura organizacional.

Ao escolher a Perfix Consultoria, o CRC/TO terd acesso a uma equipe
multidisciplinar altamente qualificada, comprometida com a entrega de solucdes
personalizadas, acompanhamento continuo e sustentabilidade a longo prazo do

projeto.

A Perfix nGo é apenas uma op¢do, somos a escolha estratégica e

segura.

Conosco, exceléncia, compromisso e resultados concretos sdo garantidos.
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Solucodes Estratégicas da Perfix

Abordagem o
Personalizada gﬁﬁ;\\

Servigos adaptados as
necessidades especificas
do cliente

Equipe
Multidisciplinar

Especialistas diversificados

Alinhamento n para resultados eficazes.

Organizacional J]P@

Diagndstico aprofundado
com foco nos objetivos
estratégicos do cliente.

Metodologias
Inovadoras

. Estratégias criativas para
Projetos de eficiencia

Sucesso

Histdrico de projetos bem-
sucedidos em varias
organizacgoes
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4.3. EqQuipe Técnica

A Perfix Consultoria reune profissionais renomados em suas areas de atuagao,
garantindo que todas as etapas do projeto sejam conduzidas com rigor técnico,
alinhamento estratégico e foco nos resultados. Conhega os consultores

responsaveis técnicos deste projeto:
Prof. Ivan Jacomassi Junior - (CRA/SP 108878)

COO do time de consultores da Perfix e Consultor FIPE/USP, Graduado e
Pds-graduado em Administracao (FGV), com extensao em Auditoria, Gestao
Publica e Direito Tributario, inscrito junto ao CRA/SP sob numero 108878.
Responsavel pelo planejamento, Organizagao, direcao e controle das atividades
de consultoria, definicao de normas e politicas junto a carteira de clientes
atendidos e determinacao de diretrizes para implantacao e desenvolvimento de
projetos em sua area de especialidade. Direcao das equipes de consultores
atuantes em projetos simultaneos. Profissional referéncia em diagndstico,
precificacao, controle de custos, prazo, qualidade e faturamento dos projetos.
Expertise em Reestruturagcao Organizacional (Organograma, Amplitude de
Comando e Dimensionamento de M.O.), Arquitetura de Cargos e Niveis de
Complexidade Funcionais, Gestdao de Salarios & Beneficios, T&D, Avaliacdo de
Desempenho, Gestao de Competéncias, Programa de Desenvolvimento Humano,

Planejamento Estratégico, Pesquisa de Clima e Gestao da Cultura.
Profa. Joseane V. de Freitas (CRP/SP - 06/83036)

CEO da Perfix Consultoria e Consultor FIPE/USP, Mestre em Educacdo pela
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) em 2015. Coaching formada pelo
Instituto  Brasileiro de Coaching (IBC) em 2015, Pds-graduada em
Desenvolvimento do Potencial Humano nas Organizacdes pela PUC-CAMP em
2008 e Pos Graduada em Neurociéncia e Comportamento pela PUC/RS. Graduada
em Psicologia pela Universidade Sao Francisco (USF) em 2005. Responsavel pela
gestao do negdcio, pesquisa e desenvolvimento, desenvolvimento de projetos em

plano de cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, avaliacdao de potencial,
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pesquisa de clima organizacional, recrutamento e selecao, escola de liderancga,
treinamento e desenvolvimento, coaching em grupo e individual, orientacao

profissional e carreira nos clientes, desde 2007.
Profa. Marlene Silva - (CRA/SP 150088)

Gerente de Projetos na Perfix Consultoria, MBA em Gerenciamento de Projetos
pela FGV, em Andlise de Sistemas com Enfase em Arquitetura Cliente/Servidor,
pela PUC Campinas, graduada em Administracdao de Empresas - USF e com
diversos cursos de aprimoramento profissional. Certificagdes PMP e CBPP. Sdlida
experiéncia no desenvolvimento e aplicagdgo de metodologias de
gerenciamento/melhoria de processos, gerenciamento de projetos,
gerenciamento pelas diretrizes, e gestdao da rotina do trabalho do dia-a-dia de

acordo com as melhores praticas de mercado.

Além dos consultores destacados, a equipe de projeto contara com um Analista
de Cargos e um Analista de Salarios, que fornecerao suporte técnico especializado
para etapas criticas do projeto. Essa equipe sera complementada por uma equipe

de apoio, garantindo eficiéncia operacional e qualidade em todas as entregas.

4.4, Estrutura hierarquica do projeto

Consultoria

g ~
Gerente de Projeto
\ J
h 4
4 ~
Equipe de Apocio [ Consultor Sénior
. J

¢ ﬁ
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4.5. Atestados de Capacidade Técnica

Para demonstrar a experiéncia e a qualificagao da Perfix Consultoria na execugao
de projetos de reestruturacao organizacional e reformulacao de Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) em Conselhos Profissionais e instituicdes publicas,
disponibilizamos abaixo um link para acesso aos atestados de capacidade técnica

da empresa.

Os documentos apresentados comprovam a expertise e o histérico de entregas
bem-sucedidas, assegurando que a metodologia adotada esta fundamentada em

boas praticas de gestao e governanca.

Acesse as Cartas de Capacidade Técnica da Perfix Consultoria aqui:

Atestados de Capacidade Técnica
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5. Conclusao

A reformulacdao da estrutura organizacional e do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins
(CRC/TO) representa um passo estratégico para a modernizacdo da gestdo de
pessoas e fortalecimento da governanca institucional. Com a implementagao de
um modelo estruturado, transparente e sustentavel, o CRC/TO garantira equidade
salarial, valorizacao profissional e eficiéncia administrativa, alinhando sua politica

de gestao de carreiras as melhores praticas do setor.

A metodologia adotada assegura que todas as etapas do projeto sejam
conduzidas com rigor técnico, participagao ativa dos stakeholders e
conformidade legal, promovendo um PCCS ajustado a realidade organizacional e
orcamentaria do CRC/TO. A entrega dos produtos planejados permitird ao
Conselho tomar decisdes embasadas, corrigir distorcdes estruturais e estabelecer
critérios objetivos para progressao e remuneragao, proporcionando maior

previsibilidade e seguranga na gestao de talentos.

A parceria com a Perfix Consultoria, empresa com expertise consolidada na
estruturacao de carreiras em Conselhos Profissionais e instituicdes publicas,
garante que o projeto seja conduzido com exceléncia técnica e compromisso com
a entrega de resultados. Com isso, o CRC/TO estard preparado para enfrentar os
desafios futuros, fortalecendo sua atuagao institucional e assegurando um

ambiente de trabalho mais motivador e estruturado para seus colaboradores.
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PROPOSTA COMERCIAL

Ao
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins - CRC/TO

Apresentamos abaixo a proposta para Consultoria especializada para reformulagao da
estrutura organizacional e do reformulagdao do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Tocantins - CRC/TO.

Valor Total do Investimento: R$ 38.61548 (trinta e oito mil, seiscentos e

guinze reais e quarenta e oito centavos).

® Declaramos que no preco acima estdo inclusos todos os custos necessarios para o

cumprimento do objeto da licitagcao, bem como todos os impostos e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, assim como taxas, fretes, seguros
e quaisquer outros elementos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto

licitado.
Formato de execugao: Online (remoto)

Amparo, 03 de abril de 2025.

PERFIX ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ:10.483.942/0001-21
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Fwd: RES: RES: Solicita¢ao de Proposta para Reformulag¢ao do PCCS

De Emmily <rh@crcto.org.br>
Para Compras <compras@crcto.org.br>
Data 02-04-202517:49

Proposta Técnica e Comercial - Estrutura e PCCS - CRC_TO 2025 atual.pdf(~150 KB)

Boa tarde, Leonardo.

Segue proposta para o PCCS.

Assunto:RES: RES: Solicitacdao de Proposta para Reformulagao do PCCS
Data: 02-04-2025 16:21

De: Daniela Araujo <daniela.araujo@veli.com.br>

Para: Emmily <rh@crcto.org.br>

Boa Tarde!

Oi Emmily,

Segue a proposta atualizada.
Aguardo retorno.

Obrigada!

Abraco,

Daniela Araﬂjﬂ daniela.araujo@veli.com.br ~
Negacios, Relacionamento, (61) 3251 0101 v‘i’

* =
R&S & Carreira www.elirh.com.br v Ve I I

€3 Antes de imprimin, pense no maeso ambiente

De: Emmily <rh@crcto.org.br>
Enviada em: quarta-feira, 2 de abril de 2025 15:50
Para: Daniela Araujo <daniela.araujo@veli.com.br>

Assunto: Re: RES: Solicitacdo de Proposta para Reformulagdo do PCCS

Boa tarde,

Devido a alta demanda e aos prazos do meu setor neste inicio de 2025, somente agora consegui dar continuidade ao
processo de contratagao. Por esse motivo, gostaria de solicitar o reenvio da mesma proposta, mas com a data de validade
atualizada, por gentileza.

Agradeco desde ja pela sua atencao e compreensao.

Atenciosamente,

Em 06-02-2025 09:09, Daniela Araujo escreveu:

Bom Dia!

Emmily,

Segue proposta conforme solicitado.

Sigo a disposicdo.

https://webmail.crcto.org.br/mail/?_task=mail&_safe=0& uid=2832& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 1/3
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Abraco,

Daniela Araﬂj[j daniela.araujo@veli.com.br
Negacios, Relacionamento, (61) 3251 0101 v"

* =
R&S & Carreira www.velirh.com.br v Ve I I

3 Antes de imprimin, pense no meio ambiente

De: Emmily <rh@crcto.org.br>
Enviada em: quarta-feira, 5 de fevereiro de 2025 09:12

Para: Daniela Araujo <daniela.araujo@veli.com.br>

Assunto: Solicitacdo de Proposta para Reformulacdo do PCCS

Prezada,
Bom dia!

Gostaria de solicitar uma proposta para a reformulacdo do nosso Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), que esta
defasado e precisa ser reestruturado. O objetivo é adequar o plano a realidade organizacional atual, considerando a revisao
de cargos, carreiras, salarios e beneficios.

Atualmente, contamos com 18 colaboradores, sendo 11 efetivos e 7 comissionados. E temos um total de 18 cargos na nossa
estrutura organizacional atual.

O escopo do trabalho deve incluir:

Analise, elaboracao e implantacao de instrumentos normativos de gestiao administrativa e de gestao de
pessoas, incluindo a estrutura organizacional e o Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

Solicito que a proposta inclua metodologia, prazos e custos para a execugao do projeto.

Aguardo o envio da proposta e estou a disposicdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Emmily Viana e
Recursos Humanos do CRCTO ‘
#Erh@crcto.org.br

©(63) 3219-5614 (@ (63) 3219-5600 CRCTO

www.crcto.org.br [ E1 B PO AL B CONTARIAGR

O TECAMTIG

Atenciosamente,

4‘?2:.-5:%::&%&%; I
EOa ot Emmily Vi
ENCON Ratmecy Humanos

PALMAS | 18 E 18 SET - 2025 do CRCTO

e iy, cretouorg.br
’ QO e33219-5814
‘ e rhi@crcto.org br
CRCTO 80000

S —— AVISO IMPORTANTE: ELEICAD CRCTO SERA NO
D TRCANTIE DIA 13/11/2025

* ECOHOMITE PAREL, PMFRIMA SOMINTE O QUE FOR INDISPERSAVEL, O MEMD AMBIENTT AGRADEICE

Atenciosamente,

https://webmail.crcto.org.br/mail/?_task=mail&_safe=0& uid=2832& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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SOLUCOES EM RH

CRC/TO

PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM GESTAO DE PESSOAS

Nome / Razao Social da Empresa: TALENTO CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 05.670.255/0001-85
Enderego: SHN Q 01 Conjunto A Bloco F Sala 1710 Edificio Hplus Vision Brasilia - DF | CEP: 70.701-060

Fone / E-mail: 61 3251-0101;(61) 99992-2322; daniela.araujo@veli.com.br

Brasilia-DF, 02 de abril de 2025.

Proposta Veli (0789997) SEI'9079627110001072.000009/2025-99 / pg. 63
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1. APRESENTAGAO

1.1. Em atendimento a solicitagao referente a elaboragao dos Instrumentos Normativos de Gestéao
Administrativa e de Gestdo de Pessoas, segue Proposta de Servicos Especializados de
Consultoria promovidos pela VELI RH.

2. OBJETIVO

2.1. Analisar, elaborar e implantar instrumentos normativos de Gestdo Administrativa e de Gestao de

Pessoas, entre eles a Estrutura Organizacional e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS.

3. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia a ser aplicada neste projeto consiste em:

3.1.Pesquisa documental sobre matérias especificas relacionadas com o objeto de estudo,
contemplando: Estatuto/Contrato Social ou similar, Regimento Interno (se houver), Estrutura
Organizacional (Organograma), Estratégia da Empresa/Institui¢do, dentre outros.

3.2.Entrevista em Profundidade e Grupos Focais com os principais dirigentes responsaveis pela
gestdo das atividades estratégicas com o intuito de mapear as necessidades e regras de
negaocios relacionadas ao projeto;

3.3.0bservacdo pessoal assistematica dos processos de trabalho, das condicbes do ambiente
profissional dos empregados e das relagdes interpessoais.

4, ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

4.1. DIAGNOSTICO
4.1.1. Coleta, leitura e andlise documental seletiva dos instrumentos formais existentes e
vigentes no CRC/TO;

4.1.2. Realizagdo de visitas aos diversos setores do CRC/TO para mapeamento de
informagdes e elaboragdo de regras de negdcios que atendam as necessidades
estratégicas da instituigéo;

4.1.3. Elaboracédo de instrumentos e oficinas de trabalho para mapeamento de informag6es
junto aos dirigentes e demais gestores, referentes as atividades que desenvolvem;

4.1.4. Anélise das informagdes coletadas;
4.1.5. Elaboracéo e apresentagao do diagnostico (situagao atual) do CRC/TO.

4.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4.2.1. ldentificacdo da Cadeia de Valor e dos principais Processos Organizacionais visando:
as caracteristicas, as fronteiras, a abrangéncia e as expectativas de resultados.

Péginaz
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Analise da divisao do trabalho de acordo com os processos identificados e definidos pelo
cliente;

Elaboragéo clara e objetiva da Estrutura Organizacional (organograma e descri¢cao de
competéncias organizacionais).

Realizar eventuais ajustes decorrentes de apontamentos do cliente com o apoio e a
analise critica da equipe de consultoria.

4.3. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

43.1.

43.2.
433.

434.

4.3.5.

4.3.6.

43.17.

4.3.8.

43.9.
4.3.10.

Analise das atividades caracteristicas de subsistemas e processos tipicos no CRC/TO
frente aos cargos ocupados atualmente.

Esboco, redefinicdo e valoragao de cargos para a composicéo e estruturagao do PCCS;

Elaboragdo de descricbes de tarefas, atribui¢des, deveres e responsabilidades para
cada cargo do PCCS;

Levantamento dos salarios praticados, por meio de Pesquisa Salarial utilizando banco
de dados da Véli.

Analise comparativa do que é praticado no mercado com os atuais valores oferecidos
pelo CRC/TO;

Estabelecimento da estrutura salarial para os cargos do PCCS com base na pesquisa
salarial realizada;

Analise e sugestdo de melhoria, se for o caso, do modelo de progressédo funcional
(crescimento funcional) adotado;

Tratamento estatistico dos dados da analise da situagéo vigente com a aplicagao das
premissas das alteragdes propostas;

Realizacao de ajustes decorrentes da analise de impacto;

Entrega de verséo ajustada do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS.

4.4. ASSISTENCIA TECNICA

4.4.1.Atuar como consultoria técnica especializada na avaliagdo de problemas e na busca de
alternativas que proporcionem solugdes baseadas em boas praticas de mercado,
compativeis com as necessidades do CRC/TO durante a vigéncia do contrato;

4.4.2 Realizar apresentagdes da nova sistematica de gestao de pessoas, visando 0s processos
de validagéo e aprovagao.

Proposta Veli (0789997) SEI'9079627110001072.000009/2025-99 / pg. 65
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5. PRAZO

5.1.A previsdo de prazo de execugao dos servigos € de 06 meses. Os produtos e servigos a serem
desenvolvidos estéo discriminados a seguir:

5.1.1.Diagnostico: 30 dias

5.1.2.Estrutura Organizacional: 45 dias

5.1.3.Plano de Cargos e Salarios: 75 dias

5.1.4.Apoio a implantagdo do Plano de Cargos e Salarios: 30 dias

5.2.Poderao ocorrer variagées no cronograma, em fungao da disponibilidade de dirigentes ou
empregados, considerando as situagdes em que o desenvolvimento das atividades / etapas do
trabalho requeiram suas participagdes e a tomada de decisdes por parte do cliente.

9.3.0s prazos das atividades foram estipulados em dias corridos e seu cumprimento depende da
adequada colaboragdo dos empregados do CRC/TO no fornecimento das informagdes,
instrumentos e recursos, além de pronta resposta as solicitagdes e questionamentos da Equipe
da Consultoria.

6. OBSERVAGOES GERAIS

6.1.0s Consultores ndo se responsabilizardo por atrasos ou erros de analise decorrentes de
incorrecdes ou inconsisténcias nos dados e informagdes recebidas.

6.2.Caso, no decorrer da realizagao das atividades seja verificada a necessidade de elaboragéo de
outros instrumentos normativos ou quaisquer outras atividades que nao estejam contempladas
nesta proposta, esses serdo objeto de analise e negociagao entre os dirigentes do CRC/TO e a
VELI Solugdes em RH.

6.3.0s dados coletados durante o desenvolvimento da prestagdo de servigo poderéo ser utilizados
para a elaboracdo de artigos e trabalhos cientificos, podendo ser passiveis de publicacéo,
assegurando-se sempre o anonimato do CRC/TO.

6.4.Esta proposta contempla os custos para realizagao de atividades na cidade de Brasilia. Caso
sejam necessarias viagens, as despesas consequentes serdo custeadas, apds aprovagédo
prévia, pela contratante.

7. VALOR DOS SERVICOS

7.1.0 valor global da presente proposta ¢ R$ 56.900 (cinquenta e seis mil e novecentos reais) a
serem pagos em 06 (seis) parcelas iguais e consecutivas de R$ 9.483,33 (nove mil
quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos). A primeira parcela devera ser quitada
no ato da assinatura do contrato e as demais parcelas até o quinto dia util do més subsequente
a prestagdo dos servicos. A Ultima parcela devera ser paga no ato da aprovagéo final dos
servigos realizados.

Pégina4‘
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8. CONFIDENCIALIDADE

8.1.Todas as informagbes cedidas ou repassadas do CRC/TO serdo tratadas em carater
confidencial, conforme preceitua a ética da VELI Solugbes em RH.

9. VALIDADE

9.1.A presente proposta é valida por 30 (trinta) dias contados a partir da data constante da mesma.

Brasilia, 02 de abril de 2025.

Daniela Araujo Lustosa

Diretora Executivo da VELI Solugdes em RH
Talento Consultoria Empresarial Ltda.

CNPJ n°: 05.670255/0001-85

Pagina 5
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Aviso de Contratacao Direta n°® 90015/2024

Ultima atualizagéo 18/11/2024

Local: Brasilia/DF  Orgdo: CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

Unidade compradora: 389216 - CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

Modalidade da contratacao: Dispensa  Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 75, I Tipo: Aviso de Contratacao Direta
Modo de disputa: Dispensa Com Disputa  Registro de preco: Nao

Data de divulgacao no PNCP: 18/11/2024  Situacgao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 18/11/2024 14:54 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 26/11/2024 08:59 (horario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 00579987000140-1-000045/2024  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao por dispensa de licitacao de empresa especializada em Consultoria
de Recursos Humanos, para revisao e elaboracao de novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Federal
de Nutricao (CFN), conforme condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso e seus anexos.

Informagcao complementar:

O Valor estimado da contratacao direta esta sendo realizada de acordo com o art. 75 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R 711,
35571153 R$ 21.000,00
ltens Arquivos Historico
Numero ; Descrigao 2 Quantidade ; Valor unitario estimado ¢ Valor total estimado
1 Consultoria e Assessoria - 1 R$ 5571153 R$ 5571153

Recursos Humanos

Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

all

https://pncp.gov.br/app/editais/00579987000140/2024/45
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SOVERND FEDERAL

D il .
el gz e L U “.rl
@regos EM SERVIGOS PUBLICOS m

URIAD F RECONSTREUCAD

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ R$ R$
19.150,00 21.000,00 14.450

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS
Descrigdo Objeto da Compra

Contratacao de empresa de consultoria em recursos humanos para prestacao de servicos de revisao\,
implantacao de Plano de Cargos)\, Carreiras e Remuneracao\, e servicos correlatos\, de modo a adequar a
atual estrutura organizacional\, funcional e salarial as necessidades do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Acre., Contratacao de empresa prestadora de servicos técnicos especializados para elaborar\,
desenvolver e implantar Plano de Cargos)\, Carreira e Salarios\, com acompanhamento e assessoramento na

CONSULTORIA E s AR o . .
sua aplicacao\, com uso de metodologia técnica objetiva\, reconhecida e validada pelo mercado. Bem como a
ASSESSORIA - 7 . o A . .
NEGOCIOS estruturacao do Sistema de Avaliacao de Desempenho por Competéncia dos funcionarios do Contratante.,
’ Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao por dispensa de licitacao de empresa especializada
CONSULTORIA E . e « .
em Consultoria de Recursos Humanos), para revisao e elaboracao de novo Plano de Cargos\, Carreiras e
ASSESSORIA - P . n . . s A
CONTABIL Salarios (PCCS) do Conselho Federal de Nutricao (CFN)\, conforme condicoes\, quantidades e exigéncias
4 estabelecidas neste Aviso e seus anexos., O objeto do presente procedimento licitatorio é a Contratacao de
CONSULTORIA E 1k ~ . . . .
ASSESSORIA Empresa Especializada na Prestacao de Servicos de Consultoria em Recursos Humanos), Financeira e

Juridica para a Analise\, o Planejamento), a Criacao)\, a Estruturacao\, o Desenvolvimento e a Implantacao do
Plano de Cargos\, Carreiras e Salarios - PCCS do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Piaui - CAU/PI\,
adequado as necessidades e realidade deste Conselho., Contratacao de empresa especializada na prestacao
de servigcos de consultoria e assessoria para elaboracao e implantacao de Plano de Cargos)\, Carreiras e
Salarios (PCCS)\, para atender as necessidades do Conselho Regional de Fonoaudiologia 22 Regiao\,
conforme condigoes\, quantidades e exigéncias estabelecidas no Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos.

RECURSOS HUMANOS

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90030/2024

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: O objeto do presente procedimento licitatério é a Contratagao de Empresa Especializada na Prestacdo
de Servigos de Consultoria em Recursos Humanos, Financeira e Juridica para a Andlise, o Planejamento, a Criacdo, a
Estruturacao, o Desenvolvimento e a Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios - PCCS do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Piaui - CAU/PI, adequado as necessidades e realidade deste Conselho.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 14450

Codigo do CATMAT: 841

Descrigao do Item: CONSULTORIA E ASSESSORIA - RECURSOS HUMANOS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 17/12/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Relatorio gerado dia: 27/03/2025 as 14:57
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Nome do Fornecedor: SINAPSE CORP CONSULTORIA EDUCACAO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ/CPF: 42406069000160
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 926679 - CONSELHO REG. DE ARQUITETURA E URBANISMO-PI
Orgao: CONSELHO REG. DE ARQUITETURA E URBANISMO-PI
Orgiao Superior: CONSELHO REG. DE ARQUITETURA E URBANISMO-PI

RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90015/2024

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao por dispensa de licitacao de empresa
especializada em Consultoria de Recursos Humanos, para revisao e elaboragao de novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios (PCCS) do Conselho Federal de Nutrigao (CFN), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 21000

Codigo do CATMAT: 841

Descricao do Item: CONSULTORIA E ASSESSORIA - RECURSOS HUMANOS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UN

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 09/12/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: METROPOLE SOLUCOES GOVERNAMENTAIS LTDA
CNP]/CPF: 07843902000139

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 389216 - CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO

Orgéo: CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/03/2025 as 14:57
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90002/2024

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratacao de empresa de consultoria em recursos humanos para prestacao de servigos de revisdo,
implantacdo de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, e servigos correlatos, de modo a adequar a atual estrutura
organizacional, funcional e salarial as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre.
Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 22000

Codigo do CATMAT: 841

Descri¢ao do Item: CONSULTORIA E ASSESSORIA - RECURSOS HUMANOS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UN

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 19/12/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CMN NEGOCIOS E CONTABILIDADE LTDA

CNPJ]/CPF: 48811639000183

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 389162 - CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO ACRE

Orgao: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - AC
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 27/03/2025 as 14:57
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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e de gestdao de

FORNECEDORES
Descritivo :
Painel de Cotacdo 1 Cotacgdo 2 Cotagao 3
Precos
PERFIX TALENTO PORTAL Média
ASSESSORIA E CONSULTORIA NACIONAL DE dos
Pesquisa CONSULTORIA EMPRESARIAL | CONTRATACOES | Pregos
Junto ao LTDA LTDA (VELI) PUBLICA (PNCP)
Painel de
Preos CNPJ CNPJ CNPJ
Contratagao
de empresa
especializada
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Valor Total Valor Total Valor Total
Total

RS RS 38.615,48 RS 56.900,00 RS 21.000,00 RS

Total Valor Total 19.150,00 33.916,37

Analise critica do preco: Procedimento de pesquisa de preco da fase interna de contratagdo e o
tratamento critico dos dados coletados : O TCU consolidou o entendimento de que a realizacdo de
pesquisa de precos de mercado ndao é um ato meramente formal, devendo o responsavel submeter os
precos encontrados a uma avaliagdo critica (Acorddo 403/2013-Primeira Camara), ou seja, 0s pregos
coletados devem ser analisados sob o enfoque de sua compatibilidade com as necessidades da
administracdo e a realidade de mercado. O levantamento de mercado para a contratacdo deve ser
elaborado em atendimento a IN SLTI/MPOG n2 05 de 27 de junho de 2014 (e alteragdes), que dispde
sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos em geral, nos processos licitatérios, que prevé variadas possibilidades de
levantamento de mercado. Para o presente objeto utilizou-se os parametros | /11 /11 / V.

Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/),
conforme documento em anexo, foi verificado de acordo com as normas dos procedimentos de dispensa
de licitacdo o preco médio de cada item solicitado,dessa forma, teremos uma estimativa dos valores.
Importante observar que os valores apresentados no Painel de Pregos diz respeito a varias regides do
Brasil com o prego de alguns itens incompativeis com a realidade do mercado local. Por questao de
logistica seria mais conveniente a contratacdo no mercado local. Dessa forma, a justificativa da escolha
do tipo de solucdo a contratar recai sobre o referencial de precos obtidos na apuracdo das Propostas
apresentadas na pesquisa de mercado local, considerando o menor prego por item.

Na Pesquisa junto aos Fornecedores presenciais, foram obtidas 03 (trés) propostas compativeis com o
objeto pesquisado. Somando a média das propostas mais a do painel de precos foi feito a Média Geral
no total de RS 33.916,37 (trinta e trés mil, novecentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos) .
Conforme verificado, os precos estdo bastante equilibrados e ndao ha que se falar em precos
manifestamente inexequiveis ou excessivamente elevados.




Conclusdo: Através desta analise foi verificado que os precos apresentados na pesquisa estdo de acordo
com a realidade do mercado e bastante equilibrados, sem apresentar valor inexequivel ou
excessivamente elevado, podendo ser desconsiderados para definicdo do preco referencial. Diante das
caracteristicas de mercado e servicos a serem executados, a escolha da metodologia do menor preco
representa a opcao mais segura para a contracdo em atendimento a demanda da Administrac3o.

Assim, afirmamos que nos responsabilizamos pelo levantamento dos precos de acordo com a descricao
correta dos itens, desejados por parte da Administracdo do CRCTO, e pelo valor usualmente praticado
pelo mercado.

Em 07 de abril de 2025
Elaborado por Leonardo Lopes da Silva.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em
22/04/2025, as 11:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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NLL — TERMO DE REFERENCIA (TR)

Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99
TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA ELETRONICA N° 002/2025
Proc. SEI 9079627110001072.000009/2025-99

ENQUADRAMENTO NORMATIVO: art. 75, inciso II da Lei n° 14.133/2021,
Decreto n° 12.343/2024 e Instrucao Normativa SEGES/ME n° 67/2021

Art. 75. E dispensével a licitacdo:
(...)

II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servicos e compras;

Art. 19 Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, na forma do Anexo.

(...)

Art. 75, caput, inciso II: R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e nove centavos)

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, de que trata a Lei n° 14.133, de
10 de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestagdao dos servigos abrangera a
analise, elaboracdo e implanta¢do de instrumentos normativos de gestdo administrativa e de gestdo
de pessoas, incluindo a revisdo e reestruturacdo da estrutura organizacional, bem como a
reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze)meses, a contar da data de assinatura do contrato,
na forma do art. 105 da Lei n. 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de altera¢do da Resolugdo CRCTO n2 190/2010,



gue trata do Plano de Cargos e Saldrios do regional, em vigéncia desde 2010.

2.2 Faz-se necessario a contratacao de empresa de Consultoria especializada para que o plano seja bem
elaborado e para evitar problemas como:

2.2.1 Oferecer saldrios abaixo do mercado;

2.2.2 Ndo ter clareza sobre as responsabilidades de cada colaborador;

2.2.3 Nao ter critérios para evolucdo salarial;

2.2.4 Ndo ter critérios para que o empregado avance no plano de carreira, entre outras irregularidades.

2.3 A contratacdo de uma empresa de consultoria para a elabora¢do de um plano de cargos e salarios é
fundamental para garantir que a organizagdo tenha uma estrutura de remuneracgdo justa, competitiva e
alinhada com as melhores praticas do mercado. Essa necessidade surge da busca por:

2.3.1 Estruturagao Clara: Um plano bem definido ajuda a estabelecer uma hierarquia clara dentro da
empresa, facilitando a compreensdo das fungGes e responsabilidades de cada cargo;

2.3.2 Atragdo e Retengdao de Talentos: Com um plano de cargos e saldrios competitivo, a empresa se
torna mais atraente para novos talentos e aumenta a satisfacdo dos colaboradores atuais, reduzindo a
rotatividade;

2.3.3 Equidade Interna e Externa: A consultoria pode ajudar a garantir que os saldrios sejam justos em
relacdo ao mercado e entre os colaboradores da prépria empresa, promovendo um ambiente de
trabalho mais harmonioso;

2.3.4 Desempenho e Motivagdo: Um plano de cargos e saldrios bem estruturado pode estar vinculado a
critérios de desempenho, incentivando os colaboradores a se dedicarem mais e a buscarem o
desenvolvimento profissional;

2.3.5 Compliance e Legalidade: A consultoria pode assegurar que o plano esteja em conformidade com as
legislacOes trabalhistas vigentes, evitando problemas legais futuros.

2.3.6 Elaboracao de avaliacdo de desempenho, como ferramenta de gestao que mede o desempenho de
colaboradores, equipes ou de toda uma organizacdo;

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada é um investimento estratégico que pode trazer
beneficios significativos para a gestdao de pessoas e para o desempenho organizacional como um todo.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Contratagdo de empresa especializada em Consultoria de Recursos Humanos, para revisao e
elaboracdo de novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins (CRCTO), nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE
ITEM DESCRIGCAO DE QTDE | CATSET
MEDIDA
Contratagao de empresa de Consultoria especializada para
elaboracdo e implanta¢do do plano de Cargos e Salarios - PCS ]
1 para o Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins - Unidade 1 841
CRCTO.

4. CONDIGOES GERAIS



4.1. Considerar-se-& a Contratada como fornecedora especializada no objeto em questdo, e que
dispde de todo o conhecimento técnico, gerencial e operacional necessario ao seu perfeito
cumprimento, computando no valor global de sua proposta, os custos com entrega ou outras
complementacdes que sejam implicitas a execugao.

4.2. O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, instituicdo publica responsavel por regular e
fiscalizar a profissdo de contabilidade e técnicos em contabilidade, busca contratar uma
empresa especializada para a revisdao do Plano de Cargos e Saldrios para o exercicio de
empregos efetivos, de nivel superior e intermediarios, no ambito do CRC.

4.3. As especificagdes constantes no item 3 deste Termo de Referéncia deverdo ser atendidas integral
e cumulativamente.

4.4 Com base nas transformacOes ocorridas desde a edicao do PCCS atual, em 2010, tornou-se
necessario reavaliar a estrutura de cargos, atribuicdes, competéncias, atividades, progressoes
e remuneragdes, de modo a garantir que o PCCS esteja alinhado as necessidades atuais da
instituicao.

4.5 O objetivo é modernizar o plano vigente, adequando-o a evolucdo das atividades e
responsabilidades,assegurando maior competitividade e valorizacdo dos colaboradores, além
do desenvolvimento de solugdes e metodologias inovadoras e simplificadas para avaliagdo de
desempenho visando a progressao funcional dos seus colaboradores, nos termos da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021.

4.6. Havendo atraso no fornecimento dos trabalhos, a CONTRATADA sera punida na forma da Lei n.°
14.133/2021 e a multa ser-lhe-a imposta conforme o disposto no Aviso de Dispensa Eletronica.

4.7. Em caso de divergéncia entre as especificacdes constantes no Portal Comprasnet e aquelas
dispostas neste Termo de Referéncia, prevalecerdo estas ultimas.

4.8. As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias.
5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1. A solucdo como um todo abrange a contratacdo de empresa especializada em Consultoria de
Recursos Humanos, para revisdo e readequagao do atual Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do tocantins, compreendendo as fases de
elaboracdo dos perfis de cargos, avaliacdo de cargos, pesquisas salariais e politica de
remuneracdo, calculo de faixas salariais,elaboracdo da tabela salarial e elaboracdao do
programa de avaliacdo de desempenho dos empregados do CRC.

ITEM DESCRICAO PRAZOS

Diagndstico da Atual

Politica de Cargos e

Salérios

ldentificagdo de - - L

Pontos ¢ Relatdrio analitico da estrutura organizacional e

Criticos politica de Cargos e Saldrios do CRCTO, apontando 15 dias

aspectos falhos, bem como pontos a serem
corrigidos na nova versao.




Atualizacdo de

Descritivos de
Cargos

Identificacdo dos cargos existentes no quadro do
Conselho
Oficina com os servidores do CRCTO para
orientagdes técnicas
- Revisdao dos descritivos atuais
- Proposicao de melhorias
- Validagao por parte das liderancas de cada area
- Manual de Descri¢ao de Cargos atualizado

30 dias

Atualizacdo dos
Fluxos de Processos

Identificacdo dos processos existentes na estrutura
do Conselho
Oficina com os servidores do CRCTO para
orientagdes técnicas.
- Revisao dos processos e fluxos atuais
- Proposicao de melhorias
- Validagao por parte das liderancas de cada area
- Manual de Fluxos Processos atualizado

30 dias

Proposicdo de uma
nova

Politica de Cargos e
Salarios

Politica de Encarreiramento

- Estruturas de encarreiramento

- Normativos de enquadramento nas estruturas de
carreira

- Normativos de progressao horizontal — Modelo
de Avaliagdo de Desempenho e entregas (Nine
Box)

¢ Levantamento das praticas atuais de avaliacao

e Comité interno de Avaliacdao de Desempenho

¢ Novos Indicadores/Critérios

e Escala e sistematica de avaliacdo

- Promocado vertical — Potencial e Competéncia

¢ Indicadores/Critérios

- Tabela salarial

45 dias

Validacdo da Nova Politica de Cargos e salarios
¢ Assessoria Juridica

e Diretoria Executiva

* Plenaria

- Apresentacdo aos servidores

15 dias

Entregando um total de 90 horas trabalhadas da seguinte forma:

ETAPAS

HORAS

1. Diagnéstico da Estrutura Atual

2.Identificagdo de Pontos Criticos

15 horas

3. Atualizacao de Descritivos de Cargos

15 horas

4. Atualizagdo de Fluxos de Processos

30 horas

5. Nova politica de encarreiramento e incentivos

30 horas




Total 90 horas

A empresa contratada devera:

e Analisar a estrutura organizacional e propor melhorias ou ajustes que visem a corregao de
possiveis distorces existentes entre os cargos, funcdes e atividades;

e Avaliar o equilibrio da estrutura de salarios com o meio externo utilizando estudos de
mercado obtidos através de pesquisa salarial, que deve ser realizada entre as autarquias
gue representam o nicho de mercado e drea de atuacao dos Conselhos Federais, levando
em consideracdo os valores de arrecadacdo, e numero de profissionais e pessoas
juridicas ativas registradas;

. Estabelecer uma politica de remuneracdao em consondncia com as atribuicdes e
responsabilidades, com foco no planejamento de carreira;

° Instrumentalizar a instituicdo com mecanismos de desenvolvimento, avaliacdo,
capacitacdo, progressao na carreira, e a disponibilizacdo da metodologia aplicada, para
posterior administracdo do plano de cargos e salarios, de modo a assegurar a
manutencao deste apds a sua implantagao;

5.1.1. Considerando as peculiaridades do objeto da presente contratacdo, a empresa a ser contratada
devera disponibilizar corpo técnico, devidamente inscritos no conselho profissional
correspondente.

5.2. Etapas a serem desenvolvidas:
5.3. Planejamento do projeto:

5.3.1. Especificar, de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a serem utilizados,
responsabilidade técnica, prazo para execucdo de todas as atividades, entrega dos produtos
previstos na contratacdo e procedimentos de homologacdo, que serdo definidos em
conjunto com o CRC, por meio de cronograma contendo principais marcos.

5.3.2. O relatdrio desta etapa devera ser entregue em meio eletrénico e papel, no prazo definido pelo
CRC, conforme cronograma a ser estabelecido entre as partes, consoante o item
supramencionado, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela
contratada, relatérios de reunides, pareceres técnicos e outros documentos desenvolvidos e
sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovagao da area técnica
da contratante responsavel pelo projeto.

5.4. Diagnostico:

5.5. Esta etapa compreende a realizacdo de levantamentos, diagnosticos e pesquisa salarial, com
abordagem tedricoconceitual, de forma a alinhar o desenho da politica de recompensa
proposta com a estratégia de negocios, cultura organizacional e necessidades do CRC.

5.6. Constituem servigos desta etapa:

5.7. Anédlise da estrutura organizacional do Conselho: natureza do CRC e sua sujeicdo as normas e
legislacdo vigentes (em especial a de provimento de pessoas), modelo de governanca
corporativa, estratégia de negocios, modelo de operacdo, desafios, fatores criticos de sucesso,
diferenciais de mercado, cultura organizacional, percepcao dos principais executivos da
empresa sobre politica de recompensa, os processos de trabalho, os empregos e



remuneracdes existentes, as atividades propostas para cada drea e outros pontos julgados
relevantes e pertinentes para o trabalho de diagndstico.

5.8 A CONTRATADA devera identificar possiveis desvios de funcdo e duplicidade de atividades,
através da comparacdo das atribuigdes contidas nos documentos internos e pratica real.

5.9 Pesquisa salarial de mercado com instituices similares do CRC, necessaria a elaboracdao do
PCCS.

5.10 Nesta etapa a contratada devera formular um PCCS para o CRC, alinhado as melhores praticas
do mercado e as necessidades do Conselho de estabelecer uma moderna politica salarial que
promova atracdo, retencdo e motivacao de pessoas, bem como elevacao da produtividade
focada nos resultados, tendo por diretriz a gestdo por competéncias.

5.11 Esta etapa compreende:

a) Desenho e proposicao da estrutura de cargos e carreiras adequada ao negdcio, cultura e
natureza juridica do CRC;
b) Elaboracdao das descricdbes de cargos, com suas respectivas atribuicdes, deveres,
responsabilidades, requisitos para
provimento e competéncias técnicas e habilidades exigidas para sua ocupacgao;
c) Definicdo clara das politicas as mudancas de faixa nas carreiras, com critérios de admissao,
progressao funcional e promocao;
d) Estrutura de remuneracdo e tabela salarial, acompanhada de proposta de beneficios;
e) Mapeamento e definicdo das competéncias técnicas e comportamentais dos cargos efetivos;
f) Especificacdo dos procedimentos operacionais; e
g) Plano de Comunicagao (divulgacdo e sensibilizacao interna).

5.11.1 A proposta do PCCS devera vir acompanhada das seguintes entregas:

a) Treinamento dos profissionais do CRC, visando subsidiar todos os processos relacionados a
implantagdo e acompanhamento do PCCS;

b) Treinamento da equipe técnica do CRC, coordenador do projeto, nos processos relacionados
a implantacdo, aprovacao e acompanhamento do PCCS;

c) Definicdo das formas de acompanhamento, manutengao, gerenciamento e avaliagao dos
resultados; e

d) Impacto financeiro decorrente da implantagao do PCCS no CRC, com projecdao para um
periodo de 5 (cinco) anos.

5.11.2 O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do CRC proposto devera estar fundamentado e
justificado, considerando:

a) O diagnostico previsto no subitem 5.4;

b) A utilizacdo de metodologia reconhecida no mercado;

c) As condicdes técnicas de homologacdo junto ao érgdo governamental competente, no
formato e padrdes exigidos pela legislagcao vigente; e

d) A adequacdo a realidade do CRC e sua natureza juridica.

5.12 A entrega dos produtos desta etapa devera ser feita em meio eletronico e papel, no prazo
definido pelo CRC, contendo os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada,
resultados de entrevistas, relatérios de reunides, documentos/pareceres técnicos
desenvolvidos e sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacdo da
area contratante.

5.13 A contratada fard a apresentacdo de plano de trabalho, especifico para esta etapa, a equipe
técnica da area contratante, que fara andlise e, apds a aprovacdo da area competente do
Conselho, dara o ‘de acordo’ no roteiro definido como atividades a serem desenvolvidas pela
contratada.



5.14 Devera ser fornecido Manual do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, em meio eletr6nico, de
forma a orientar sua implantacao e manutencao.

5.15 O PCCS devera ser entregue por meio eletrénico no formato e padrdes exigidos pela legislacao
vigente, para homologacdo junto ao 6rgdo governamental competente.

5.16 Caberd a contratada realizar todos os ajustes, atualizacdes, correcdes e/ou revisdes que possam
ser exigidos pelo 6rgdao governamental competente para a homologacao do PCCS.

5.17 Implantagdo do PCCS e Plano de Comunicagao:

5.17.1 O planejamento da implantagdao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios devera ser efetuado
em parceria com a equipe técnica do CRC, responsavel pela coordenacao dos trabalhos junto a
empresa contratada.

5.17.2 A proposta de implantagdo devera conter um cronograma contendo principais marcos e plano
de comunicacgao interna.

5.17.3 A empresa contratada, em parceria com a equipe técnica do CRC responsavel pela
coordenacao dos trabalhos, devera documentar todo o processo de implantagcdao do PCCS.

5.17.4 A contratada dard suporte para que a contratante efetue a implantacdao do Plano, e na etapa
de suporte a contratada podera ser demandada a efetuar ajustes e complementacoes.

5.17.5 O relatério desta fase devera ser entregue em meio eletrénico, no prazo definido pelo CRC,
contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de
reunides e documentos técnicos e sera considerada finalizada somente quando recebido o
aceite e aprovacao da area contratante.

5.17.6 No desenvolvimento dos trabalhos deverdao ser previstas entrevistas, levantamentos de dados
e informac0es, reunides programadas com dirigentes, gestores, colaboradores e equipe técnica
do projeto, bem como observacao pessoal e planejamento das solugoes.

5.17.7 A CONTRATADA devera instruir e acompanhar a realizacdo do primeiro ciclo de avaliagoes,
monitorando-as e identificando oportunidades de ajustes e feedback.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente contrato terd a sua vigéncia iniciada com a assinatura do Contrato ou instrumento
equivalente, conforme art. 95, I da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo do que dispdem a Leis n°
4.320/64 e 14.133/21.

6.2. O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que respeitado o limite global imposto
pela legislagdo em vigor para contratagdes por meio de dispensa de licitagdo em razao do
valor.

6.3. Na hipdtese de prorrogacdo, os precos poderao ser reajustados aplicando-se a variacao do INPC
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor dos ultimos 12 (doze) meses acumulados ou outro
indicador que o venha substituir.

7. DA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

7.1. O objeto contratual e as obrigacdes dele decorrentes deverdo ser fielmente observados pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de seu inadimplemento, seja este total ou parcial.

7.2. O CRCTO designara, por meio de portaria, colaborador responsavel pelas atribuicdes correlatas a
fiscalizacdo do objeto contratual, incluindo a autorizacdo de pagamento dos documentos de



cobranca.

7.3. A fiscalizacdo contratual sera exercida no interesse do CRCTO e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
ainda que resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do CRCTO ou de seus agentes e prepostos, conforme o art. 120 da
Lei n° 14.133/2021.

7.4. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 05/2017, art. 44, §29).

7.5. Portaria a ser emitida pelo CRCTO podera alterar os fiscais titular e substituto a qualquer tempo.
8. DAS OBRIGAGOES DO CRCTO

8.1. Além dos deveres resultantes da Lei n® 14.133/2021 e dos principios da boa-fé objetiva e da
funcdo social do contrato, sdo obrigagdes do CRCTO:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada e todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdao do objeto contratual, de acordo
com as disposicdes legais e os instrumentos e documentos integrantes do processo
administrativo de contratacao;

8.1.2. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias,
ou rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificacdes e
normas legais e contratuais;

8.1.3. Exercer as atribuicdes correlatas a fiscalizacdo da execucdo do objeto contratual, incluindo a
documentagdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado
para esses fins fiscalizatorios;

8.1.4. Proporcionar a Contratada todas as facilidades necessarias para o regular desempenho de suas
obrigacdes dentro dos prazos e das condicles aplicaveis a presente contratacgao, inclusive
mediante a prestacdo de informacdes e esclarecimentos sobre o objeto contratual e sua
vigéncia;

8.1.5. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condigoes
aplicaveis a relacao contratual entre as partes;

8.1.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos ao periodo de vigéncia e execugao do
objeto contratual, em especial, quando da eventual aplicacdao de sancdes e/ou de alteracgdes
e repactuacgOes contratuais;

8.1.7. Apurar e aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias e conforme o
devido processo legal;

8.1.8. Notificar, a Contratada, por escrito e logo apdés a ciéncia do fato respectivo, sobre a
constatacao de quaisquer vicios constatados;

8.1.9. Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento, indicar expressamente as
razoes da recusa.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da
contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 1 (um) més.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA



9.1. A Contratada, além de cumprir os parametros minimos de qualidade do objeto contratual,

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

segundo as regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, bem como de observar os
deveres decorrentes dos principios da boa-fé objetiva e da fungao social do contrato, obriga-se
a:

Responsabilizar-se integralmente pela execugao do objeto contratual, nos termos da legislacao
vigente e conforme as especificagcbes constantes na proposta comercial, neste Termo de
Referéncia e no Contrato Administrativo ou na Autorizagdo atinentes a presente
contratacdo, acatando as respectivas disposicdes, inclusive quanto aos prazos previstos e as
obrigagdes assumidas.

Manter, durante todo o prazo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao.

Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis
e as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a
ser justificadamente exigidos.

Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz.

Arcar com todos os custos necessarios a execugdao do objeto contratual, incluindo os relativos a
encargos, insumos, mao de obra, transporte e materiais, devendo empregar itens seguros,
em perfeitas condicdes de uso e em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas;

Levar imediatamente e por escrito ao conhecimento do CRCTO, para a adocdo das medidas
cabiveis, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia contratual,
inclusive no que diz respeito a impossibilidade de cumprimento dos prazos inicialmente
previstos.

Responsabilizar-se por quaisquer vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto contratual,
de acordo com a Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e a Lei n©
14.133/2021, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida na contratagao, o valor correspondente aos danos sofridos.

Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal necessario, direta
ou indiretamente, a consecucao do objeto do presente instrumento, seja como empregado
ou autbnomo, de acordo com as normas trabalhistas e previdencidrias vigentes, isentando
plenamente o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades a ele relativas.

N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do objeto contratual sem prévia e
expressa anuéncia do CRCTO.

10. CUSTO MEDIO APURADO

10.1.

Da consulta de mercado realizada para aquisicao do bem mencionado no item 3, o valor médio
apurado é o disposto na tabela abaixo:

PRECO MEDIO | PRECO MEDIO

ITEM DESCRICAO QTDE | ,NITARIO TOTAL

Reformula¢do do Plano de Cargos,

1 Carreiras e Saldrios (PCCS) do Conselho 1 R$ 33.916,37 R$ 33.916,37
Regional de Contabilidade do Tocantins.

VALOR TOTAL MEDIO R$ 33.916,37




10.2. Os precos acima mencionados foram pesquisados respeitando os parametros do art. 23 §1° da
Lei n° 14.133/2021 e da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante pesquisa
direta em sitios eletronicos de fornecedores imediatos.

10.3. Sera utilizado o critério de menor preco para a selecdao da contratada, de acordo com o
principio da economicidade e do menor dispéndio, considerando os custos diretos e indiretos e
ressalvados os padrdes minimos de qualidade do objeto.

10.4. Todos os custos diretos e indiretos relacionados a entrega do bem objeto da contratacao
correrao por conta da Contratada, razao pela qual deverao estar contemplados no preco
proposto.

10.5. O preco a ser pago, pela entrega dos itens especificados neste Termo de Referéncia a pessoa
juridica vencedora do certame, serd a importancia equivalente ao menor prego obtido na fase
de lances da presente Dispensa Eletronica, desde que ndo seja superior ao valor médio da
contratagao, conforme tabela prevista no item 10.1

10.6. O valor acordado sera fixo e irreajustavel, ndo comportando qualquer variagdo durante o prazo
de vigéncia da contratacdo.

11. DO PAGAMENTO

11.1. Em conformidade com o art. 79, §§ 29 e 39 da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022, o
pagamento sera realizado diretamente a Contratada mediante parcelas mensais, em até 10
(dez) dias Uteis apds o recebimento e o aceite dos documentos de cobranga pelo CRCTO,
desde que de acordo com as previsdes legais e contratuais e ressalvada a possibilidade
excepcional e justificada de prorrogacgao desse prazo por igual periodo, quando for constatada
a necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

11.2. O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletronico, a ordem da Contratada, em banco,
agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de fatura com
codigo de barras, ndo podendo ser impostas quaisquer espécies de multa moratdria ou juros
moratérios por demora de até 03 (trés) dias Uteis que ultrapassem a data de vencimento, apods
a data da referida ordem bancaria, se esta for emitida tempestivamente.

11.3. O pagamento, mediante emissdao de qualquer ordem bancaria, serd realizado desde que a
Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias, quando cabiveis.

11.4. Os documentos de cobrancga, emitidos tempestiva e regularmente pela Contratada conforme as
normas aplicaveis, na forma de nota fiscal/fatura e com o nimero obrigatério de inscricdo no
CNPJ constante nos documentos de habilitacao, deverao ser apresentados juntamente com as
certidOes de regularidade perante a Fazenda Federal, o FGTS e a Justica do Trabalho, bem
como com o comprovante de enquadramento no Simples Nacional, se for o caso, devendo a
referida documentagao ser enviada ao e-mail administrativo@crcto.org.br.

11.5. A critério do CRCTO, o valor contratualmente devido podera ser utilizado para cobrir dividas de
responsabilidade da Contratada, relativas a multas aplicadas em decorréncia de execugao
contratual irregular ou ao ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela
Contratada.

11.6. O eventual atraso de pagamento, por culpa do CRCTO, gera a Contratada o direito a atualizacdo
financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tendo como base a taxa que estiver em vigor para o pagamento em mora de impostos devidos
a Fazenda Federal, pro rata die, de forma ndo composta, devendo os célculos dos encargos de
cada més serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuragdo desses encargos,
em conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil).
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11.7. Nos documentos de cobranca devem constar, conforme o caso, quando aplicaveis e sob
responsabilidade de destaque da Contratada, as aliquotas de ISSQN e de retengdao de IRPJ],
CSLL, Cofins e Contribuicdo para o PIS/Pasep, compativeis com o objeto contratual, bem como
o valor liquido a ser pago apds o desconto das retengdes na fonte, conforme a Instrucdo
Normativa RFB n© 1234/2012.

11.8. Ndo havera a retengdo prevista no item 11.7 deste Termo de Referéncia caso a Contratada se
enquadre no Simples Nacional, disciplinado pela Lei Complementar n® 123/2006, ou se
encontre em uma das situacdes elencadas na Instrugao Normativa RFB n© 1234/2012.

11.9. Incumbe a Contratada a apresentacdo de declaracdao de isencao ou imunidade tributaria,
conforme o caso.

11.10. Havendo erro nos documentos de cobranca ou outra circunsténcia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndao ocorrendo, nesse caso, qualquer 6nus ao CRCTO.

12. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
SUBCONTRATAGAO
12.1. Ndo é admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
GARANTIA DA CONTRATAGAO
12.2. N&o sera exigida a garantia da contratacdo.
VISTORIA
12.3. Nao sera exigida vistoria para participacdao na presente contratacgao.
13. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

13.1. A Contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa eletronica
de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021 e do art.
1° do Decreto n° 11.317/2022, devendo ser observada, ainda, a Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 67/2021.

13.2. Previamente a celebragdo da contratagdo, o CRCTO verificara o cumprimento das condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas legal e contratualmente, bem como o eventual
descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo a
Contratada que impeca sua participacdo no certame ou sua futura contratagdao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

13.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, observados o Decreto n©
3.722/2001 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n© 3/2018;

13.2.2. Sendo a Contratada uma pessoa juridica, havera a Consulta Consolidada, disponibilizada pelo
Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

13.3. A consulta aos cadastros discriminados no item 13.2 deste Termo de Referéncia sera realizada
em nome da Contratada que seja pessoa juridica e do respectivo sdcio majoritario ou titular,
por forca do art. 12, caput da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as cominagoes aplicaveis
ao responsavel por atos de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.4. Na hipdétese de procedimento deserto, podera o CRCTO valer-se, para a contratacdo, de
proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes



de habilitagdo exigidas.

14. DO RECEBIMENTO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°© 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e
23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n© 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

14.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.

14.11. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o

registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.12. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

14.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo



e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°
11.246, de 2022).

14.12.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

14.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

14.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

14.12.5. Enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

14.12.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

14.12.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

14.12.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

15. DA HABILITACAO
15.1. Para fins de habilitacdo, devera o proponente comprovar os seguintes requisitos:

15.1.1. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp);

15.1.2. Contrato social ou outro ato constitutivo da pessoa juridica, devidamente atualizado;

15.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, por meio de Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita
Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir);

15.1.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), por meio
de Certiddo de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

15.1.5. Prova de adimplemento perante a Justica do Trabalho, por meio de Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(https://www.tst.jus.br/certidaol).

15.2. Os documentos de habilitacdo, quando disponiveis, poderdo ser extraidos de consulta realizada
ao SICAF.

15.3. Os documentos mencionados no item 15.1, exigidos para a contratacdo, deverao ser emitidos
para o mesmo CNPJ constante na proposta comercial. Nos casos em que a empresa seja filial,
os documentos deverdo ser emitidos em nome da filial, exceto os atestados de capacidade
técnica, quando exigidos, e no caso dos documentos que, pela sua natureza,



comprovadamente, sejam emitidos somente em nome da matriz.
16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas com o objeto deste Termo de Referéncia serdo custeadas pelo Orcamento Geral do
CRCPR para o ano de 2025, de acordo com a seguinte conta e projeto:

PROJETO CONTA VALOR
5004 6.3.1.3.02.01.002 R$ 33.916,37

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Contratada cometera infracdo administrativa se incorrer em qualquer das hipdteses previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

17.2. Se cometer as infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a
Contratada estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil
e/ou criminal que venha a ser apurada em acdo judicial prépria, garantida a defesa prévia e
conclusao pela sua responsabilidade:

17.2.1. Adverténcia por escrito, na hipétese em que a Contratada der causa a inexecugdo parcial das
obrigacdes contratuais sem causar grave dano ao CRCPR, ao funcionamento do servico
publico ou ao interesse coletivo, ndo se justificando, pois, a imposicao de sancdo mais
grave;

17.2.2. Multa, por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n©
14.133/2021, conforme os seguintes parametros:

17.2.2.1. De 01% (um por cento) por dia sobre o valor global do contrato/autorizacao, em caso de
atraso na execucgao dos servigos/entrega do produto, limitada a incidéncia de 5 (cinco)
dias;

17.2.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em caso de atraso no
cumprimento, por periodo superior ao previsto no item anterior, limitado a 15 (quinze)
dias, ou de inexecucgdo parcial da obrigagdao assumida;

17.2.2.3. De 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacao, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida ou atraso no cumprimento superior a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia de atraso e a critério do CRCPR, podera ocorrer a
ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total das
obrigacdes contratuais, sem prejuizo da extingao unilateral da avenca.

17.2.2.4. 1% (um por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, conforme
detalhamento constante nas tabelas do item 17.10.

17.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica Direta e Indireta da Unido
pelo prazo de até 03 (trés) anos e descredenciamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores por igual periodo, se houver a pratica das infraces
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, e quando nao se justificar a imposicdo de sancdo mais grave;

17.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em razao das infracdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pela
pratica das condutas apenaveis com a sancgdo prevista no item 17.2.3 deste Termo de
Referéncia, quando as circunstancias do caso concreto justificarem a aplicacdo de sangao
mais grave, a ser precedida de analise juridica e aplicada exclusivamente pelo Presidente
em exercicio do CRCPR, sendo extensivel a Administracao Publica Direta e Indireta de todos
os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés anos) e maximo de 06 (seis) anos.



17.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, observard os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, bem como considerara a infragdo em sua natureza e
gravidade, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes e atenuantes, as
fungdes punitiva e pedagodgica da sancdo, os danos eventualmente causados ao CRCPR e a
implantagdo ou aprimoracdo de programa de integridade consentdaneo com normas e
orientagdes provenientes dos 6rgaos de controle.

17.4. A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancgdes previstas
neste Termo de Referéncia.

17.5. A multa, aplicada apds regular tramite administrativo, podera deixar de ser aplicada quando,
comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou motivo de forga maior.

17.6. A apuracao, o julgamento e a aplicacdo de qualquer das sancdes previstas neste Termo de
Referéncia serdo realizados em processo administrativo que assegurara o direito ao
contraditério e a ampla defesa, mediante a observancia do procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021 e, subsidiariamente, do procedimento disciplinado na Lei n°® 9.784/1999, sendo
facultada a defesa prévia da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
de recebimento da respectiva notificacdo, sem prejuizo das demais oportunidades de defesa
legalmente previstas.

17.7. Se, durante o processo administrativo para a apuragao, o julgamento e a aplicagao de sangoes a
Contratada, forem constatados indicios suficientes e idoneos de pratica das infracdes
tipificadas na Lei n® 12.846/2013 como atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, cépias documentais necessarias a verificacdo de responsabilidade administrativa
da pessoa juridica envolvida deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
motivado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdao preliminar ou
de processo de responsabilizagao.

17.8. Seguirdo seu rito normal, no 6rgdo administrativo competente do CRCTO, a apuragao e o
julgamento das demais infragdes administrativas, quais sejam, aquelas ndao consideradas como
atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

17.9. O curso de eventual processo administrativo de responsabilizacdao nao interfere no seguimento
regular nos processos administrativos especificos para a apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
18.1. HABILITAGCAO JURIDICA

18.1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

18.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

18.1.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

18.1.4. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;



18.1.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

18.1.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

18.1.7. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

18.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

19.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

19.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

19.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

19.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (http://www.tst.jus.br/certidao);

19.2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

19.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

19.2.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos Municipais/Estaduais/Distritais
relacionados ao objeto contratual, deverad comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

20.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
20.3.1. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
21.4. QUALIFICACAO TECNICA

21.4.1. Comprovacao de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de

atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

21.4.2. Para fins da comprovagdao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

21.4.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;


http://www.tst.jus.br/certidao

21.4.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

21.4.5. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

21.4.6. No decorrer da execugao do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverao participar
da execucdo do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, §62, por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracao.

21.4.7. Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e condi¢es locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacio.

21.4.8. Fica assegurado direito a realizacdo de vistoria prévia, na forma prevista no Termo de Referéncia.

Palmas - TO, data da assinatura eletronica.

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Dalva Macedo da Silva Costa
Telefone: 63 3219-5614

E-mail: administrativo@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Fernanda Carvalho Pereira
Telefone: 63 3219-5625

E-mail: diretoria@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Diego Silva Carvalho
Telefone: 63 3219-5606

E-mail: informatica@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Raquel Pereira Ribeiro
Telefone: 63 3219-5609

E-mail: desemprof@crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Wilmar Ferreira Mouzinho
Telefone: 63 3219-5616

E-mail: fiscalizacdo@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Leonardo Lopes da Silva
Telefone: 63 3219-5605

E-mail: compras@crcto.org.br
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de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em
22/04/2025, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Raquel Pereira Ribeiro, Auxiliar Administrativo, em
24/04/2025, as 17:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Dalva Macedo da Silva Costa, Assistente, em 25/04/2025,
as 10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 25/04/2025, as
17:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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assinatura L
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Documento assinado eletronicamente por Diego Silva Carvalho, Técnico Operacional - Informatica,
em 06/05/2025, as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99 SEI n? 0791180
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RESOLUGAO CRCTO N° 0190/2010

Dispée sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, Quadro
de Pessoal e Estrutura Organizacional e Funcional do CRCTO.

O Plenario do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, no exercicio de suas
atribuicdes legais,

Considerando que, o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade (Resolugdo CFC
960/03, em seu Art. 18, inciso XVII), outorga competéncia aos CRCs para aprovar o seu quadro de
pessoal e criar plano de carreira, cargos e salarios;

Considerando que, as atuais normas dispostas nas Resolugées CRCTO n°s 042, de
02/03/1996, 055 de 23/04/1999, 070 de 25/05/2001 e 090/2004 nao contemplam as atuais exigéncias
administrativas do Regional;

Considerando a necessidade de reformulagdo do Plano de Carreira, Cargo e Salarios, Quadro
de Pessoal e a Estrutura Organizacional e Funcional do CRCTO em fungdo da diversidade de
responsabilidades atribuidas aos varios cargos e fungbes, propiciando condicdes de valorizagao,
estimulo e reconhecimento profissional e

Considerando a conveniéncia de se adequar a terminologia dos cargos e fungdes as atividades
efetivamente exercidas bem como as que futuramente possam ser criadas, estabelecendo a necessaria
hierarquizagao,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Geral do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, Quadro de
Pessoal e Estrutura Organizacional e Funcional do CRCTO, com base nos principios constitucionais, nas
diretrizes do CFC, no Regimento Interno deste Regional e de acordo com as previsdes desta Resolugcao
que estabelece as denominagdes dos cargos, fungdes, atribuicbes, salarios e quantitativos de
funcionarios.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2011, aplicando seus efeitos a
partir de sua homologacao pelo Ministério do Trabalho, através de sua Delegacia Regional do Trabalho
em Palmas.

Sala das Sessoes, em 16 de dezembro de 2010.

Contadora VANIA LABRES DA SILVA

Presidente
Contador MATIAS OSIRES NOBREGA Contador FLORENCIO MACHADO NETO
Vice-Presidente Administrativo Vice-Presidente de Fiscalizaciao Profissional
Contador SEBASTIAO CELIO COSTA CASTRO Contador RAIMUNDO AMERICO DA SILVA
Vice-Presidente Desenvolvimento Profissional Vice-Presidente de Controle Interno
Téc. Cont. JOSEMARIA RODRIGUES DE ALMEIDA Contador WILSON ZANELLATI
Vice-Presidente de Registro Profissional Conselheiro
Téc. Cont. JOSE PEDRO DA SILVA Téc. Cont. ALZIRA CORREIA RIBEIRO
Conselheiro Conselheira
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DE PESSOAL DO CRCTO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS — estabelece principios € normas da estrutura
ocupacional do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins — CRCTO., dispde sobre os cargos e
fungdes necessarios ao seu funcionamento, com as formas de seu provimento e os respectivos salarios
sendo complementado com os anexosdelaV.

Paragrafo unico. Constituem objetivos do presente plano:

I. Estruturar cargos e salarios;

Il. Adotar um sistema de distribuicdo de salarios que considere os diversos fatores capazes de
justificar o maior ou menor nivel de remuneragao salarial;

lll. Permitir a identificagdo dos cargos mediante consulta as respectivas descrigdes e tarefas
basicas, bem como dos pré-requisitos minimos indispensaveis ao seu eficiente exercicio;

IV. Estabelecer critérios de progressdo e promogdo, de modo a tornar transparentes aos
empregados as expectativas de desenvolvimento e de progressao funcional estabelecidos;

V. Tornar transparentes aos empregados as tarefas inerentes ao cargo e fungdo que ocupam;

VI. Permitir a aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos de progressdo funcional,
podendo ser: Progressao Horizontal (Progressao Horizontal por Merecimento e Progressao
Horizontal por Antiguidade) e Progressdo Vertical, que incentivem o desenvolvimento dos
empregados;

VII. Propiciar seguranga aos empregados, de modo a possibilitar o bom desempenho de suas
atividades.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 2° Para fins deste Plano, considera-se:

| - Plano de Carreira, Cargos e Salarios: conjunto de normas e procedimentos que regulam a vida
funcional e a remuneragao do empregado;

Il - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, em comissdo e de funcbes
gratificadas;

lll - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos agrupados segundo a natureza do trabalho, escolaridade,
qualificagao, atribuicdes e graus de complexidade e responsabilidade;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de fungbes e responsabilidades definidas com base na
estrutura organizacional do CRCTO, cuja investidura se da mediante concurso publico;

V - Cargo de Provimento em Comissao: é aquele exercido por profissionais com vinculo empregaticio
com o CRCTO ou nomeados apenas para o exercicio do cargo comissionado, sem necessidade de
concurso publico, admitidos por livre contratagdo e exoneragdo. Seu contrato segue regras especificas,
estabelecidas na legislagao correspondente. Incluem-se nesta categoria os Cargos de Diretor Executivo,
Assessor da Presidéncia e Coordenador. Estes profissionais sdo nomeados pela Presidéncia e exercem
atividades correspondentes por tempo indeterminado, segundo as conveniéncias da instituigado:
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a) A Presidéncia do CRCTO podera nomear profissionais sem necessidade de aprovagao
em concurso publico até o limite de 50 (cinquenta por cento) do total de cargos
destinados a Diretoria, Assessoria e Coordenadoria; e

b) Poderdo ser nomeados até 6 (seis) Assessores da Presidéncia, limitado a 2 (dois) em
cada nivel: Assessoria — Nivel 1, Assessoria — Nivel |l e Assessoria — Nivel Ill.

VI - Fungédo Gratificada: é aquela exercida por profissionais com vinculo empregaticio com o CRCTO,
admitidos por meio de concurso publico. Esses profissionais sdo nomeados pela Presidéncia e exercem
as atividades correspondentes por tempo indeterminado, segundo a conveniéncia da instituicdo. Os
valores percebidos quando do exercicio destas atividades ndo sado parte integrante do salario e o
empregado, ao ser dispensado da fungéo, ndo sofre qualquer alteragdo em seu salario base. Incluem- se
nesta categoria os cargos de Coordenador da Divisdo e Encarregado de Departamento.

VIl - Progressao Funcional: conjunto de procedimentos que tem por objetivo regulamentar e disciplinar
o sistema de mérito funcional por intermédio da ascensao na carreira dos empregados em conformidade
com o PCCS e com a legislagdo vigente, baseando-se na Progressdo Horizontal e na Progressao
Vertical, cujos instrumentos podem ser assim definidos:

a) Progressao Horizontal por Merecimento decorre de forma sequencial, nivel a nivel, até atingir
o limite do nivel em que estad enquadrado. Ocorre de dois em dois anos no més de maio,
mediante aprovagao em avaliagado de desempenho, aplicada pelo CRCTO.

b) Progressao Horizontal por Antiguidade decorre de forma seqliencial, nivel a nivel, até atingir o
limite do nivel em que esta enquadrado. Ocorre a cada 5 (cinco) anos, no més de maio, caso o
empregado nao tenha progredido por merecimento neste periodo.

c) Progressao Vertical é o crescimento do empregado, efetivado Unica e exclusivamente por meio
de concurso publico, segundo o que preconiza a Constituicdo Federal. Ocorre quando da
realizagcdo de concurso e depende da convocacgao para a quantidade de vagas existentes.

VIIl - Tabela Salarial: tabela de remuneragdo distribuida em niveis dentro dos diversos grupos
ocupacionais;

IX - Nivel de Acesso: enquadramento inicial para cada cargo na tabela salarial quando do ingresso na
carreira;

X — Salario: a retribuicdo pecuniaria devida ao empregado pela efetiva prestacao de seus servigcos e
contida dentro dos limites da Tabela Salarial;

Xl — Gratificagao: remuneragéo recebida pelo empregado pelo exercicio de fungbes de chefia, diregcao e
assessoramento;

XIl - Vencimento: o somatdrio dos valores habitualmente percebidos pelo empregado, compreendendo o
salario base, adicionais e gratificagbes a que o empregado fizer jus, a qualquer titulo, exceto salario-
familia e pagamentos eventuais, tais como - adiantamentos, abonos, remuneracao e férias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO CORPO FUNCIONAL

Art. 3° Aos empregados do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins - CRCTO, na forma do Art.
8° do Decreto-Lei n.° 1.040, de 21 de outubro de 1969, bem como nos termos do Art. 4° da Resolugao
CFC n° 960/03 (Regulamento Geral dos Conselhos) aplicam-se as disposi¢cdes da Consolidacéo das Leis
do Trabalho e suas posteriores alteragdes, as normas estabelecidas por este Regulamento, bem como o
disposto na legislagdo da Previdéncia Social.

Art. 4° O quadro de pessoal do CRCTO tera a seguinte estrutura:
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| — Cargos de provimento efetivo:

Grupo
Ocupacional

Cargo

Requisitos

Nivel de
Acesso/
Nivel
Final

Nivel
Fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino fundamental completo

1425

Nivel Médio

Assistente Administrativo

Ensino médio completo

12a 36

Assessor da Presidéncia Nivel lll

Ensino médio completo

14 4 36

Auxiliar Administrativo

Ensino médio completo

12a 36

Motorista

Ensino médio completo e
Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D”, no minimo

12a 36

Auxiliar Técnico em Informatica

Ensino médio completo com
cursos técnicos e conhecimentos
especificos em areas de
tecnologia, tais como informatica,
processamento de dados,
programagcao e editoragao
eletrénica, webdesign, entre
outros.

12436

Nivel Técnico

Técnico em Contabilidade

Ensino médio completo em
Técnico em Contabilidade e
registro no 6rgao de classe

14 4 36

Assistente Técnico

Ensino médio completo com
cursos técnicos e conhecimentos
especificos em areas de
tecnologia, tais como informatica,
processamento de dados,
programagcao e editoragao
eletrénica, webdesign, entre
outros.

12a 36

Nivel Superior

Advogado

Curso superior completo em
Direito, com registro no 6rgao de
classe

24 a 48

Administrador

Curso superior completo em
Administracéo, com registro no
6rgéo de classe

24 248

Assistente Administrativo

Curso superior completo em
Ciéncias Contabeis, Direito e
Administracéo, com registro no
6rgéo de classe

24 248
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Curso superior completo em

Contador Ciéncias Contabeis, com registro | 27 a 48
no érgao de classe
Curso superior completo em
Fiscal Ciéncias Contabeis, com registro | 24 248
no orgao de classe
Curso superior completo em
Jornalista Jornalismo, com registro no 24 a 48
orgao de classe, se for o caso.
Assessor da Presidéncia Curso superior Completo 24 a 48
Nivel |
Assessor da Presidéncia Curso superior Completo 25248
Nivel Il
Curso superior em Bibliote-
Bibliotecario conomia, com registro no 24 a 48
6rgao de classe, se for o caso
Curso superior completo em
Engenharia de Sistemas e/ou
Tecnologia da Informacgao,
Administragcao de Redes,
Nivel Analista de Sistemas Analise de Sistemas, Pro- 24 348
Superior cessamento de Dados ou

Ciéncias da Computagéo,
com registro no érgao de
classe, se for o caso

Il - Cargos de provimento em comissao:

Requisitos

Nivel Superior

Diretor Executivo

Coordenador

Niveis |, Il

Assessor da Presidéncia

classe respectivo.

Curso superior completo em

Ciéncias Contabeis,
Administragao, Comunicagao
Social, Relagdes Publicas e

Direito, com registro no érgao de

Nivel médio

Assessor da Presidéncia

Nivel Ill

Curso médio completo
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lll - Fung6es Gratificadas:

Funcgao Gratificada Grupo Ocupacional Requisitos

Ocupar cargo de provimento

efetivo no CRCTO no grupo

ocupacional de nivel médio e
superior.

Coordenador de Diviséo Nivel Médio e Nivel Superior

Ocupar cargo de provimento

Nivel Médio e Nivel Superior efetivo no CRCTO no grupo

ocupacional nivel médio e
superior.

Encarregado de Setor

Ocupar cargo de provimento
) Nivel Médio efetivo no CRCTQ no grupo
Encarregado de Secéao ocupacional de nivel médio,
técnico ou superior.

Ocupar cargo de provimento
efetivo no CRCTO no grupo
ocupacional de nivel médio ou
superior.

Fiscal Nivel Médio e Nivel Superior

Art. 5° Os cargos integrantes do quadro de pessoal abrangem diversas atividades, especificadas na
descrigao contida no Anexo | deste PCCS.

Art. 6° As funcdes gratificadas sdo fungbes gerenciais, de assessoramento e apoio e, que envolvem
agdes de orientagdo, supervisdo, coordenagdo e controle, por designagao do Presidente.

Paragrafo unico. Os empregados com fungdes de apoio e de confianga serdo de livre escolha do
Presidente, recrutados dentre os componentes do quadro de pessoal, com reconhecida capacidade,
conhecimento e eficiéncia.

Art. 7° O Presidente, juntamente com o Vice-Presidente Administrativo, poderd fixar ou alterar as
atribuicbes inerentes aos diversos cargos e fungdes do Quadro de Pessoal, tomando por base, mas néo
se restringindo, ao disposto no Anexo |, devendo, entretanto, toda e qualquer alteragdo deste PCCS ser
homologada na Delegacia Regional do Trabalho em Palmas.

Art. 8° As atividades do CRCTO serdo desenvolvidas por seus empregados distribuidos em cinco
divisGes, a seguir especificadas, com diferentes areas de atuagao e todas com subordinacgdo funcional a
Diretoria Executiva:

I. Divisdo Administrativa

Il. Divisdo de Desenvolvimento Profissional
lll. Divisao de Fiscalizagao
IV. Divisao de Registro;

V. Divisado de Controle Interno.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas por cada divisdo serdo supervisionadas por um
Coordenador de Divisao.

Art. 9° As divisbes descritas no artigo anterior sdo sub-divididas em setores, de acordo com as atividades
desenvolvidas, e, havendo necessidade, podera ser nomeado para liderar e responder por cada um
deles, um Encarregado de Setor, o qual estara subordinado ao comando do Coordenador da Divisdo
respectiva.

Art. 10. Integram a Divisao Administrativa os setores relacionados abaixo, os quais terdo subordinagao
imediata ao Coordenador da Divis&o:
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| - Financeiro, compreendendo os setores:
a) Cobranga Administrativa
b) Cobranca Judicial
c) Contas a Pagar
d) Contas a Receber
Il - Contabilidade
Il - Recursos Humanos
IV - Informatica
V - Recepgao e Protocolo

VI - Apoio Logistico

Art. 11. Integram a Divisdo de Desenvolvimento Profissional os setores abaixo, os quais terdo
subordinagao imediata ao Coordenador da Divisdo de Desenvolvimento Profissional.

| - Setor de Cursos e Eventos
Il - Assessoria de Comunicagao Social

Art. 12. A Divisdo de Fiscalizagdo e Registro tera todas as suas atividades coordenadas pelo
Coordenador da Divisao respectiva, objetivando o alcance das atividades da respectiva Camara.

Art. 13. A Divisdo de Controle Interno tera suas atividades coordenadas diretamente pela vice-
presidéncia da Camara de Controle Interno, objetivando o alcance das atividades da respectiva Camara.

Art. 14. O preenchimento de alguns cargos estratégicos e esporadicos de alguns dos setores das
divisbes operacionais podera se dar com profissionais, n&do integrantes do quadro de empregados
efetivos (ndo concursados), através de nomeacgao da Presidéncia, observadas as normas da legislacéo
pertinente.

Art. 15. O Diretor Executivo sera o coordenador nato das divisbes nos casos de vacancias dos
respectivos titulares, sendo vedada a concessdo de gratificacdo pelo exercicio temporario dessas
fungoes.

Art. 16. E facultada a contratacdo, de acordo com a legislacdo vigente, de estagiarios para desenvolver
atividades auxiliares com o objetivo de dar celeridade aos trabalhos, observada a legislacao pertinente.

Paragrafo unico. Os estagiarios contratados serdo assistidos pelo Encarregado de Setor em que forem
alocados e, na sua auséncia, pelo Coordenador da Divis&o respectiva.

Art. 17. A organizagédo administrativa do CRCTO, conforme disposta nos artigos antecedentes, seguira o
organograma contido no Anexo Il deste PCCS.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DE CARGOS E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. A admissao é o ato decorrente da celebragéo do contrato de trabalho que formaliza o ingresso do
empregado e produz seus efeitos a partir da data em si consignada.

Art. 19. A condicdo essencial para que se efetive a admissdo € a aprovagdo em concurso publico,
satisfeitas as exigéncias estabelecidas em edital especifico de acordo com a legislacao vigente,
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especialmente obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade
constantes no Art. 37 da Constituigcdo Federal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao cargo de Diretor Executivo, que, por ser de
provimento em comissdo, podera ser preenchido por livre designacao do Presidente.

Art. 20. E vedado a qualquer empregado acumular dois ou mais cargos e/ou fungdes.

Art. 21. Apés a admisséo, o empregado ndo podera movimentar-se dentro do quadro funcional, apenas
podendo progredir por mérito e tempo de servigo, além de poder agregar fungao gratificada.

Art. 22. Promoc¢ao por tempo de servico é o ato pelo qual o empregado avanga em nivel na tabela
salarial, dentro do mesmo cargo, decorrente do bom desempenho funcional, mensurado por avaliagdes
periddicas, através da qual o funcionario progride nivel a nivel, até atingir o limite de seu enquadramento
na tabela salarial.

§ 1° O empregado avancara um nivel a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas fungdes no
CRCTO, caso o empregado nao tenha progredido por merecimento neste periodo.

§ 2° Considera-se efetivo exercicio, para efeitos deste PCCS, a prestagdo de servico de carater
ininterrupto, computando-se, também, os afastamentos sem perda de remuneragéo.

§ 3° Para efeito de promocgéao por tempo de servigo nao sera considerado como efetivo exercicio no cargo
o tempo relativo a:

I. Faltas injustificadas;
Il.  Suspenséo disciplinar e
lll. Prisao administrativa ou decorrente de decisao judicial.

Art. 23. A avaliacdo de desempenho visa a mensurar o desenvolvimento comportamental e técnico do
empregado, recompensando a exceléncia no exercicio das atividades inerentes aos diversos cargos.

Paragrafo Unico. Participardo do processo de Avaliagdo de Desempenho, todos os empregados do
CRCTO desde que tenham, na data da avaliagdo, no minimo, um ano de efetiva admissao.

Art. 24. Os fatores analisados na avaliacdo de desempenho sao: Relacionamento Interpessoal, Iniciativa
e Criatividade, Dedicacdo e Compromisso, Capacidade Técnica, Qualidade e Gestao de Pessoas
(exclusivo para a avaliagdo de gestores).

Art. 25. O processo de avaliagao de desempenho compreendera:

I. Avaliacdo de desempenho a ser feita pelo superior imediato, valendo peso de 50% (cinquenta
por cento);
Il. Avaliagao de desempenho a ser feita pelo préprio funcionario avaliado (auto-avaliagado), valendo
peso de 20% (vinte por cento);
lll. Avaliagdo de maturidade profissional, valendo peso de 30% (trinta por cento).

Art. 26. O grau de atendimento da expectativa de desempenho, cuja avaliagdo estara a cargo do superior
imediato e pela Diretoria Executiva, dentro do total de seus pesos atribuidos, de acordo com Anexo IV.

Paragrafo unico. Ao conferir a pontuagdo maxima ou minima, o avaliador devera justificar com
fundamentagao sua avaliagao.

Art. 27. Sera considerado apto a progredir na escala do Plano de Carreira, Cargos e Salarios o
empregado que atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) do resultado maximo da avaliagao.

Art. 28. A avaliagéo sera realizada de dois em dois anos, sempre no més de maio.

Paragrafo unico. Durante o processo de avaliagdo, que durara 30 (trinta) dias, serdo observadas as
seguintes normas:
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a) No decorrer do processo, as avaliagdes sédo confidenciais, ou seja, nenhum dos avaliadores tera
acesso as informagdes das outras avaliagbes, mesmo se tratando do superior imediato;

b) Fica assegurado ao avaliado o acesso as avaliagbes, depois de concluido o processo, bem como
ao seu superior imediato para fins exclusivos de gestao;

c) A avaliagdo da maturidade sera feita mediante analise de documentos oficiais existentes na
Diretoria Executiva, onde sdo pontuadas a experiéncia e as diversas agdes de crescimento
profissional,

d) Sera aproveitado para fins de pontuagéo, quando pertinentes a area de atuagdo do empregado,
qualquer curso, capacitacdo ou evento de desenvolvimento profissional, tais como congressos,
seminarios e outros que o empregado tenha comparecido na qualidade de participante;

e) Os cursos regulares de nivel superior, quando pertinentes a area de atuacdo do empregado e
que seja do interesse do CRCTO, serao considerados para efeito de pontuagao;

f) O empregado que atingir o ultimo nivel do seu cargo nao participara do processo de avaliagéo de
desempenho.

g) O empregado que tiver deixado de exercer funcdo de confianga ou tiver sido transferido para
outra divisdo ou departamento no periodo de um ano anterior a data da avaliagéo, sera avaliado
pelo gestor atual; caso o fato tenha ocorrido antes de um ano da data de avalia¢ao, seré avaliado
pelo gestor anterior em conjunto com o gestor atual;

h) O empregado que estiver respondendo a processo administrativo podera participar do processo
de Avaliagdo de Desempenho. Entretanto, sua progressao horizontal s6 sera efetivada, se for o
caso, apos decisdo definitiva na via administrativa. Nesse caso, a progressao sera aplicada
retroativamente, exceto quando for imputada penalidade disciplinar ao funcionario;

i) O empregado que tiver penalidades aplicadas, decorrentes de processos administrativos, ndo
podera participar da Avaliagdo de Desempenho correspondente ao periodo em questdo. A sua
participacdo em outro processo de Avaliacdo de Desempenho, correspondente ao periodo
subsequente, estara condicionada a inexisténcia de qualquer ato que implique em improbidade
administrativa ou que fira as normas do PCCS. Para tanto, ndo seréo avaliadas e consideradas
as pontuagdes obtidas no exercicio em que esteve suspenso ou impedido de participar da
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 29. Finalizada a avaliacdo de desempenho, devera ser realizada a reunido de devolugdo ou
feedback, a fim de fornecer ao empregado dados que o ajudem a entender como a sua atuagéo esta
afetando outras pessoas ou grupos e a melhorar seu desempenho no sentido de atingir os objetivos da
instituicao.

Art. 30. O processo de avaliagdo iniciara na Diretoria-Executiva e sera encaminhado ao Coordenador da
Divisdo a que estiver subordinado o empregado que, por sua vez, depois de relatar no processo, o
submetera a Presidéncia do CRCTO, a quem cabe autorizar a progresséao funcional.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO, SERVICO EXTRAORDINARIO, FALTAS, LICENCAS E FERIAS

Art. 31. A jornada de trabalho a ser cumprida pelos empregados do CRCTO ¢é de 8 (oito) horas diarias,
de segunda a sexta-feira.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos ocupantes de cargos, que, por disposicoes e
legislacGes especificas, tém jornada de trabalho reduzida.

Art. 32. Por absoluta necessidade de servico, o empregado podera realizar horas extraordinarias, desde
que autorizado pelo superior imediato, percebendo remuneragdo correspondente, obedecendo-se os
critérios e limites estabelecidos na legislagéo trabalhista.

Paragrafo unico. Os empregados designados para o exercicio das fungdes de apoio e de confianga nao
perceberao remuneragao por servigo extraordinario prestado.

Art. 33. O ponto dos empregados sera registrado eletronicamente, em conformidade com o Art. 74,
paragrafo 2° da CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho), observadas as normas contidas na Portaria
MTE n° 1510/2009 ou outra que a venha substituir.

Art. 34. Ao Presidente fica facultado dispensar o registro do ponto aos empregados que exer¢cam fungdes
de apoio e confianga e aos fiscais quando do exercicio de atividades em outras cidades.
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Art. 35. Os empregados somente poderdo afastar-se de seu local de trabalho durante o horario de
expediente se obtiverem prévia autorizacdo da Diretoria Executiva, segundo diretrizes tracadas pela
Presidéncia.

Art. 36. O direito a férias sera de acordo com escala previamente elaborada pelo CRCTO, por intermédio
de sua Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A escala devera ser elaborada de acordo com a conveniéncia do CRCTO e, quando
possivel, atendendo ao interesse particular do empregado.

CAPITULO VI

INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 37. Constitui infragao disciplinar:

a) A inobservancia de dispositivo deste regulamento ou de normas administrativas aprovadas pelo
Plenario, Conselho Diretor, ou, ainda, de atos baixados pela Presidéncia;

b) A recusa de cumprimento, integral ou parcial, pelo empregado, de incumbéncia propria de seu
cargo;

c) A omisséo, por parte do empregado, quanto ao cumprimento de seus deveres;

d) A desidia;

e) A falta de decoro e

f) As demais infragGes, previstas na legislagédo do trabalho.

Art. 38. As infragOes disciplinares serdo punidas por meio de:

a) Adverténcia ( oral ou escrita );
b) Suspensao;
c) Demissao.

Art. 39. Cabe ao Presidente do CRCTO e ao Diretor Executivo aplicar as penas disciplinares aos
empregados, considerando a natureza da infragdo, as circunstancias que a agravam ou atenuam e os
antecedentes do infrator.

CAPITULO VII
DO SALARIO BASE, GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E REAJUSTES
Art. 40. A remuneragao mensal dos empregados do CRCTO sera composta por:

I. Salario atribuido ao cargo no nivel correspondente ao merecimento e tempo de servigo
alcancado;

Il. Gratificagao, por exercicio de fungao de apoio e de confianga;

Art. 41. A gratificacdo por exercicio de funcdo de apoio e de confianga sera concedida conforme
percentuais abaixo, aplicados sobre o salario base do nivel em que se encontra o empregado:

I. Diretor Executivo - 63 %

Il.  Coordenador de Diviséo - 38 %
lll. Encarregado de Setor - 32 %
IV. Encarregado de Secéo - 20%
V. Fiscal - 20 %

§ 1° O funcionario designado para o exercicio de fungao de apoio e de confianga fara jus a gratificacéo
correspondente somente durante o seu exercicio.
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§ 2° Os ocupantes de cargos de confianga estardo exonerados automaticamente no final da respectiva
gestédo da Presidéncia que os nomeou, cabendo a Presidéncia subseqiiente, nomear os ocupantes dos
respectivos cargos de confianga.

§ 3° A Presidéncia podera exonerar, a qualquer tempo, empregado(s) designado(s) para o exercicio de
cargo de confianga.

Art. 42. E de competéncia do Plenario do CRCTO fixar ou alterar, nos termos do Art. 13, inciso “I’, letra
“I” concomitante com o Art. 14, letra “m”, da Resolugdo CRCTO n° 116/2006 (Regimento Interno):

I. Salario-base;

Il. Gratificagao por exercicio de fungdo de apoio e confianga;
[ll. Adicionais e os respectivos reajustes;
IV. Requisitos basicos para preenchimento dos cargos.

Paragrafo unico. Os reajustes salariais facultativos poderao ser concedidos pelo plenario, anualmente
ou nao, apods analise do comportamento inflacionario do pais.

Art. 46.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Por ocasido da implantagdo deste PCCS, em razdo da exclusdo de alguns cargos até entdo
existentes e da criagdo de outros até entdo nao previstos, os empregados serdo enquadrados em cargos
equivalentes ao atualmente registrado em sua carteira profissional, observados os requisitos para
provimento previstos na descri¢ao de cargos e o processo seletivo de ingresso.

Art. 44. O desenvolvimento do processo de enquadramento e da implantagcdo do PCCS, bem como
futuras alteragdes, cabera a uma comissdo, constituida para esta finalidade, de conselheiros indicados
pelo Plenario.

Art. 45. Apés a implantacdo deste PCCS pela comissao descrita no artigo anterior, o CRCTO informara
ao empregado sobre o seu enquadramento funcional.

Art. 46. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente e referendados pelo Plenario do CRCTO..
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS, REQUISITOS PARA ADMISSAO E DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo

DESCRIGAO SUMARIA: Executar ou orientar a execugdo de tarefas de limpeza geral, atendendo a
organizacao disposta por cada Divisao; Preparar café e cha, abastecendo e as unidades; servir café,
agua e cha a Presidéncia, Diretoria, visitantes, funcionarios e profissionais; atender com servigo de café,
cha e agua aos eventos internos; responder pela limpeza e conservagcdo dos utensilios utilizados na
execucao das tarefas; preparar as mesas para as reunides plenarias, providenciando tudo que ira ser
servido; manter limpas e organizadas as dependéncias e instalagdes da copa; controlar o estoque de
produtos de consumo, utensilios de copa e material de limpeza; Auxiliar no arquivamento de documentos
e depdsito de materiais; desempenhar outras tarefas designadas pelo Diretor-Executivo, pelo Vice-
Presidente Administrativo e pelo Presidente do CRCTO.

DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente Administrativo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, executar, orientar e acompanhar todas as atividades do
CRCTO conforme orientagdo do Presidente e dos Vice-Presidentes de cada Divisdo. Elaborar e dar
acompanhamento a execucdo de projetos, planos, programas, normas, regulamentos, regimentos,
portarias, resolu¢des e outros instrumentos de organizagao administrativa; Preparar estudos pertinentes
ao recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento e promog¢éo de pessoal; Diagnosticar nos fatos
administrativos e na organizagao, anomalias e deficiéncias que possam prejudicar a evolugdo natural do
CRCTO; Supervisionar e garantir a execugdo das tarefas das areas administrativas, financeira,
orgcamentaria, de material, patrimonial, de pessoal e outros, apresentando relatério consolidado das
informacgdes; Identificar a necessidade de aquisicbes de materiais, de servicos e de pessoal, elaborando
controles internos que assegurem comprovacgao das necessidades e de sua utilizagdo; Superintender o
uso de material permanente, de consumo e equipamentos; Auxiliar no controle e apuragéo de frequéncia
e concessao de direitos e vantagens a funcionarios; Vistoriar juntamente com a Vice-Presidéncia
Administrativa, a folha de pagamentos e guias de recolhimentos de impostos, taxas e contribui¢des;
Assegurar a existéncia de copias externa de todo o sistema do CRCTO, evitando a ocorréncia de sinistro
que viole os programas; Auxiliar na realizagdo de processos licitatorios para aquisi¢des e/ou alienagdes.
Desempenhar outras tarefas designadas pelo Diretor-Executivo, pelo Vice-Presidente Administrativo e
pelo Presidente do CRCTO.

CARGO COMISSIONADO: Assessor da Presidéncia — Nivel lll

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar as dareas operacionais na implantagdo de novos projetos;
Assegurar padrdes satisfatérios de desempenho na execugdo do plano das atividades do CRCTO;
Assessorar na elaboragdo de estudos, planos e projetos de interesse da instituicdo; Assessorar a
avaliagao e o controle periddico dos projetos implantados e das atividades desenvolvidas na instituicao;
Colaborar em assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira; Colaborar com as
demais areas no desempenho de suas atividades, orientando quanto a politica da alta direcao; Elaborar
planos, programas e projetos, segundo as necessidades da instituicdo e solicitacdo da Presidéncia;
Elaborar e apresentar relatdrios gerenciais que reflitam o desempenho da instituigdo e subsidiem a
tomada de decisédo pela alta diregao; Executar outras agdes, em razao da competéncia do 6rgao sob sua
diregao, sob a orientagao superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar tarefas nas &reas administrativa, financeira, orcamentaria, de
documentacdo e informagdo, patriménio, material e telefonia; Elaborar a folha de pagamento dos
empregados do CRCTO com a supervisdo do contador; Efetuar calculos e demonstragées simples;
Protocolar e manter registro de entrada e saida de documentos do CRCTO por meio de software proprio,
assegurando que a existéncia de cépias atualizadas do sistema; Operar equipamentos de comunicagéo e
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executar servigcos de digitagdo, secretaria, recursos humanos, patrimdnio, material, podendo coordenar
atividades semi-especializadas e de servigos auxiliares; Desenvolver trabalhos de formalizagao de
processos dos setores do CRCTO, observando seus prazos e cumprindo diligéncias; Emitir
correspondéncia aos contabilistas atendendo questionamentos e diligéncias, enviando correspondéncias
e solicitando informacdes; Auxiliar, secretariar e assistir as Divisées, Camaras e Plenario, preparando
anteriormente para as reunides estabelecidas, todo e qualquer material a ser apreciado; Atender as
Delegacias do Orgdo no que lhe couber; Prestar as necessarias informagdes cadastrais e financeiras,
via relatorios, do desenvolvimento dos trabalhos de sua competéncia; Auxiliar no desenvolvimento do
Plano de Trabalho, aprovado pelo CRCTO e CFC; Controlar as ligagoes telefonicas e o recebimento de
fax, bem como executar todos os telefonemas solicitados na seguinte ordem: Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Conselheiros, Diretoria-Executiva, Coordenadores e demais funcionarios; Filtrar e distribuir
documentos e informagdes aos diversos setores do CRCTO; Atender os contabilistas ou visitantes do
CRCTO, promovendo encaminhamentos aos setores que providenciardao a resolugdao do requisitado;
Desempenhar outras tarefas designadas pelo Diretor-Executivo, pelos Vice-Presidentes e pelo
Presidente do CRCTO.

DENOMINAGAO DO CARGO: Motorista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “D”, no minimo.

DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacéo,
zelando pela segurancga; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; Prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado; Preencher
relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; Providenciar a manutengao periddica do veiculo;
Controlar o vencimento do IPVA do veiculo, pneus, alinhamento, balanceamento, lavagem,
quilometragem do veiculo, etc; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagdo do veiculo, bem como prazos ou quilometragem para revisdes; Zelar pela
conservagdo e segurancga do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutengao quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislagcéo de transito;
Estar a disposi¢cao dos funcionarios do CRCTO para os deslocamentos que se fizerem necessarios para
atendimento da demanda do regional; Efetuar servigos gerais de correspondéncia, SEDEX e SEED,
encaminhando aos correios; Executar servigos gerais de banco ou outras tarefas, quando solicitado pelos
departamentos; Realizar o servigo de malotes, organizando o arquivo dos mesmos e outros.

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar Técnico em Informatica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo e cursos técnicos de informatica
ou conhecimento na area de tecnologia. tais como: informatica, processamento de dados, programacgéo e
editoragao eletrénica, webdesign, entre outros.

DESCRIGAO SUMARIA: Identificar, catalogar e controlar os equipamentos de informatica do CRCTO;
Organizar o ambiente de trabalho; Utilizar corretamente os materiais e instrumentos de trabalho e ensinar
os demais funcionarios a utiliza-los, se necessarios; Zelar pela preservagdo e conservagao dos
equipamentos; Desmontar consertar e montar microcomputadores; Detectar problemas basicos para
conserto e consertar quando ao seu alcance; Instalar periféricos e sistemas; Dar assisténcia técnica,
limpeza e manutencdo preventiva nas impressoras Laser e Jato de Tinta; Deteccdo e solugédo de
problemas no que diz respeito a fungdo ocupada; Efetuar manutengdo preventiva em todos os
equipamentos de informatica; Instalagdo e configuracdo de impressoras; Instalagdo de periféricos;
Instalacdo de software; Conversao do sistema SPW ou outro utilizado pelo CRCTO e demais tabelas nos
setores de Fiscalizagdo, Contabilidade, Financeiro, Protocolo, Educacdo Continuada; Efetuar backup
diariamente do sistema SPW, com envio para o CFC; Efetuar manutengéo preventiva diariamente do
Servidor; Realizar atendimento imediato em decorréncia de erros de tabela do sistema SPW; Checar os
e-mails diariamente em envio de Mala Direta; Atualizar e verificar os Anti Virus e Anti Spam’s —
rotineiramente; Efetuar a configuragdo dos Outlook Express em todas as maquinas; Manter atualizado o
Site do CRCTO; Efetuar a manutengédo do Sistema de Inscrigdo on-line no site do CRCTO; Emitir os
certificados em eventos; Criar artes para cursos, seminarios e eventos diversos.

DENOMINAQAQ DO CARGO: Técnico em Contabilidade
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Técnico em Contabilidade com registro no 6rgéo
de classe.

DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar a elaboracéo e executar o projeto de trabalho estabelecido pela Vice -
Presidéncia Administrativa; Desenvolver a contabilidade do CRCTO segundo as Normas Brasileiras de
Quadra 601 Sul — Av.Teoténio Segurado — Conj. 01 Lt.19 — Plano Diretor Sul — Palmas-TO - CEP 77016-330
Telefone: (63) 3219-5600 — FAX: (63) 3219-5601 - E-mail: crcto@crcto.org.br
Visite nosso site: WWW.CRCTO.ORG.BR




/)

CRCTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS

Contabilidade e os Principios Fundamentais de Contabilidade, responsabilizando-se pelos registros
contabeis e executando as obrigagcbes assessorias exigidas pela administracdo publica; Executar a
confeccdo da folha de pagamento, controlando os documentos de pessoal, e encargos, para ser
apresentado na data determinada pela administragdo, junto com os impostos pertinentes, a serem
recolhidos bem como os informativos exigidos pela legislagdo; Elaborar e acompanhar, mensalmente,
através de relatérios de desembolsos, de receitas reais e prospectivas por meio de registros em fluxo de
caixa e outros meios, apresentando, sempre que solicitado, a Presidéncia, Vice-Presidéncia
Administrativa e Diretoria-Executiva; Auxiliar, secretariar e assistir a Camara de Controle Interno,
inclusive quando de sua exposi¢cdo na Sessao Plenario, preparando, anteriormente as reunides, todo e
qualquer material a ser apreciado; Controlar inteiramente o orgamento e o patriménio do CRCTO,
apresentando relatérios; Manter atualizado e dar continua assisténcia ao sistema de contabilidade,
fazendo as necessarias digitagdes, bem como suas cépias de seguranga; Promover o arquivamento dos
documentos contabeis de forma que possibilite a sua facil localizagdo; Atender aos contabilistas ou
visitantes do CRCTO no que concerne a prestar explicagdes sobre a contabilidade; Desempenhar outras
tarefas designadas pelo Diretor-Executivo, pelos Vice-Presidentes e pelo Presidente do CRCTO.

DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente Técnico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo, com cursos técnicos em
Informatica e nogdes de inglés técnico.

DESCRIGAO SUMARIA: Identificar, catalogar e controlar os equipamentos de informatica do CRCTO;
Organizar o ambiente de trabalho; utilizar corretamente os materiais e instrumentos de trabalho e ensinar
os demais funcionarios a utiliza-los, se necessarios; Zelar pela preservagdo e conservagao dos
equipamentos; Desmontar consertar e montar microcomputadores; Detectar problemas basicos para
conserto e consertar quando ao seu alcance; Instalar periféricos e sistemas; Dar assisténcia técnica,
limpeza e manutencdo preventiva nas impressoras Laser e Jato de Tinta; Deteccdo e solugédo de
problemas no que diz respeito a fungdo ocupada; Manutencdo preventiva em todos os equipamentos de
informatica; Instalacdo e configuragdo de impressoras; Instalagdo de periféricos; Instalagdo de software;
Conversao do sistema SPW; Fazer backup diariamente do sistema, com envio para o CFC; Efetuar
manutengdo preventiva diariamente do Servidor; Atender imediatamente os usuarios em decorréncia de
erros de tabela do sistema; Fazer a checagem de e-mails diariamente em envio de Mala Direta;
Promover a atualizagdo e verificacdo dos Anti Virus e Anti Spam’s rotineiramente; Providenciar a
configuracdo dos Outlook Express em todas as maquinas; Dar manutengédo e atualizagdo do Site do
CRCTO; Efetuar a manutengdo do Sistema de Inscricdo on-line no site do CRCTO; Providenciar a
emissdo de certificados dos eventos; Promover a criagdo de artes para cursos, seminarios e eventos
diversos.

DENOMINAGAO DO CARGO: Advogado

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Direito, com registro no
orgao de classe.

DESCRIGAO SUMARIA: Postular, em nome do CRCTO, em juizo, propondo ou contestando acdes
solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; Avaliar provas, realizar audiéncias;
Analisar legislacdo e orientar a sua aplicagdo; Prestar assessoria juridica extrajudicialmente; Realizar
estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do CRCTO; Formalizar parecer
técnico-juridico; Analisar, fatos, relatérios e documentos; Realizar auditorias juridicas; Definir natureza
juridica da questdo; Redigir ou formatar documentos juridicos; Auxiliar nos trabalhos das comissfes
instituidas; Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no &mbito do CRCTO; Preparar relatérios,
planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do CRCTO e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Participar, conforme a politica interna do CRCTO, de projetos, cursos, eventos,
convénios; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

DENOMINAGAO DO CARGO: Administrador

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Administragéo, com registro
no 6rgao de classe.

DESCRIGAO SUMARIA: Conhecimentos especificos em todos os sistemas da profissdo; Dominio da
legislacdo especifica da Administragdo Publica e do Sistema CFC/CRC'’s; Dominio das técnicas e
métodos de gestao, planejamento e desenvolvimento de projetos e planos, analises criticas, econdmicas;
Ter autoridade para diversos estagios de decisdo, segundo o nivel hierarquico em que se encontra,
podendo assinar papéis, relatérios, projetos e até mesmo aprovar despesas, desde que assistido pela
chefia imediata.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente Administrativo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Direito
e Administragdo, com registro no 6rgao de classe.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, executar, orientar e acompanhar todas as atividades do
CRCTO conforme orientacdo do Presidente e dos Vice-Presidentes de cada Divisdo; Elaborar e dar
acompanhamento a execucédo de projetos, planos, programas, normas, regulamentos, regimentos,
portarias, resolugdes e outros instrumentos de organizagao administrativa; Preparar estudos pertinentes
ao recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento e promogao de pessoal; Diagnosticar nos fatos
administrativos e na organizagao, anomalias e deficiéncias que possam prejudicar a evolugdo natural do
Conselho; Supervisionar e garantir a execugdo das tarefas das areas administrativas, financeira,
orcamentaria, de material, patrimonial, de pessoal e outros, apresentando relatério consolidado das
informacgdes; Identificar a necessidade de aquisicbes de materiais, de servigos e de pessoal, elaborando
controles internos que assegurem comprovacao das necessidades e de sua utilizagdo; Superintender o
uso de material permanente, de consumo e equipamentos; Auxiliar no controle e apuragao de freqiiéncia
e concessdo de direitos e vantagens a funcionarios; Vistoriar juntamente com a Vice-Presidéncia
Administrativa, a folha de pagamentos e guias de recolhimentos de impostos, taxas e contribui¢des;
Assegurar a existéncia de copias externa de todo o sistema do CRCTO, evitando a ocorréncia de sinistro
que viole os programas; Auxiliar na realizagdo de processos licitatérios para aquisicbes e/ou alienagdes.
Desempenhar outras tarefas designadas pelo Diretor-Executivo, pelo Vice-Presidente Administrativo e
pelo Presidente do CRCTO.

DENOMINAGAO DO CARGO: Contador

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis com
registro no 6rgéo de classe. Fazer parte do quadro de pessoal do CRCTO em cargo de provimento
efetivo no grupo ocupacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver a contabilidade do CRCTO segundo as Normas Brasileiras de
Contabilidade e os Principios Fundamentais de Contabilidade, responsabilizando-se pelos registros
contabeis e executando as obrigagbes assessorias exigidas pela administragdo publica; Executar a
confecgdo da folha de pagamento, controlando os documentos de pessoal, e encargos, para ser
apresentado na data determinada pela administracdo, junto com os impostos pertinentes, a serem
recolhidos bem como os informativos exigidos pela legislagdo; Elaborar e acompanhar, mensalmente,
através de relatérios de desembolsos, de receitas reais e prospectivas por meio de registros em fluxo de
caixa e outros meios, apresentando, sempre que solicitado, a Presidéncia, Vice-Presidéncia
Administrativa e Diretoria-Executiva; Auxiliar, secretariar e assistir a Camara de Controle Interno,
inclusive quando de sua exposi¢cdo na Sessao Plenario, preparando, anteriormente as reunides, todo e
qualquer material a ser apreciado; Controlar inteiramente o orcamento e o patriménio do CRC,
apresentando relatérios; Manter atualizado e dar continua assisténcia ao sistema de contabilidade,
fazendo as necessarias digitagdes, bem como suas cépias de seguranga; Promover o arquivamento dos
documentos contabeis de forma que possibilite a sua facil localizagédo.; Atender aos contabilistas ou
visitantes do CRCTO no que concerne a prestar explicagcdes sobre a contabilidade; Executar programas
de auditoria interna de gestdo, de sistemas de informagdo, de procedimentos e controle internos,
recomendar medidas de correcdo, otimizagdo e aprimoramento dos trabalhos; Planejar, organizar e
controlar as atividades de auditoria, acompanhando e avaliando as agdes do corpo técnico/administrativo
do CRCTO, zelando pelas politicas, leis, normas, regulamentos e diretrizes do CFC; Coordenar os
trabalhos de auditoria contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, fiscal e orientar os coordenadores
na emissao dos relatérios pertinentes; Preparar relatérios periddicos e anuais da auditagem realizada,
assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econémica,
financeira e fiscal da instituicdo, para fornecer a Administragdo Superior os subsidios necessarios a
tomada de decisdo; Fiscalizar as atividades Contabil, Financeira, Orgamentaria, Operacional e
Patrimonial do CRCTO, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade; Desenvolver trabalhos de
regularizagdo de profissionais e atualizagbes cadastrais, buscando novas informagdes, quando em
diligencias; Atender as solicitagbes de informagdes processuais requisitados pelas partes, pelas Divisdes
do Conselho e autoridades judiciais ou administrativas; Apresentar ao Coordenador da Divisdo e,
consequentemente, ao da Cémara de Fiscalizagdo, relatérios individuais do desenvolvimento dos
trabalhos; Manter em dia o trabalho que Ihe compete, utilizado-se dos softwares existente no CRCTO,
responsabilizando-se pelas atualizagées dos cadastros informatizados, bem como, sobre a existéncia de
sistema de copias de todo o sistema. Dar solugdo quando se tratar de denuncias de procedimentos de
profissionais da contabilidade; Desempenhar tarefas designadas pelo Diretor-Executivo, pelos Vice-
Presidentes e pelo Presidente do CRCTO no tocante as areas de autoria interna, fiscalizagdo e
contabilidade.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Fiscal

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, com
registro no 6rgao de classe. Fazer parte do quadro de pessoal do CRCTO em cargo de provimento
efetivo no grupo ocupacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar a elaboragdo e executar o projeto de trabalho estabelecido para as
Camaras de Etica e Disciplina e de Fiscalizacdo, buscando sempre a superacdo das metas
estabelecidas; Auxiliar, secretariar e assistir as Camaras de Etica e Disciplina e de Fiscalizagdo, inclusive
quando da apresentacdo dos trabalhos dessas Camaras ao Plenario, preparando, anteriormente as
reunides, todo e qualquer material a ser apreciado; Relatar em resumo, todo processo de ética e
disciplina e de fiscalizagdo, encaminhado-os, posteriormente ao coordenador da divisdo de fiscalizagao
para que este encaminhe ao assessor juridico do conselho, se necessario; Desenvolver trabalhos de
regularizacdo de profissionais e atualizagbes cadastrais, buscando novas informag¢des, quando em
diligencias; Atender as solicitagbes de informagdes processuais requisitados pelas partes, pelas Divisdes
do Conselho e autoridades judiciais ou administrativas; Apresentar ao Coordenador da Divisao e,
consequentemente, ao da Camara de Fiscalizagdo, relatérios individuais do desenvolvimento dos
trabalhos; Manter em dia o trabalho que lhe compete, utilizado-se dos softwares existente no CRCTO,
responsabilizando-se pelas atualizagbes dos cadastros informatizados, bem como, sobre a existéncia de
sistema de coépias de todo o sistema. Atender os contabilistas ou visitantes do CRCTO, promovendo a
resolucdo do requisitado. Dar solugado quando se tratar de denuncias de procedimentos de profissionais
da contabilidade; Desempenhar outras tarefas designadas pelo Diretor-Executivo, pelos Vice-Presidentes
e pelo Presidente do CRCTO.

DENOMINAGAO DO CARGO: Jornalista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso completo em Jornalismo com registro em 6rgéo
de classe se for o caso.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Manter contato com empresarios, representantes da area publica
e da comunidade em geral, participando de eventos de relevancia, buscando identificar ou divulgar
informacgdes ou noticias de interesse do CRCTO; Redigir releases e textos diversos, visando a divulgagcao
da imagem do CRCTO ou de assuntos de seu interesse; Redigir discursos para dirigentes, membros e
autoridades ligados ao CRCTO, a serem proferidos em eventos publicos, de acordo com o contexto e o
publico-alvo; Preparar clippings para diretores e gestores, selecionando textos de interesse, abrangendo
o setor de atuagao do CRCTO; Colaborar na realizagdo de eventos em geral, envolvendo a participacao
do CRCTO; Coordenar o processo de criagao de brindes, agendas e outros itens utilizados em eventos
ou para fins publicitarios; Colaborar na redacéo, criagido, revisdo e editoracdo da revista e do jornal
editados pelo CRCTO; Executar e coordenar as a¢des ligadas a divulgacédo de informagdes pertinentes
CRCTO, independente do meio de divulgagao utilizado, tais como jornais, revistas, videos, web site,
brindes e matérias publicitarias, entre outros; Publicar o Jornal e a Revista no site do CRCTO; Redacgao
de boletins eletrénicos; Atualizar mailing jornalistico; Realizar coberturas jornalisticas de interesse do
CRCTO; Executar outras atividades correlatas.

CARGO COMISSIONADO: Assessor da Presidéncia — Nivel |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo, desejavel pés-graduagao.
DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar os 6rgdos executivos do CRCTO na implantagdo de novos projetos;
Colaborar na execugao do plano das atividades do CRCTO; Coordenar a elaboragao de estudos, planos
e projetos de interesse da instituicao; Coordenar a avaliagdo e o controle periédico dos projetos
implantados e das atividades desenvolvidas na instituicdo; Colaborar com as demais areas no
desempenho de suas atividades, orientando quanto a politica da alta direcdo; Elaborar planos,
programas e projetos, segundo as necessidades da instituicdo e solicitagdo da Presidéncia; Elaborar e
apresentar relatérios gerenciais que reflitam o desempenho da instituicdo e subsidiem a tomada de
decisao pela alta direcao; Colaborar na elaboracdo de documentos e periédicos que requerem alto nivel
de conhecimentos na comunicagao escrita; Outras tarefas designadas pela Presidéncia.

CARGO COMISSIONADO: Assessor da Presidéncia — Nivel |l

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo, desejavel pés-graduagao.
DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar e supervisionar os érgdos executivos do CRCTO
na implantagdo de novos projetos; Assistir a Diretoria nos assuntos inerentes a execugéo do plano das
atividades do CRCTO; Opinar sobre os assuntos da unidade na elaboragéo de estudos, planos e projetos
de interesse da instituicdo; Emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade; Coordenar e
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fiscalizar as atividades do pessoal; Colaborar com as demais areas no desempenho de suas atividades,
orientando quanto a politica da alta diregdo; Elaborar planos, programas e projetos, segundo as
necessidades da instituicao e solicitagdo da Presidéncia; Elaborar e apresentar relatérios gerenciais que
reflitam o desempenho da instituicdo e subsidiem a tomada de decisdo pela alta direcdo; Outras tarefas
designadas pela Presidéncia.

DENOMINAGAO DO CARGO: Bibliotecario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso completo em Biblioteconomia com registro em
orgao de classe, se for o caso.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; Gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informagéo e correlatos, além de redes
e sistemas de informacédo; Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais, registrando-os,
classificando-os e catalogando-os; Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracao
do conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas em sua area de atuacgdo; Elaborar programas e
projetos de acgao; Zelar pela organizagédo e manutengdao da documentacéo pertinente aos servigos sob
sua responsabilidade; Classificar material bibliografico e documental, pesquisando tabela prépria e
identificando a matéria tratada, a fim de correlacionar os assuntos e propiciar a sua localizagao fisica;
Catalogar material bibliografico e documental, de acordo com a codificacao especifica e transcrevendo,
de forma padronizada, dados identificadores; Orientar a elaboragdo de folhas de rosto e indices de
documentos e material bibliografico editado pelo CRCTO, indicando os dados necessarios, para posterior
encadernacgao; Implementar atividades cooperativas entre instituicbes no ambito de suas atividades;
Desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrénicos; Elaborar politicas de
desenvolvimento de recursos informacionais; Avaliar, inventariar, conservar e preservar acervos; Elaborar
levantamento bibliografico; Desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de
informacao; Instruir os usuarios da biblioteca, na identificagdo de informagdes e recursos disponiveis,
bem como na maneira correta de utilizar o acervo bibliografico e documental; Controlar os empréstimos
de material bibliografico e documental, registrando dados referentes ao usuario e ao material
emprestado; Promover atividades de fomento a leitura; Divulgar informag¢des por meios de comunicagao
formais e informais; Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Analista de Sistemas

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Engenharia de Sistemas
e/ou Tecnologia da Informagéo, Administracdo de Redes, Analise de Sistemas, Processamento de Dados
ou Ciéncias da Computagéo, com registro em 6rgao de classe, se for o caso.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; Administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao CRCTO e o respectivo treinamento; Elaborar documentagao
técnica; Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica; Monitorar performance do sistema; Administrar recursos de rede
ambiente operacional, e banco de dados; Executar procedimentos para melhoria de performance de
sistema; ldentificar falhas no sistema bem como corrigi-las; Controlar acesso aos dados e recursos;
Administrar perfil de acesso as informagdes; Realizar auditoria de sistema; Orientar areas de apoio;
Consultar documentacao técnica; Consultar fontes alternativas de informagdes; Simular problema em
ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar e configurar software e hardware; Consultar
referéncias bibliograficas; Preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para
avaliagao de treinamento; Determinar recursos audios-visuais, hardware e software; Configurar ambiente
de treinamento; Ministrar treinamento; Descrever processos; Desenhar diagrama de fluxos de
informacgdes; Elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; Emitir pareceres
técnicos; Inventariar software e hardware; Documentar estrutura da rede, niveis de servigcos, capacidade
e performance e solugbes disponiveis; Divulgar documentagao; Elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificacdo técnica; Estabelecer padrao de hardware e software; Criar normas de
seguranca; Definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; Padronizar nomenclatura;
Instituir padréo de interface com usuario; Divulgar utilizagdo de novos padrdes; Definir metodologias a
serem adotadas; Especificar procedimentos para recuperagao de ambiente operacional.
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CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO COMISSIONADO: Diretor Executivo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em area correlata com a
atividade a ser desempenhada, dentre os seguintes: Ciéncias Contabeis, Administracdo, Comunicagao
Social, Relagdes Publicas e Direito.

DESCRIGAO SUMARIA: Trabalhar em conjunto com o Presidente e Vice-Presidentes de Camaras no
sentido de executar e elaborar projetos, planos, programas, regimentos, normas, manuais, resolugoes,
portarias, contratos e outros instrumentos de organizagdo administrativa; Supervisionar em conjunto com
o Presidente e Vice-Presidente Administrativo a preparacdo de estudos pertinentes ao recrutamento,
selecao, treinamento, desenvolvimento, promogao e assisténcia de pessoal; Apontar anomalias ou
deficiéncias que possam emperrar a evolugdo natural do CRCTO; Supervisionar as tarefas das areas
administrativas, financeira, orgamentarias, de material, patrimonial, recursos humanos e de educacao
continuada, observando critérios de economicidade, praticidade e eficiéncia; Supervisionar as aquisi¢cdes
de materiais, os controles internos, bem como a sua distribuicdo; Supervisionar o uso e o estado do
material permanente, de consumo e equipamentos; Supervisionar as folhas de pagamentos e guias de
recolhimentos de impostos, taxas e contribui¢cdes; Orientar as Vice-Presidéncias do Regional quando da
Realizagao das Reunibes de Camaras; Secretariar a Sessdo Plenaria e acompanhar a elaboragéo de sua
Ata; Desempenhar outras tarefas designadas pelos Vice-Presidentes e pelo Presidente do CRCTO.

CARGO COMISSIONADO: Coordenador de Divisdo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em &rea correlata com a
atividade a ser desempenhada, dentre os seguintes: Ciéncias Contabeis, Administragdao, Comunicacao
Social, Relagbes Publicas e Direito.

DESCRIGAO SUMARIA: Trabalhar em conjunto com o Presidente, Vice-Presidentes de Camaras,
Diretoria-Executiva no sentido de executar o Plano de Trabalho, programas, normas, e outros
instrumentos de organizagdo administrativa; Formalizar a documentagédo para recrutamento, selegao,
treinamento, desenvolvimento, promogao de pessoal; Controlar as tarefas de sua divisdo, zelando pelo
cumprimento do Plano de Trabalho observando critérios de ordem administrativa, financeira,
orcamentaria, de material, e recursos humanos; Controlar o uso e estado do material permanente, de
consumo e equipamentos, bem como sua utilizagao, no ambito da Divisdo; Anotar o controle e apuragao
de frequéncia reportando ao diretor executivo as irregularidades; Participar ativamente na elaboracéo e
execuc¢do do Plano de Trabalho do CRCTO, buscando, sempre, exceder nas metas estabelecidas;
Cumprir com as datas processuais e determinagdes do CFC, quando se tratando de envio de cota-parte,
documentos, relatérios, formularios e arquivos digitalizados. Desempenhar outras tarefas designadas
pelo Diretor-Executivo, Vice-Presidente e o Presidente do CRCTO.

CARGO COMISSIONADO: Assessor da Presidéncia — Nivel lll

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar as dareas operacionais na implantagdo de novos projetos;
Assegurar padrdes satisfatérios de desempenho na execugdo do plano das atividades do CRCTO;
Assessorar na elaboragdo de estudos, planos e projetos de interesse da instituicdo; Assessorar a
avaliagao e o controle periddico dos projetos implantados e das atividades desenvolvidas na instituigcao;
Colaborar em assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira; Colaborar com as
demais areas no desempenho de suas atividades, orientando quanto a politica da alta direcao; Elaborar
planos, programas e projetos, segundo as necessidades da instituicdo e solicitacdo da Presidéncia;
Elaborar e apresentar relatérios gerenciais que reflitam o desempenho da instituicdo e subsidiem a
tomada de decisédo pela alta diregao; Executar outras agdes, em razado da competéncia do 6rgao sob sua
diregao, sob a orientagao superior.

FUNGAO GRATIFICADA: Encarregado de Setor e/ou de Secéo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Fazer parte do quadro de pessoal do CRC em cargo de
provimento efetivo no grupo ocupacional de nivel médio, técnico ou superior.

DESCRIGAO SUMARIA: Trabalhar em conjunto com o a Coordenacéo da Divis&o no sentido de executar
o Plano de Trabalho, programas, normas, e outros instrumentos de organizagdo administrativa; Controlar
as tarefas de seu setor, zelando pelo cumprimento do Plano de Trabalho, observando critérios de ordem
administrativa, financeira, orgamentaria, de material, e recursos humanos; Controlar o uso e estado do
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material permanente, de consumo e equipamentos, bem como sua utilizagdo, no ambito do setor; Anotar
o controle e apuragao de frequiéncia reportando ao Coordenador da Divisdo as irregularidades; Participar
ativamente na elaboragao e execugao do Plano de Trabalho do CRCTO, buscando, sempre, exceder nas
metas estabelecidas; Cumprir com as datas processuais e determinagdes do CFC, quando se tratando
de envio de cota-parte, documentos, relatérios, formularios e arquivos digitalizados. Desempenhar outras
tarefas designadas pelo Diretor-Executivo, Vice-Presidente e o Presidente do CRCTO.

FUNGAO GRATIFICADA: Fiscal

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro em
Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional. Fazer parte do quadro de pessoal do CRCTO em
cargo de provimento efetivo no grupo ocupacional.

DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar a elaboracdo e executar o projeto de trabalho estabelecido para as
Camaras de Etica e Disciplina e de Fiscalizagdo buscando sempre a superacdo das metas estabelecidas;
Auxiliar, secretariar e assistir as Camaras de Etica e Disciplina e de Fiscalizagdo, inclusive quando da
apresentagéo dos trabalhos dessas Camaras ao Plenario, preparando, anteriormente as reunides, todo e
qualquer material a ser apreciado; Relatar em resumo todo processo de ética e disciplina e de
fiscalizagdo, encaminhado-os, posteriormente ao coordenador da divisdo de fiscalizagdo para que este
encaminhe ao assessor juridico do conselho, se necessario; Desenvolver trabalhos de regularizagao de
profissionais e atualizagbes cadastrais, buscando novas informagdes, quando em diligencias; Atender as
solicitagdes de informagdes processuais requisitados pelas partes, pelas Divisbes do Conselho e
autoridades judiciais ou administrativas; Apresentar ao Coordenador da Divisdo e, conseqlientemente, ao
da Camara de Fiscalizagao, relatérios individuais do desenvolvimento dos trabalhos; Manter em dia o
trabalho que Ihe compete, utilizado-se dos softwares existente no CRCTO, responsabilizando-se pelas
atualizagdes dos cadastros informatizados, bem como, sobre a existéncia de sistema de copias de todo o
sistema; Atender os contabilistas ou visitantes do CRCTO, promovendo a resolugédo do requisitado. Dar
solugcdo quando se tratar de denuncias de procedimentos de profissionais da contabilidade;.
Desempenhar outras tarefas designadas pelo Diretor-Executivo, pelos Vice-Presidentes e pelo
Presidente do CRCTO.
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ANEXO II

Tabela Salarial

NIVEL SALARIO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
1 587,41
2 616,79
3 647,62
4 680,00
5 714,00
6 749,70
7 787,19
8 826,55 NIVEL
9 867,88 FUNDAMENTAL
10 911,27
11 956,84
12 1.004,67
13 1.054,91
14 1.107,65
15 1.163,03
16 1.221,19
17 1.282,25
18 1.346,36
19 1.413,68
20 1.484,36
21 1.558,58
22 1.636,51
23 1.718,33
24 1.804,25
25 1.894,46
26 1.989,19
27 2.088,64
28 2.193,08
29 2.302,73
30 2.417,87
31 2.538,76
32 2.665,70
33 2.798,98
34 2.938,93
35 3.085,88
36 3.240,17
37 3.402,18
38 3.572,29
39 3.750,90
40 3.938,45
41 4.135,37
42 4.342,14
43 4.559,25
44 4.787,21
45 5.026,57
46 5.277,91
47 5.541,79
48 5.818,89
49 6.109,83
50 6.415,32
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ANEXO 1l

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

1 - APRESENTAGAO

O objetivo deste modelo de avaliagdo de desempenho é oferecer aos empregados do CRCTO um
instrumento de avaliacdo de suas atividades, por meio de fatores comportamentais e técnicos.

A avaliacdo de desempenho, no enfoque mostrado neste plano, ajuda a identificar os pontos de maior
relevancia para o planejamento de suas agdes, visando melhorar o seu desempenho individual e o
desempenho em equipe.

O plano foi desenvolvido para ser utilizado de forma independente, como parte de um programa formal
de avaliacdo de desempenho. Este modelo de avaliagdo se destina aos profissionais em geral, que
necessitam de um instrumento de mensuragéo do seu desempenho.

2 - BENEFiCIOS DO MODELO

A analise dos resultados das avaliagdes mostrara caminhos importantes que beneficiarao todas as partes
envolvidas.

2.1 - Beneficios para os gestores e suas equipes

Os integrantes da equipe serdo beneficiados com uma orientagao mais segura de seu superior imediato
em relagdo ao seu desenvolvimento profissional.

O gestor conseguira ver com mais clareza os pontos que necessitam de sua atengédo em relagédo ao seu
estilo e forma de “gerenciar pessoas”. Também tera uma visdo de planejamento de longo prazo das
necessidades de sua area em termos de competéncias e potencial humano. Podera, ainda, obter um
discernimento melhor para decisdes relacionadas com progressoes, treinamento e desenvolvimento,
contratagdes e outros assuntos relacionados com gestédo de pessoas.

2.2 - Beneficios para o Conselho

O CRCTO tera uma visao do perfil dos empregados avaliados, na percepgéo dos seus principais lideres,
bem como das necessidades dos mesmos e dos gestores, em termos de treinamento e
desenvolvimento.

3 - PROCESSO DE AVALIAGAO

O processo de avaliagao abrange trés modalidades:

* Avaliagdo de desempenho a ser feita pelo superior imediato;

* Avaliagdo de desempenho a ser feita pelo profissional avaliado (auto avaliagéo);
* Reunido de Feedback da Avaliagcdo de Desempenho.

As avaliagdes serao efetuadas por meio de sistema eletrénico informatizado ou por meio convencional.
O sistema informatizado ficara disponivel para avaliagao durante 30 dias.

Podera ser criada, a critério da Presidéncia, uma comissdo para analisar os casos omissos e nao
previstos neste modulo.

3.1 - Mecanica do modelo de avaliagdao de desempenho

Os fatores analisados s&o: Relacionamento Interpessoal, Iniciativa e Criatividade, Dedicacdo e
Compromisso, Qualidade e Gestdo de Pessoas (exclusivo p/ a avaliagao de gestores). A descricdo de
cada fator de avaliagdo corresponde a um “conceito” de avaliagdo, que varia numa escala de 1 a 5.
Nesses topicos 0 empregado podera atingir até 25 pontos.
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O total geral de pontos a serem alcangados na auto-avaliagdo e na avaliagdo do superior imediato dos
subordinados sera de 100 pontos. Os gestores poderdo alcancar 125 pontos. A soma das notas dos
quesitos de cada fator sera aplicado o peso especifico da avaliagdo do gestor ou subordinado. Sera
gerada, entdo, a nota de cada fator corrigida.

As avaliagdes terao os seguintes pesos:

* Avaliagéo do Gestor: 50% (cinquienta por cento);
* Auto-Avaliagao: 20% (vinte por cento);
* Avaliagdo de Maturidade Profissional: 30% (trinta por cento).

Somadas estas trés notas (a da auto-avaliagéo, a do superior imediato e a da maturidade profissional), e
aplicado o referido peso de cada modalidade, o empregado sera considerado apto a progredir na escala
do Plano de Carreira, Cargos e Salarios quando atingir, no minimo, 70 (setenta) por cento do resultado
da avaliagdo. Esta combinagdo de modelos procura privilegiar empregados que estdo sempre evoluindo
e demonstrando bom desempenho dentro do exercicio de suas atividades.

3.2. Envolvidos

Participardo do processo de Avaliagdo de Desempenho todos os empregados do CRCTO desde que
tenham, na data da avaliagdo, no minimo, um ano de efetivo exercicio (admissédo). Os empregados que
terdo seu desempenho avaliado estdo distribuidos em dois grupos de avaliagdo: subordinados e
gestores. Todos o0s gestores estardo em ambos os grupos avaliados, uma vez que avaliam os
empregados de sua equipe e sao avaliados pelo seu superior imediato.

Subordinados e gestores sido avaliados mediante atribuigdo de notas a quesitos vinculados a fatores de
desempenho. O somatdrio das notas de cada fator, por sua vez, sera multiplicado por pesos pré-
estabelecidos. Os fatores e pesos a serem aplicados variam de acordo com o grupo de avaliagdo a que
pertence o empregado.

A avaliacdo de desempenho do empregado € da responsabilidade de seu superior imediato.
3.2.1. Transferéncias de empregados

Os empregados que tiverem sido transferidos no semestre anterior a data da avaliagdo serdo avaliados
da seguinte forma:

a) Caso a transferéncia tenha ocorrido ha menos de quatro meses da data da avaliagcdo, esta sera
efetuada pelos dois gestores em conjunto. Caso n&o haja consenso, cabera ao gestor atual decidir qual
nota aplicar.

b) Caso a transferéncia ja tenha ocorrido ha quatro meses ou mais, o gestor atual fara a avaliagao.
3.3 — Periodicidade
* Avaliagéo de resultados de dois em dois anos.

A avaliagao sera realizada de dois em dois anos, aplicada no més de maio, independente da data de
admissao do funcionario.

3.4 - Normas de Avaliagdao de Desempenho:

a) Durante o processo as avaliagdes sao confidenciais, ou seja, nenhum dos avaliadores tera acesso as
informacgdes das outras avaliacées, mesmo em se tratando do superior imediato;

b) Fica assegurado ao avaliado o acesso as avaliagdes, depois de concluido o processo, bem como ao
seu superior imediato para fins exclusivos de gestao;

¢) Quando a pontuagdo de um mesmo item apontar uma diferenga igual ou maior que dois pontos entre a
avaliagao do superior imediato e do avaliado, o sistema informatizado gerara um aviso e esta divergéncia
sera analisada pelo Diretor Executivo em conjunto com a Diretoria do CRCTO;

d) Cabera ao Presidente ou a quem esse delegar, juntamente com o superior imediato definir quais os
treinamentos ou cursos sao especificos da area de atuacdo do empregado;
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e) Sera aproveitado para fins de pontuacdo, quando pertinentes a area de atuagcdo do empregado,
qualquer curso, capacitacdo ou evento de desenvolvimento profissional, tais como congressos,
seminarios e outros que o mesmo tenha comparecido na qualidade de participante;

f) Os cursos regulares de nivel superior, quando pertinentes a area de atuagcdo do empregado e que seja
de interesse do CRCTO, serao considerados para efeitos de pontuacgao;

g) O resultado final da avaliagdo de desempenho néo sofrera alteragdes, mesmo que a pontuagao seja
discutida durante a reunido de devolugao ou feedback.

3.5 - Critérios do Modelo de Avaliagdo de Desempenho

3.5.1 - Fatores de Desempenho

Os fatores de desempenho estabelecidos foram definidos como padrées de desempenho desejaveis e
esperados de todos os empregados do CRCTO, indistintamente. No quadro a seguir, sdo apresentados

os fatores e seus conceitos.

Fator

Conceito

Relacionamento
Interpessoal

Lidar social e profissionalmente com pessoas, independentemente do nivel
hierarquico, influenciando—as construtivamente e demonstrando respeito a
individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do
trabalho como um todo.

Iniciativa e Criatividade

Tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para o desenvolvimento dos
trabalhos e da Instituicdo, na falta de normas e processos previamente
determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e
produgao de conhecimento.

Dedicagao e Compromisso

Aplicar-se no desenvolvimento dos trabalhos com disponibilidade,
responsabilidade, participagao, aperfeicoamento continuo e visao global da
instituicao, enfatizando o cumprimento das metas de trabalho e da missao
institucional.

Qualidade

Realizar o trabalho com planejamento e organizagdo, de acordo com os
padrdes estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e
buscando sempre a eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis e a
satisfacdo do usuario do servigo prestado.

Gestao de Pessoas
(exclusivo p/ a avaliagédo
de gestores)

Capacidade técnica e gerencial para administrar com efetividade os
recursos humanos disponiveis de forma a garantr o melhor
desenvolvimento dos processos de sua unidade de trabalho.

3.5.2- Quesitos de desempenho

Cada fator de desempenho é constituido de 5 (cinco) quesitos de desempenho que explicitam com
objetividade e precisdo o desempenho desejado do funcionario e os resultados esperados do seu
trabalho. Os quesitos de desempenho sao aspectos que orientam a percepgao e facilitam os registros de
fatos concretos, praticas diarias, comportamentos, atitudes e esforgos do funcionario para a consecugao

dos resultados de trabalho.

Os conceitos dos fatores de desempenho, por sua natureza ampla e subjetiva, ndo serdo utilizados
diretamente na afericdo do desempenho. Foram expostos, no entanto, com o intuito de melhor
fundamentar a definicdo das expectativas de desempenho dos empregados, apresentando os principios
que orientaram a definicdo dos quesitos de desempenho. Nos quadros a seguir, sdo apresentados os
quesitos de desempenho e os fatores a que estao relacionados.

Fator Relacionamento Interpessoal

Quesito

Conceito

Eficiéncia na
comunicagao

expressar idéias com logica de maneira clara e objetiva, preocupando-se
em verificar o entendimento das mensagens transmitidas e recebidas.

Cordialidade e respeito

tratar as pessoas de forma educada, com atencao e consideragao.

Espirito de equipe

capacidade de trabalhar em equipe, mantendo uma postura profissional
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participativa e colaboradora.

Administracao de
conflitos

enfrentar e resolver situagdes de conflito com equilibrio e
seguranca.

Respeito a
individualidade

ouvir e respeitar diferentes valores e opinides, a fim de manter a
convivéncia harmoniosa.

Fator Iniciativa e Criatividade

Quesito

Conceito

Adaptabilidade

adaptar-se a novas situagdes, assimilando mudangas e contribuindo
positivamente para sua implantagcao.

Proposicao de
melhoria

apresentar sugestdes e contribui¢cdes, objetivando melhoria dos
trabalhos.

Analise de riscos e
oportunidades

antever ameacgas e ocasides favoraveis que possam repercutir e
influenciar nos resultados dos trabalhos.

Interacao e integragao

relacionar-se com pessoas, Departamentos ou instituigdes reunindo
esforcos em torno de objetivos comuns.

Acéo independente

agir com autonomia e responsabilidade na execugao dos trabalhos, na
falta de procedimentos predeterminados.

Fator Dedicagdao e Compromisso

Quesito

Aperfeicoamento Continuo

Conceito
manter-se atualizado, por iniciativa propria ou aproveitando
oportunidades oferecidas pela Instituicao, buscando o]

desenvolvimento pessoal e a ampliagdo dos conhecimentos em sua
area de atuacao.

Resolugao de problemas

dispor-se a analisar e solucionar problemas relacionados ao seu
trabalho e a sua area de atuagao.

Resultado de trabalho

atuar no que é relevante e factivel, priorizando as atividades conforme
planos e metas de trabalho.

Comprometimento

comprometer-se com seu trabalho, visando sempre aos objetivos
da Instituicdo.

Participacéo nas

participar e interagir no desenvolvimento das atividades da unidade de

atividades do Departamento trabalho.
Fator Qualidade
Quesito Conceito

Conhecimento técnico

ter competéncia técnica, saber fazer

Produtividade

agregar eficiéncia ao desenvolvimento das atividades, otimizando o
uso dos recursos disponiveis, racionalizando os sistemas e métodos de
trabalho e minimizando o desperdicio

Garantia da qualidade

executar atividades com precisdo com incidéncia minima de erros, dentro
dos prazos estabelecidos

Organizagao

trabalhar com ordem, apresentacdo e métodos adequados

Satisfagao do usuario

revelar condutas e atitudes direcionadas para a satisfacdo dos
usuarios internos ou externos

Fator Gestdao de Pessoas

Quesito

Conceito

Coeréncia

Demonstrar seguranga, credibilidade e respeito aos acordos firmados,
assumindo decisdes e inspirando confianga em sua equipe

Geréncia por objetivos

no

Capacidade de definir e priorizar objetivos com clareza e exatidao, tragar e
gerenciar metas, planejando-as, acompanhando-as e controlando-as com foco

seu cumprimento

Desenvolvimento de
pessoas

Habilidades de descobrir talentos, identificando potencialidades, propiciando
orientagao e criando oportunidades para o desenvolvimento das pessoas e de
reconhecer e valorizar seus méritos, visando manter elevado o nivel de
motivacdo da equipe
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Lideranca Capacidades de tomar decisbes e delegar tarefas responsavelmente,
conduzindo e influenciando sua equipe positivamente

Geréncia participativa | Gerenciar buscando o desenvolvimento, a participagdo e o comprometimento
da equipe na formulagéo de planos de trabalho, na analise de problemas, nas
decisoes, no planejamento, na execugéo dos trabalhos e na avaliagéo de
situagdes surgidas

3.5.3- Graus de atendimento do desempenho e pontuagao

Os graus de atendimento sdo parémetros utilizados para opinar, apreciar e julgar o efetivo desempenho
nos quesitos sob avaliagdo. A pontuagdo dos graus de atendimento esta escalonada de 1 (um) até 5
(cinco) pontos e destina-se a quantificar os desempenhos avaliados.

E importante ressaltar que, durante a afericdo do desempenho, deve-se inicialmente avaliar o grau de
atendimento da expectativa de desempenho mediante seu conceito para, posteriormente, verificar a
pontuacao correspondente.

Grau de Atendimento Ponto
Frequentemente supera a expectativa de desempenho
Eventualmente supera a expectativa de desempenho
Atende a expectativa de desempenho
Eventualmente frustra a expectativa de desempenho
Frequentemente frustra a expectativa de desempenho

S IN|W[(A~|O

3.5.4 - Instrumentos de operacionalizagao
3.5.4.1 - Tabelas de pesos dos fatores por grupo de avaliagdo

Instrumento que formaliza a distribuicdo de pesos aos fatores descritos neste manual e de acordo com
os grupos definidos.

Os pesos foram atribuidos a cada fator de desempenho considerando-se sua importancia relativa no
computo global da nota e a maior ou menor objetividade possivel na sua afericdo. Em virtude dos
diferentes pesos, a fim de efetuar o calculo da nota global de avaliagédo, fez-se também necessaria a
utilizagao de constantes de calculo a serem aplicadas as notas de cada um dos fatores.

3.5.4.2 - Formulario de afericao de desempenho
Instrumento formalizador da sintese da avaliagdo de desempenho do periodo avaliativo no qual deverao
estar discriminados:

* quesitos de desempenho a serem avaliados;
* campos para o registro dos graus de atendimento da expectativa de desempenho (de 1 a 5);

ANEXO IIl.1 - TABELAS

TABELAS DE PESO DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO E DE GRAU DE
ATENDIMENTO DOS QUESITOS AVALIADOS

TABELA DE PESOS DAS MODALIDADES DA
AVALIAGCAO
Modalidade Peso
Avaliacdo do Gestor 70%
Auto-Avaliagédo 30%
Total 100%
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TABELA DE NOTAS DAS AVALIACOES

Notas

Grau de Atendimento

Frequentemente supera a expectativa de desempenho

Eventualmente supera a expectativa de desempenho

Atende a expectativa de desempenho

Eventualmente frustra a expectativa de desempenho

= IN|W|h~ O

Frequentemente frustra a expectativa de desempenho

TABELAS DE PESOS DOS FATORES POR GRUPO DE AVALIAGAO

Grupo Avaliado: Gestores

Avaliagdo do Superior Imediato Auto Avaliagao
Constante de Constante de
multiplicagao multiplicagao utilizada
Peso utilizada para calculo Peso para calculo da nota
Fator da nota final final
Relacionamento Interpessoal 9% 1,8 3,6% 0,7
Iniciativa e criatividade 9% 1,8 3,6% 0,7
Dedicagao e compromisso 9% 1,8 3,6% 0,7
Qualidade 9% 1,8 3,6% 0,7
Gestéo de Pessoas 14% 2,8 5,6% 1,1
Total 50% 20%
Grupo Avaliado: Subordinados
Avaliagdo do Superior Imediato Auto Avaliagao
Constante de Constante de
multiplicagao multiplicagao utilizada
Peso utilizada para calculo | Peso para calculo da nota
Fator da nota final final
Relacionamento Interpessoal 12,5% 0,125 5% 0,05
Iniciativa e Criatividade 12,5% 0,125 5% 0,05
Dedicacdo e Compromisso 12,5% 0,125 5% 0,05
Qualidade 12,5% 0,125 5% 0,05
Total 50% 20%
ANEXO Iil.2

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Parte | - Avaliagdo a ser feita pelo Empregado Avaliado e pelo Superior Imediato

ORIENTAGAO PARA O AVALIADOR

(auto-avaliagao e avaliagao por parte do superior imediato)

Qualquer avaliagdo fundamentada em fatores comportamentais é essencialmente subjetiva. Portanto,
dois avaliadores poderéo ter percepcdes diferentes sobre a atuagao de uma mesma pessoa.
As orientacGes a seguir ajudardo o avaliador a exercer melhor julgamento ao analisar o seu ou o

desempenho dos integrantes

de sua equipe:
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a) O que esta sendo avaliado é o desempenho do empregado, a partir de uma analise de alguns
fatores comportamentais. Para o proposito dessa analise, o que importa € o que o empregado faz, e
nao a personalidade ou tragos de personalidade.

b) O importante na avaliagdo € o padrao de desempenho do empregado no periodo que esta sendo
considerado para a avaliagdo. Eventualmente, fatos isolados (positivos ou negativos), que nao
representem o padrdao de desempenho do empregado, ndo devem ser considerados.

¢) O que importa é a qualidade final do julgamento. Quanto melhor for o julgamento, melhor sera a
qualidade da informagao sobre o seu desempenho ou dos empregados da sua area.

d) Identificar as diferengcas de desempenho individual. Um dos objetivos do sistema de avaliagao é
justamente melhorar o senso critico e a capacidade de discernimento dos empregados em cargos
chaves da empresa.

e) Os fatores de avaliagdo sao roteiros para se conhecer melhor o corpo técnico do Conselho. Os
resultados da avaliagdo sdo informagdes importantes para o planejamento de treinamentos e outros
programas de desenvolvimento profissional.

f) O objetivo da avaliagdo de desempenho & saber como o Conselho podera contribuir para o

desenvolvimento profissional do empregado.

FORMULARIO DE AFERIGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Avaliado:

Lotagao:

Avaliador:

Data da Avaliagao:

Ass. do avaliado

| Ass. do avaliador

Fator

Quesitos

Nota
(1-5)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Lidar social e profissionalmente com pessoas,
independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as
construtivamente e  demonstrando respeito a
individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo
a melhoria do trabalho como um todo.

Eficiéncia na comunicagao

Cordialidade e respeito

Espirito de Equipe

Administragao de conflitos

Respeito a individualidade

INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da Instituicdo, na falta
de normas e processos previamente determinados,
demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e
producao de conhecimento.

Adaptabilidade

Proposi¢ao de Melhoria

Analise de riscos e
oportunidades

Interacado e integracéo

Acéo Independente

DEDICAGAO E COMPROMISSO

Aplicar-se no desenvolvimento dos trabalhos com
disponibilidade, responsabilidade, participagao,
aperfeicoamento continuo e visdo global da Instituigao,
enfatizando o cumprimento das metas de trabalho e da
missao institucional.

Aperfeicoamento continuo

Resultado de Trabalho

Comprometimento

Participagao nas atividades do
setor

Resolugao de Problema

QUALIDADE

Realizar o trabalho com planejamento, organizagéao e de
acordo com os padroes estabelecidos, aplicando o
conhecimento técnico exigido e buscando sempre a
eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis e a
satisfacdo do usuario do servigo prestado.

Conhecimento técnico

Produtividade

Garantia da qualidade

Organizagao

Satisfagao do usuario

GESTAO DE PESSOAS

(apenas para a avaliagao do gerente imediatamente
superior)

Capacidade técnica e gerencial para administrar com
efetividade os recursos humanos disponiveis de forma a
garantir o melhor desenvolvimento dos processos de sua
unidade de trabalho.

Coeréncia

Geréncia por objetivos

Desenvolvimento de pessoas

Lideranga

Geréncia participativa
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ANEXO IIL.3

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE MATURIDADE PROFISSIONAL

(avaliagao a ser feita pelo Departamento de Pessoal e pelo Superior imediato do Profissional

avaliado)

FATORES DE MATURIDADE PROFISSIONAL

QUESITO PONTOS
Nenhuma ocorréncia 5
Pontualidade nos ultimos seis meses Ate 2 ocorréncias 4
Compreende o cumprimento do horario estabelecido em seu | De 3 a4 ocorréncias 3
contrato de trabalho. De 5 a6 ocorréncias 2
Mais de 6 ocorréncias 1
Nenhuma ocorréncia 5
Assiduidade nos ultimos seis meses Ate 2 ocorréncias 4
Compreende o comparecimento diario para desempenhar as | De 3 a4 ocorréncias 3
suas atribuicdes conforme estabelecido em seu contrato de | De 5 a6 ocorréncias 2
trabalho. Mais de 6 ocorréncias 1
Mais de 8 anos 5
Tempo de experiéncia profissional no CRC-TO Acima de 6 até 8 anos 4
Compreende o periodo desde a data da admiss&o do funcionario | Acima de 4 até 6 anos 3
até a data da avaliagao. Acima de 2 até 4 anos 2
Menos de 2 anos 1
Atualizagao profissional nos ultimos doze meses Mais de 41 horas aula 5
Compreende a participagao do funcionario dentro de sua area de | De 33 até 40 horas aula 4
atuacdo no Regional, em cursos de aperfeicoamento e | De 25 até 32 horas aula 3
treinamentos presenciais ou a distancia, oficinas, seminarios, | De 17 até 24 horas aula 2
congressos, simposios, cursos de extensdo, graduacgdo, pds- | Até 16 horas aula 1
graduacgéo etc
Cumprimento das Normas e Procedimentos estabelecidos Cumpre totalmente 5
pelo CRC-TO Cumpre parcialmente 4
Refere-se ao cumprimento das normas previstas nos | Cumpre as vezes 3
regulamentos, manuais, resolugbes e portarias emitidos pelo | Cumpre raramente 2
CRC-TO Nunca cumpre 1
Exercicio por tempo indeterminado de fungdes de confianga | Mais de 6 anos 5
Refere-se a soma de todos os periodos, nos ultimos 10 (dez) Acima de 4 até 6 anos 4
anos contados da data da avaliagdo, em que o funcionario Acima de 2 até 4 anos 3
exerceu cargos/ fungao de confianga Até 2 anos 2
N&o exerceu 1

CRITERIOS UTILIZADOS NESTE INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Para total compreenséo das tabelas de avaliagdo de maturidade, devera ser considerado os seguintes

aspectos:

1) Na tabela é feito um detalhamento de cada tépico, onde sédo apresentados os

critérios detalhados de apuragao de cada um deles.

e Pontualidade e Assiduidade nos ultimos 6 meses - Se o funcionario ndo apresentar nenhuma
ocorréncia, nos quesitos acima, durante o periodo de apuragado, ele ganhara a nota méaxima, sendo
retirados pontos de acordo com a escala descrita na tabela até que sua pontuacgdo seja 1 (um), para o
caso de apresentar mais de doze ocorréncias no periodo.
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e Tempo de experiéncia profissional no CRC-TO - Os funcionarios que contam com 8 (oito) anos ou
mais de admissao serao avaliados com a pontuagdo maxima. Serdo computados pontos para o periodo
compreendido entre a admisséo e a data da avaliagao.

e Atualizagdo profissional nos ultimos doze meses - Procurou-se valorizar, neste quesito, todas as
participagcdes de funcionarios em cursos, treinamentos e demais eventos relacionados a sua area de
atuagao, que contribuam para a melhoria da execucgao de suas atividades.

e Exercicio, por tempo indeterminado, de Fun¢ées de Confianga — Os funcionarios que ocupam ou
ocuparam cargo de confianga por tempo indeterminado nos ultimos 10 (dez) anos, serdo pontuados de
acordo com o tempo de exercicio da fungédo. Os profissionais que exercem estas fungdes ha mais de 6
(seis) anos terdo a pontuagdo maxima.

e Cumprimento das Normas e Procedimentos estabelecidos pelo CRC-TO - Trata-se da forma
encontrada de valorizar os funcionarios que cumprem as normas e procedimentos editados pelo CRCTO.
E também uma forma de incentivar esta pratica.

2) A apuragao dos dados para o item Atualizagdo Profissional no ultimo ano sera efetuada por meio
da documentacéao existente no Depto. Pessoal, que tenha sido entregue até o més anterior a data
da avaliagao.

Para efeitos da aplicacdo destes formularios de avaliagdo de maturidade, serdo adotados os
seguintes conceitos:
e OCORRENCIA - falta ou atraso ndo abonado que é descontado do salario do funcionario.
e CURSOS DE RECICLAGEM - cursos destinados a renovagao de conteudo profissional, em que sao
apresentadas novas técnicas e/ou reapresentadas técnicas existentes a titulo de revisdo. Tém duracgao
diversa, de acordo com a necessidade.
e CURSOS DE APERFEICOAMENTO - cursos destinados ao aprimoramento da profissdo, com
conteudo totalmente novo, geralmente relacionado a inovacdo e apresentagdo de novas técnicas,
inclusive cursos de idiomas, desde que relacionados ao exercicio das atividades.
e TREINAMENTO - Processo educacional de curto prazo, aplicado de maneira sistematica e organizada,
por meio do qual os funcionarios adquirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o desempenho do
cargo atual. Sao acdes de treinamento: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servigo,
oficinas, seminarios, congressos, simpdsios etc.
e CURSO DE POS-GRADUAGAO - cursos de longa duragdo (normalmente mais de 360 horas), de
conteudo altamente especializado, podendo ser de cunho académico ou executivo. Enquadram-se nesta
categoria o Mestrado e o Doutorado.

ANEXO IIl. 4
REUNIAO DE FEEDBACK DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
1 - APRESENTAGAO

Devolugao ou feedback é o processo de fornecer dados a uma pessoa ou grupo ajudando-o a
entender como sua atuagio esta afetando outras pessoas ou grupos e melhorar seu desempenho no
sentido de atingir os objetivos da instituicdo. Entao, toda informagéo recebida de superiores, colegas ou
subordinados, pode servir como mecanismo de corregao de nossa rota.

No processo de Avaliagdo de Desempenho promovido pelo CRCTO, a reunido de devolugéo é o
momento mais importante, pois permite ao empregado conhecer o ponto de vista de seu superior
imediato sobre seu trabalho e dimensionar sua performance. Essa reunido deve ser encarada como uma
troca de informagdes e pontos de vista. O foco é fazer uma avaliagdo do que foi realizado, do que pode
ser aperfeicoado e do que precisa ser melhor adequado. Claro que entrardo na avaliagdo fatores
objetivos e subjetivos. Contudo, em vez de gerar apreensdo e inseguranga, esse momento & propicio
para o empregado planejar seus préximos passos e delimitar seu caminho para o curto e meédio prazos.

2 - OBJETIVOS
a) Fazer o balango das agdes realizadas no periodo.
b) Identificar os pontos fortes.
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Identificar e analisar os pontos a melhorar.

3 - DIRETRIZES

a)
b)
c)
d)
e)

Promover um momento importante de troca de informacdes e percepgdes.

Permitir uma melhor compreensao do desenvolvimento do avaliado.

Proporcionar uma preparacgao prévia e aprofundada por parte de cada interveniente.
Possibilitar uma entrevista sem interrupgdes com duragao de 1 a 2 horas.

Finalizar a entrevista com todas as questdes de ordem comportamental devidamente
compartilhadas.

4 - ENVOLVIDOS

a) O superior responsavel pela avaliagao;
b) O empregado avaliado;
5 - REUNIAO

a) O feedback devera ser dado pelo avaliador, que preferencialmente devera ser o supervisor direto
do avaliado.

b) O avaliador devera desenvolver a técnica do feedback, por meio de treinamento, para conduzir o
processo da forma mais eficaz possivel e resolver problemas que possam ocorrer.

c¢) A Reunido de devolugado deve ser cuidadosamente preparada, e alguns aspectos merecem
destaque:

d) Preparar o local da reunido, que deve acontecer em particular, tomando as providéncias
necessarias para a reuniao nao ser interrompida;

e) Planejar o esquema da reunido e seu desenvolvimento;

f) Marcar a reunido com antecedéncia e avisar ao avaliado também com prazo para que ele tenha
tempo de se preparar;

g) O avaliador deve coletar os dados relevantes para o desempenho do avaliado, inclusive as

avaliagdes feitas anteriormente e identificar os problemas e situagbes a serem discutidos com o
avaliado, a fim de se efetuarem os ajustes necessarios.

5.1 - ORIENTAGCOES PARA MELHOR APROVEITAMENTO DA REUNIAO:

5.1.2 - Avaliador

Quando se aplica a avaliagcdo de desempenho, é fundamental compreender a importancia do

procedimento que informa ao empregado avaliado o resultado obtido na sua avaliagédo e os aspectos que
devem ser mantidos ou desenvolvidos. Para tornar o feedback mais eficaz, é preciso:

e Ter em mente que o feedback é um processo de comunicagdo e é essencialmente um
didlogo; € um processo de troca e todos os pontos de vista devem ser ouvidos e respeitados;

e Descrever os resultados da avaliagdo ou o fato ocorrido sem julgamentos; dessa forma, as
possibilidades de reagdes defensivas por parte do empregado diminuem. N&o dizer, por
exemplo, que o empregado é irresponsavel e sim que ele ndo cumpriu o prazo acordado. Uma
pessoa estda mais disposta a aceitar opinidbes quando estas se baseiam em fatos claros e
concretos;

e Especificar o comportamento adotado em determinada situagdo e néo fazer acusagdes. Por
exemplo: “na ultima reunido vocé fez o que tem feito outras vezes, ndo ouviu a opiniao dos
demais e novamente fomos forgados a aceitar sua decisao". Ao falar desta maneira, indicou-se o
comportamento na determinada reunido e em outras; porém, ndo se acusou a pessoa de
"controlador ou autoritario";

e Ressaltar apenas os comportamentos que possam ser modificados e que sejam
relacionados ao trabalho. Caracteristicas da personalidade devem ser toleradas como préprias
daquele individuo e ndo podem ser apontadas como falhas. Comentarios desse tipo servirdo
para aumentar a frustragado do funcionario;
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e Falar no préprio nome e nao fazer referéncias a terceiros - "muita gente ja falou sobre isso de
vocé".

e Reforgar o bom desempenho alcangcado, visando a manutengdo da motivacdo das pessoas
para fazerem melhor e mais eficazmente o seu trabalho.

5.1.3 - Avaliado

= Prepare-se com antecedéncia. Antes da reunido com o chefe, faga uma reunido consigo mesmo:
revise seus Ultimos 6 ou 12 meses e analise sua performance;

=  Procure ter clareza de seus pontos fortes — saiba claramente em que vocé se destacou nesse
periodo;

= Da mesma forma, conscientize-se de suas limitagdes. Reflita sobre o que podera fazer para lidar
com elas. Dessa forma, se seu chefe levantar um problema de performance, vocé apresenta
uma solucéo de melhoria;

= Procure estabelecer alguns objetivos para o proximo periodo. O que vocé quer conquistar?
Aonde quer chegar?;

= Levante pontos sobre os quais vocé tem duvidas ou dificuldades — e saiba pedir ajuda. Discuta
com seu chefe possiveis solugdes para essas dificuldades e ouga um outro ponto de vista;

= Traga suas sugestdes. Pode ser um bom momento para trocar idéias;

= Mantenha seu equilibrio emocional. Afinal, a reunidao é um feedback do trabalho desenvolvido,
nao uma critica pessoal,

= Durante a reunido faga anotacdes, se achar pertinente. Vocé podera usar esses registros para
conversar posteriormente com colegas e mentores, solicitando dicas e sugestbes. Essas
mesmas anotagdes servirdo de ponto de partida na sua proxima avaliagao de desempenho.
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Tabela de Reajuste Salarial 6% 2012

NIVEL SALARIO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
1 622,65
2 653,80
3 686,48
4 720,80
5 756,84
6 794,68
7 834,42
8 876,14 NIVEL
9 919,95 FUNDAMENTAL
10 965,95
11 1.014,25
12 1.064,95
13 1.118,20
14 1.174,11
15 1.232,81
16 1.294,46
17 1.359,19
18 1.427,14
19 1.498,50
20 1.573,42
21 1.652,09
22 1.734,70
23 1.821,43
24 1.912,51
25 2.008,13
26 2.108,54
27 2.213,96
28 2.324,66
29 2.440,89
30 2.562,94
31 2.691,09
32 2.825,64
33 2.966,92
34 3.115,27
35 3.271,03
36 3.434,58
37 3.606,31
38 3.786,63
39 3.975,95
40 4.174,76
41 4.383,49
42 4.602,67
43 4.832,81
44 5.074,44
45 5.328,16
46 5.594,58
47 5.874,30
48 6.168,02
49 6.476,42
50 6.800,24
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO TOCANTINS

RESOLUGAO CRCTO N° 295, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispbe sobre alteragbes na Resolugéo
CRCTO n° 190/2010 que trata sobre o PCCS

O Plenario do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins — CRCTO, o
exercicio de suas atribuigbes legais.

Considerando, que o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade (Resolugdo CFC n° 960/03, em seu Art. 18, inciso XVIl), outorga
competéncia aos CRC’s para aprovar o seu quadro de pessoal e criar o plano de
carreira, cargos e salarios.

Considerando, que a RESOLUGCAO N° 190/2010, ndo contempla
Adicional por Tempo de Servigo de efetivo exercicio aos funcionarios do CRCTO.

Considerando, a necessidade de reformulacdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, propiciando condigbes de valorizagao, estimulo e reconhecimento
profissional,

RESOLVE:

Art. 1°, Criar no Capitulo Vil da Resolugdo CRCTO n° 190/2010 o Art. 42-
A, que trata sobre o adicional por tempo de servico aos empregados do CRCTO, com a
seguinte redacao:

“Art. 42-A Sera concedido um adicional de 5% (cinco) por cento, sobre
o salario base, a cada 05 (cinco) anos de servicos prestados ao
CRCTO. '

Paragrafo unico. A concess&o do adicional sera limitada ao tempo
maximo de 20 (vinte) anos de servicos prestados ao CRCTO.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Uniao, tendo seus efeitos retroativos aplicados a partir do dia 1° de

janeiro de 2019. ﬂ ,- :
//z , -
U?/w”’ﬁ/ »(9%/60 :

Contador NORTON THOMAZI
Presidente

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19 — Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5600 — Fax: (63) 3219-5601 — CEP: 70016-330 ~ Palmas/TO
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RESOLUGAO CRCTO N° 295, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispbe sobre alteragbes na Resolugdo
CRCTO n° 190/2010 que trata sobre o PCCS

O Plenario do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins — CRCTO, o
exercicio de suas atribui¢cdes legais.

Considerando, que o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade (Resolugdo CFC n° 960/03, em seu Art. 18, inciso XVIl), outorga
competéncia aos CRC’s para aprovar o seu quadro de pessoal e criar o plano de
carreira, cargos e salarios.

Considerando, que a RESOLUCAO N° 190/2010, ndo contempla
Adicional por Tempo de Servigo de efetivo exercicio aos funcionarios do CRCTO.

Considerando, a necessidade de reformulagdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, propiciando condi¢gées de valorizagao, estimulo e reconhecimento
profissional,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar no Capitulo VIl da Resolugdo CRCTO n°® 190/2010 o Art. 42-
A, que trata sobre o adicional por tempo de servico aos empregados do CRCTO, com a
seguinte redacéo:

“Art. 42-A Seré concedido um adicional de 5% (cinco) por cento, sobre
0 saldrio base, a cada 05 (cinco) anos de servicos prestados ao
CRCTO.

Paragrafo unico. A concessdo do adicional sera limitada ao tempo
maximo de 20 (vinte) anos de servigos prestados ao CRCTO."

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido, tendo seus efeltos retroatlvos aplicados a partir do dia 1° de
janeiro de 2019. -

Contador NORTON THOMAZI
Presidente
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Contadora CELI REGINA LEOBAS DE SOUSA
BARBOSA
Vice-Presidente de Controle Interno
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Contador ADRIAN (IELO NEPOMUCENO -
Vice-Presidente de‘Pesenvolvimento Profissional Vice-Presidente de Registro Profissional
Contador PAUL& JOSE DA SILVA Contadora CLEIA ALVES FERNANDES
Vice-Preside fjlg de Fiscalizagéo Conselheira

Conselheira
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Aviso de

DISPENSA ELETRONICA

90002/2025

CONTRATANTE (926592)
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins — CRC/TO

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a reformulagédo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A
prestacdo dos servicos abrangera a analise, elaboracdo e implementagdo de
instrumentos normativos de gestao administrativa e de gestao de pessoas, incluindo
a revisao e reestruturagao da estrutura organizacional, bem como a reformulagao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 33.916,37 (Trinta e trés mil, novecentos e dezesseis reais e trinta e sete
centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
De xx /xx /2025 as xx h Até xx / xx /2025 as 08h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DOTOCANTINS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90002/2025
(Processo Administrativo n.° 9079627110001072.000009/2025-99)

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS, Autarquia de regime
especial, dotado de personalidade juridica de direito publico, com sede a Avenida Teotdnio
Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul, inscrito no CNPJ n°.
38.155.081/0001-71, neste ato representado por seu Presidente, MARCIO SOUSA RIBEIRO,
brasileiro, divorciado, contador, portador da cédula de identidade n° 748364 SSP/TO, inscrito no
CPF sob o0 n° 012.877.071-65, residente e domiciliado nesta capital realizara Dispensa Eletrénica
com critério de julgamento menor prego, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais
legislagao aplicavel.

DATA DA SESSAO: XX/XX/2025

LINK: www.gov.br/compras/pt-br

HORARIO DA FASE DE LANCES: 08:00 as 14:00
UASG: 926592

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacdo dos servicos abrangera a
analise, elaboracdo e implantacdo de instrumentos normativos de gestdo administrativa e de gestdo de
pessoas, incluindo a revisdao e reestruturacdao da estrutura organizacional, bem como a reformulagao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente Dispensa Eletronica se dard mediante o Sistema de Dispensa Eletronica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0
(https://www.gov.br/compras/pt-br/).

2.1.1. Os fornecedores deverdao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizacdo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Ndo podera participar desta Dispensa Eletronica os fornecedores:
2.2.1. Que ndo atendam as condig¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que ndao tenham representac¢ao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:



a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissido de
trabalhadores a condigGes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3. Organizag¢0Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acorddo n®
746/2014-TCU - Plendrio);

3. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa desta Dispensa Eletrénica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do Aviso de Dispensa Eletronica, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, sua proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para a
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também deverd conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdao dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm

doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores ndo poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também,assinalar Termo de Aceitacdo
em campo proéprio do sistema eletronico, as seguintes declaracdes:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdao Direta e seus
anexos;

3.9.4. Que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

3.9.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

3.9.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.9.7. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

4. DA FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdao Direta, a sessdao publica serd
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto
neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagao
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo
o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de 100,00 (cem)
reais.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.



4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apdés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerda de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo entdo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratacao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociagao de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administragao.

5.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociac¢do, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletrbnica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com indicacdo de custos unitdrios e formacdo de precos, conforme modelo anexo, com os
valores adequados a proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. Contiver vicios insandveis;
5.5.2. Ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacgao;

5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
gue insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos globais ou unitdrios
simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.



5.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serda examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢do.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e hordrio para
a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contrata¢do Direta.

6. DA HABILITACAO

6.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagio do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificada o eventual descumprimento das condi¢es de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.1.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedorae também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

6.1.2.3. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassifica¢do.

6.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condicdo
de participacdo.

6.2. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacdo atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des)
valida(s).

6.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagio da Administracdo, sob pena de
inabilitacdo.

6.4.Somente havera a necessidade de comprovac¢do do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao digitais quando houver divida em relagao a integridade do
documento digital.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balango
patrimonial e das demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio.

6.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.7. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagao Direta.

6.7.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgao ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica¢ao, até a apuracgdo de
uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacao

6.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Apbs a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatdrio tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo),sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancOes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocac¢do para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 05. (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatdrio e aceita pela Administracdo.



7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n? 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138
da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da Administra¢do previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referencia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das condicoes
de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante
a vigéncia do contrato.

8. DAS SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a dispensa eletronica ou a execu¢do do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, , de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 2% (dois por cento)sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federal que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a



8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigacdao de reparacao integral do dano causado a Administrac¢do Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apurac¢do da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

8.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢dao de agente publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

8.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que



atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.
9.2.2.1. no caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitacdo,
conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificacdo.

9.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

9.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.

9.7. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observarao
o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao
relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que n3ao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducgado ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Aviso de Contratacao Direta e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.13.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

9.13.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;



'I Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢ao, Assessora da Presidéncia,
ﬂgln‘ Lﬂ em 24/04/2025, as 14:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
; n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| eletrdnica

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0815044 e o
= cOdigo CRC 98156429.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA ELETRONICA N° 002/2025
Proc. SEI 9079627110001072.000009/2025-99

ENQUADRAMENTO NORMATIVO: art. 75, inciso II da Lei n° 14.133/2021,
Decreto n° 12.343/2024 e Instrucao Normativa SEGES/ME n° 67/2021

Art. 75. E dispensével a licitacdo:
(...)

IT - para contratagcdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servicos e compras;

Art. 19 Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, na forma do Anexo.

(...)

Art. 75, caput, inciso II: R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e nove centavos)

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, de que trata a Lei n® 14.133, de
10 de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacdo dos servicos abrangera a
anadlise, elaboragao e implantagdo de instrumentos normativos de gestdao administrativa e de gestao
de pessoas, incluindo a revisdo e reestruturacdo da estrutura organizacional, bem como a
reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze)meses, a contar da data de assinatura do contrato,
na forma do art. 105 da Lei n. 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

2.1 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de altera¢do da Resolu¢gdo CRCTO n2 190/2010,
gue trata do Plano de Cargos e Saldrios do regional, em vigéncia desde 2010.

2.2 Faz-se necessario a contratacao de empresa de Consultoria especializada para que o plano seja bem
elaborado e para evitar problemas como:

2.2.1 Oferecer saldrios abaixo do mercado;

2.2.2 Ndo ter clareza sobre as responsabilidades de cada colaborador;

2.2.3 Nao ter critérios para evolucdo salarial;

2.2.4 Ndo ter critérios para que o empregado avance no plano de carreira, entre outras irregularidades.

2.3 A contratacdo de uma empresa de consultoria para a elabora¢do de um plano de cargos e salarios é
fundamental para garantir que a organizagdo tenha uma estrutura de remuneracgdo justa, competitiva e
alinhada com as melhores praticas do mercado. Essa necessidade surge da busca por:

2.3.1 Estruturagao Clara: Um plano bem definido ajuda a estabelecer uma hierarquia clara dentro da
empresa, facilitando a compreensdo das fungGes e responsabilidades de cada cargo;

2.3.2 Atracdo e Retengdao de Talentos: Com um plano de cargos e saldrios competitivo, a empresa se
torna mais atraente para novos talentos e aumenta a satisfacdo dos colaboradores atuais, reduzindo a
rotatividade;

2.3.3 Equidade Interna e Externa: A consultoria pode ajudar a garantir que os saldrios sejam justos em
relacdo ao mercado e entre os colaboradores da prépria empresa, promovendo um ambiente de
trabalho mais harmonioso;

2.3.4 Desempenho e Motivagdao: Um plano de cargos e saldrios bem estruturado pode estar vinculado a
critérios de desempenho, incentivando os colaboradores a se dedicarem mais e a buscarem o
desenvolvimento profissional;

2.3.5 Compliance e Legalidade: A consultoria pode assegurar que o plano esteja em conformidade com as
legislacOes trabalhistas vigentes, evitando problemas legais futuros.

2.3.6 Elaboracdo de avaliacdo de desempenho, como ferramenta de gestao que mede o desempenho de
colaboradores, equipes ou de toda uma organizacdo;

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada é um investimento estratégico que pode trazer
beneficios significativos para a gestdao de pessoas e para o desempenho organizacional como um todo.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada em Consultoria de Recursos Humanos, para revisdo e
elaboracdo de novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins (CRCTO), nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE
ITEM DESCRIGCAO DE QTDE | CATSET
MEDIDA
Contratacdo de empresa de Consultoria especializada para
elaboracdo e implanta¢do do plano de Cargos e Salarios - PCS ]
1 para o Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins - Unidade 1 841
CRCTO.

4. CONDIGCOES GERAIS



4.1. Considerar-se-& a Contratada como fornecedora especializada no objeto em questdo, e que
dispde de todo o conhecimento técnico, gerencial e operacional necessario ao seu perfeito
cumprimento, computando no valor global de sua proposta, os custos com entrega ou outras
complementacbes que sejam implicitas a execugao.

4.2. O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, instituicdo publica responsavel por regular e
fiscalizar a profissdo de contabilidade e técnicos em contabilidade, busca contratar uma
empresa especializada para a revisdao do Plano de Cargos e Saldrios para o exercicio de
empregos efetivos, de nivel superior e intermediarios, no ambito do CRC.

4.3. As especificagdes constantes no item 3 deste Termo de Referéncia deverdo ser atendidas integral
e cumulativamente.

4.4 Com base nas transformacOes ocorridas desde a edicao do PCCS atual, em 2010, tornou-se
necessario reavaliar a estrutura de cargos, atribuicdes, competéncias, atividades, progressoes
e remuneragdes, de modo a garantir que o PCCS esteja alinhado as necessidades atuais da
instituicao.

4.5 O objetivo é modernizar o plano vigente, adequando-o a evolucdo das atividades e
responsabilidades,assegurando maior competitividade e valorizacdo dos colaboradores, além
do desenvolvimento de solugdes e metodologias inovadoras e simplificadas para avaliacdo de
desempenho visando a progressao funcional dos seus colaboradores, nos termos da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021.

4.6. Havendo atraso no fornecimento dos trabalhos, a CONTRATADA sera punida na forma da Lei n.°
14.133/2021 e a multa ser-lhe-& imposta conforme o disposto no Aviso de Dispensa Eletronica.

4.7. Em caso de divergéncia entre as especificacdes constantes no Portal Comprasnet e aquelas
dispostas neste Termo de Referéncia, prevalecerdo estas ultimas.

4.8. As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias.
5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1. A solucdo como um todo abrange a contratacdo de empresa especializada em Consultoria de
Recursos Humanos, para revisdo e readequagao do atual Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do tocantins, compreendendo as fases de
elaboracdo dos perfis de cargos, avaliacdo de cargos, pesquisas salariais e politica de
remuneracdo, calculo de faixas salariais,elaboracdo da tabela salarial e elaboracdao do
programa de avaliacdo de desempenho dos empregados do CRC.

ITEM DESCRICAO PRAZOS

Diagndstico da Atual

Politica de Cargos e

Salérios

ldentificagdo de - - L

Pontos ¢ Relatdrio analitico da estrutura organizacional e

Criticos politica de Cargos e Saldrios do CRCTO, apontando 15 dias

aspectos falhos, bem como pontos a serem
corrigidos na nova versao.




Atualizacdo de

Descritivos de
Cargos

Identificacdo dos cargos existentes no quadro do
Conselho
Oficina com os servidores do CRCTO para
orientagdes técnicas
- Revisdao dos descritivos atuais
- Proposicao de melhorias
- Validagao por parte das liderancas de cada area
- Manual de Descri¢ao de Cargos atualizado

30 dias

Atualizacdo dos
Fluxos de Processos

Identificacdo dos processos existentes na estrutura
do Conselho
Oficina com os servidores do CRCTO para
orientagdes técnicas.
- Revisao dos processos e fluxos atuais
- Proposicao de melhorias
- Validacdo por parte das liderancas de cada area
- Manual de Fluxos Processos atualizado

30 dias

Proposicdo de uma
nova

Politica de Cargos e
Salarios

Politica de Encarreiramento

- Estruturas de encarreiramento

- Normativos de enquadramento nas estruturas de
carreira

- Normativos de progressao horizontal — Modelo
de Avaliagdo de Desempenho e entregas (Nine
Box)

¢ Levantamento das praticas atuais de avaliacao

e Comité interno de Avaliacdao de Desempenho

¢ Novos Indicadores/Critérios

e Escala e sistematica de avaliacdo

- Promocdo vertical — Potencial e Competéncia

¢ Indicadores/Critérios

- Tabela salarial

45 dias

Validacdo da Nova Politica de Cargos e salarios
¢ Assessoria Juridica

e Diretoria Executiva

* Plenaria

- Apresentacdo aos servidores

15 dias

Entregando um total de 90 horas trabalhadas da seguinte forma:

ETAPAS

HORAS

1. Diagnéstico da Estrutura Atual

2.Identificagdo de Pontos Criticos

15 horas

3. Atualizacao de Descritivos de Cargos

15 horas

4. Atualizagdo de Fluxos de Processos

30 horas

5. Nova politica de encarreiramento e incentivos

30 horas




Total 90 horas

A empresa contratada devera:

Analisar a estrutura organizacional e propor melhorias ou ajustes que visem a corregao de
possiveis distorcOes existentes entre os cargos, funcdes e atividades;

Avalier o equilibrio da estrutura de salarios com o meio externo utilizando estudos de mercado
obtidos através de pesquisa salarial, que deve ser realizada entre as autarquias que
representam o nicho de mercado e area de atuacao dos Conselhos Federais, levando em
consideracao os valores de arrecadacao, e numero de profissionais e pessoas juridicas
ativas registradas;

Estalelecer uma politica de remuneracdo em consonancia com as atribuicdes e
responsabilidades, com foco no planejamento de carreira;

Instrementalizar a instituicdo com mecanismos de desenvolvimento, avaliacdo, capacitacao,
progressao na carreira, e a disponibilizacdo da metodologia aplicada, para posterior
administracdo do plano de cargos e salarios, de modo a assegurar a manutencao deste
apos a sua implantacgao;

5.1.1. Considerando as peculiaridades do objeto da presente contratacdo, a empresa a ser contratada
devera disponibilizar corpo técnico, devidamente inscritos no conselho profissional
correspondente.

5.2. Etapas a serem desenvolvidas:
5.3. Planejamento do projeto:

5.3.1. Especificar, de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a serem utilizados,
responsabilidade técnica, prazo para execucdo de todas as atividades, entrega dos produtos
previstos na contratacdo e procedimentos de homologacdo, que serdo definidos em
conjunto com o CRC, por meio de cronograma contendo principais marcos.

5.3.2. O relatdrio desta etapa devera ser entregue em meio eletrénico e papel, no prazo definido pelo
CRC, conforme cronograma a ser estabelecido entre as partes, consoante o item
supramencionado, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela
contratada, relatérios de reunides, pareceres técnicos e outros documentos desenvolvidos e
sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacao da area técnica
da contratante responsavel pelo projeto.

5.4. Diagnostico:

5.5. Esta etapa compreende a realizacdo de levantamentos, diagnosticos e pesquisa salarial, com
abordagem tedricoconceitual, de forma a alinhar o desenho da politica de recompensa
proposta com a estratégia de negocios, cultura organizacional e necessidades do CRC.

5.6. Constituem servigos desta etapa:

5.7. Anédlise da estrutura organizacional do Conselho: natureza do CRC e sua sujeicdo as normas e
legislacdo vigentes (em especial a de provimento de pessoas), modelo de governanca
corporativa, estratégia de negocios, modelo de operacdo, desafios, fatores criticos de sucesso,
diferenciais de mercado, cultura organizacional, percepcao dos principais executivos da
empresa sobre politica de recompensa, os processos de trabalho, os empregos e



remuneracdes existentes, as atividades propostas para cada drea e outros pontos julgados
relevantes e pertinentes para o trabalho de diagndstico.

5.8 A CONTRATADA deverd identificar possiveis desvios de funcdo e duplicidade de atividades,
através da comparacdo das atribuigdes contidas nos documentos internos e pratica real.

5.9 Pesquisa salarial de mercado com instituices similares do CRC, necessaria a elaboragdao do
PCCS.

5.10 Nesta etapa a contratada devera formular um PCCS para o CRC, alinhado as melhores praticas
do mercado e as necessidades do Conselho de estabelecer uma moderna politica salarial que
promova atracdo, retencdo e motivacao de pessoas, bem como elevacao da produtividade
focada nos resultados, tendo por diretriz a gestdo por competéncias.

5.11 Esta etapa compreende:

a) Desenho e proposicao da estrutura de cargos e carreiras adequada ao negdcio, cultura e natureza
juridica do CRC;
b) Elaboracdao das descricoes de cargos, com suas respectivas atribuicdes, deveres,
responsabilidades, requisitos para
provimento e competéncias técnicas e habilidades exigidas para sua ocupagao;
c) Definicdo clara das politicas as mudancas de faixa nas carreiras, com critérios de admissao,
progressao funcional e promocao;
d) Estrutura de remuneracdo e tabela salarial, acompanhada de proposta de beneficios;
e) Mapeamento e definicdo das competéncias técnicas e comportamentais dos cargos efetivos;
f) Especificacdo dos procedimentos operacionais; e
g) Plano de Comunicacao (divulgacao e sensibilizacao interna).

5.11.1 A proposta do PCCS devera vir acompanhada das seguintes entregas:

a) Treinamento dos profissionais do CRC, visando subsidiar todos os processos relacionados a
implantagcdo e acompanhamento do PCCS;

b) Treinamento da equipe técnica do CRC, coordenador do projeto, nos processos relacionados
a implantacdo, aprovacao e acompanhamento do PCCS;

c) Definicdo das formas de acompanhamento, manutengao, gerenciamento e avaliagao dos
resultados; e

d) Impacto financeiro decorrente da implantagao do PCCS no CRC, com projecdao para um
periodo de 5 (cinco) anos.

5.11.2 O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do CRC proposto devera estar fundamentado e
justificado, considerando:

a) O diagnostico previsto no subitem 5.4;

b) A utilizacdo de metodologia reconhecida no mercado;

c) As condicbes técnicas de homologacdo junto ao érgdo governamental competente, no
formato e padrdes exigidos pela legislacao vigente; e

d) A adequacdo a realidade do CRC e sua natureza juridica.

5.12 A entrega dos produtos desta etapa devera ser feita em meio eletronico e papel, no prazo
definido pelo CRC, contendo os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada,
resultados de entrevistas, relatérios de reunides, documentos/pareceres técnicos
desenvolvidos e sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacao da
area contratante.

5.13 A contratada fard a apresentacdo de plano de trabalho, especifico para esta etapa, a equipe
técnica da area contratante, que fara andlise e, apds a aprovacdo da area competente do
Conselho, dara o ‘de acordo’ no roteiro definido como atividades a serem desenvolvidas pela
contratada.



5.14 Devera ser fornecido Manual do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, em meio eletr6nico, de
forma a orientar sua implantacao e manutencao.

5.15 O PCCS devera ser entregue por meio eletrénico no formato e padrdes exigidos pela legislacao
vigente, para homologacdo junto ao 6rgdo governamental competente.

5.16 Caberd a contratada realizar todos os ajustes, atualizacdes, correcdes e/ou revisdes que possam
ser exigidos pelo 6rgdao governamental competente para a homologacao do PCCS.

5.17 Implantagdo do PCCS e Plano de Comunicagdo:

5.17.1 O planejamento da implantagdao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios devera ser efetuado
em parceria com a equipe técnica do CRC, responsavel pela coordenacao dos trabalhos junto a
empresa contratada.

5.17.2 A proposta de implantacdo devera conter um cronograma contendo principais marcos e plano
de comunicacao interna.

5.17.3 A empresa contratada, em parceria com a equipe técnica do CRC responsavel pela
coordenacdao dos trabalhos, devera documentar todo o processo de implantacao do PCCS.

5.17.4 A contratada dard suporte para que a contratante efetue a implantacao do Plano, e na etapa
de suporte a contratada podera ser demandada a efetuar ajustes e complementacodes.

5.17.5 O relatério desta fase devera ser entregue em meio eletrénico, no prazo definido pelo CRC,
contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de
reunides e documentos técnicos e sera considerada finalizada somente quando recebido o
aceite e aprovacao da area contratante.

5.17.6 No desenvolvimento dos trabalhos deverdao ser previstas entrevistas, levantamentos de dados
e informac0es, reunides programadas com dirigentes, gestores, colaboradores e equipe técnica
do projeto, bem como observacao pessoal e planejamento das solugoes.

5.17.7 A CONTRATADA devera instruir e acompanhar a realizacdo do primeiro ciclo de avaliagoes,
monitorando-as e identificando oportunidades de ajustes e feedback.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente contrato terd a sua vigéncia iniciada com a assinatura do Contrato ou instrumento
equivalente, conforme art. 95, I da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo do que dispdem a Leis n°
4.320/64 e 14.133/21.

6.2. O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que respeitado o limite global imposto
pela legislagdo em vigor para contratagdes por meio de dispensa de licitagdo em razao do
valor.

6.3. Na hipétese de prorrogacdo, os precos poderao ser reajustados aplicando-se a variacao do INPC
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor dos ultimos 12 (doze) meses acumulados ou outro
indicador que o venha substituir.

7. DA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

7.1. O objeto contratual e as obrigacdes dele decorrentes deverdo ser fielmente observados pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de seu inadimplemento, seja este total ou parcial.

7.2. O CRCTO designara, por meio de portaria, colaborador responsavel pelas atribuicdes correlatas a
fiscalizacdo do objeto contratual, incluindo a autorizacdo de pagamento dos documentos de



cobranca.

7.3. A fiscalizacdo contratual sera exercida no interesse do CRCTO e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
ainda que resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do CRCTO ou de seus agentes e prepostos, conforme o art. 120 da
Lei n° 14.133/2021.

7.4. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 05/2017, art. 44, §29).

7.5. Portaria a ser emitida pelo CRCTO podera alterar os fiscais titular e substituto a qualquer tempo.
8. DAS OBRIGAGOES DO CRCTO

8.1. Além dos deveres resultantes da Lei n® 14.133/2021 e dos principios da boa-fé objetiva e da
funcdo social do contrato, sdo obrigagdes do CRCTO:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada e todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdao do objeto contratual, de acordo
com as disposicdes legais e os instrumentos e documentos integrantes do processo
administrativo de contratacao;

8.1.2. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias,
ou rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificacdes e
normas legais e contratuais;

8.1.3. Exercer as atribuicdes correlatas a fiscalizacdo da execucdo do objeto contratual, incluindo a
documentagdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado
para esses fins fiscalizatorios;

8.1.4. Proporcionar a Contratada todas as facilidades necessarias para o regular desempenho de suas
obrigacdes dentro dos prazos e das condicles aplicaveis a presente contratacgao, inclusive
mediante a prestacdo de informacdes e esclarecimentos sobre o objeto contratual e sua
vigéncia;

8.1.5. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condigoes
aplicaveis a relacao contratual entre as partes;

8.1.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos ao periodo de vigéncia e execugao do
objeto contratual, em especial, quando da eventual aplicacdao de sancdes e/ou de alteracgdes
e repactuacgdes contratuais;

8.1.7. Apurar e aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias e conforme o
devido processo legal;

8.1.8. Notificar, a Contratada, por escrito e logo apdés a ciéncia do fato respectivo, sobre a
constatacao de quaisquer vicios constatados;

8.1.9. Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento, indicar expressamente as
razOes da recusa.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da
contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 1 (um) més.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA



9.1. A Contratada, além de cumprir os parametros minimos de qualidade do objeto contratual,

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

segundo as regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, bem como de observar os
deveres decorrentes dos principios da boa-fé objetiva e da fungao social do contrato, obriga-se
a:

Responsabilizar-se integralmente pela execugao do objeto contratual, nos termos da legislacao
vigente e conforme as especificagcbes constantes na proposta comercial, neste Termo de
Referéncia e no Contrato Administrativo ou na Autorizagdo atinentes a presente
contratacdo, acatando as respectivas disposicdes, inclusive quanto aos prazos previstos e as
obrigagdes assumidas.

Manter, durante todo o prazo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao.

Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis
e as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a
ser justificadamente exigidos.

Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz.

Arcar com todos os custos necessarios a execugdao do objeto contratual, incluindo os relativos a
encargos, insumos, mao de obra, transporte e materiais, devendo empregar itens seguros,
em perfeitas condicdes de uso e em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas;

Levar imediatamente e por escrito ao conhecimento do CRCTO, para a adocdo das medidas
cabiveis, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia contratual,
inclusive no que diz respeito a impossibilidade de cumprimento dos prazos inicialmente
previstos.

Responsabilizar-se por quaisquer vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto contratual,
de acordo com a Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e a Lei n©
14.133/2021, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida na contratagao, o valor correspondente aos danos sofridos.

Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal necessario, direta
ou indiretamente, a consecucao do objeto do presente instrumento, seja como empregado
ou autbnomo, de acordo com as normas trabalhistas e previdencidrias vigentes, isentando
plenamente o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades a ele relativas.

N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do objeto contratual sem prévia e
expressa anuéncia do CRCTO.

10. CUSTO MEDIO APURADO

10.1.

Da consulta de mercado realizada para aquisicao do bem mencionado no item 3, o valor médio
apurado é o disposto na tabela abaixo:

PRECO MEDIO | PRECO MEDIO

ITEM DESCRICAO QTDE | ,NITARIO TOTAL

Reformula¢do do Plano de Cargos,

1 Carreiras e Saldrios (PCCS) do Conselho 1 R$ 33.916,37 R$ 33.916,37
Regional de Contabilidade do Tocantins.

VALOR TOTAL MEDIO R$ 33.916,37




10.2. Os precos acima mencionados foram pesquisados respeitando os parametros do art. 23 §1° da
Lei n° 14.133/2021 e da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante pesquisa
direta em sitios eletronicos de fornecedores imediatos.

10.3. Sera utilizado o critério de menor preco para a selecdao da contratada, de acordo com o
principio da economicidade e do menor dispéndio, considerando os custos diretos e indiretos e
ressalvados os padrées minimos de qualidade do objeto.

10.4. Todos os custos diretos e indiretos relacionados a entrega do bem objeto da contratacao
correrao por conta da Contratada, razao pela qual deverao estar contemplados no preco
proposto.

10.5. O preco a ser pago, pela entrega dos itens especificados neste Termo de Referéncia a pessoa
juridica vencedora do certame, serd a importancia equivalente ao menor preco obtido na fase
de lances da presente Dispensa Eletronica, desde que ndo seja superior ao valor médio da
contratagao, conforme tabela prevista no item 10.1

10.6. O valor acordado sera fixo e irreajustavel, ndo comportando qualquer variagdo durante o prazo
de vigéncia da contratacdo.

11. DO PAGAMENTO

11.1. Em conformidade com o art. 79, §§ 29 e 39 da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022, o
pagamento sera realizado diretamente a Contratada mediante parcelas mensais, em até 10
(dez) dias Uteis apds o recebimento e o aceite dos documentos de cobranga pelo CRCTO,
desde que de acordo com as previsdes legais e contratuais e ressalvada a possibilidade
excepcional e justificada de prorrogagao desse prazo por igual periodo, quando for constatada
a necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

11.2. O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletronico, a ordem da Contratada, em banco,
agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de fatura com
codigo de barras, ndo podendo ser impostas quaisquer espécies de multa moratdria ou juros
moratérios por demora de até 03 (trés) dias Uteis que ultrapassem a data de vencimento, apods
a data da referida ordem bancdria, se esta for emitida tempestivamente.

11.3. O pagamento, mediante emissdao de qualquer ordem bancaria, serd realizado desde que a
Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias, quando cabiveis.

11.4. Os documentos de cobrancga, emitidos tempestiva e regularmente pela Contratada conforme as
normas aplicaveis, na forma de nota fiscal/fatura e com o nimero obrigatério de inscricdao no
CNPJ constante nos documentos de habilitacao, deverao ser apresentados juntamente com as
certiddes de regularidade perante a Fazenda Federal, o FGTS e a Justica do Trabalho, bem
como com o comprovante de enquadramento no Simples Nacional, se for o caso, devendo a
referida documentagao ser enviada ao e-mail administrativo@crcto.org.br.

11.5. A critério do CRCTO, o valor contratualmente devido podera ser utilizado para cobrir dividas de
responsabilidade da Contratada, relativas a multas aplicadas em decorréncia de execugao
contratual irregular ou ao ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela
Contratada.

11.6. O eventual atraso de pagamento, por culpa do CRCTO, gera a Contratada o direito a atualizacdo
financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tendo como base a taxa que estiver em vigor para o pagamento em mora de impostos devidos
a Fazenda Federal, pro rata die, de forma ndo composta, devendo os calculos dos encargos de
cada més serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuragdo desses encargos,
em conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil).


mailto:gestaodecontratos@crcpr.org.br

11.7. Nos documentos de cobranca devem constar, conforme o caso, quando aplicaveis e sob
responsabilidade de destaque da Contratada, as aliquotas de ISSQN e de retengao de IRPJ],
CSLL, Cofins e Contribuicdo para o PIS/Pasep, compativeis com o objeto contratual, bem como
o valor liquido a ser pago apds o desconto das retengdes na fonte, conforme a Instrucdo
Normativa RFB n© 1234/2012.

11.8. Ndo havera a retencdo prevista no item 11.7 deste Termo de Referéncia caso a Contratada se
enquadre no Simples Nacional, disciplinado pela Lei Complementar n® 123/2006, ou se
encontre em uma das situacdes elencadas na Instrugao Normativa RFB n© 1234/2012.

11.9. Incumbe a Contratada a apresentacdo de declaracdao de isencao ou imunidade tributaria,
conforme o caso.

11.10. Havendo erro nos documentos de cobranca ou outra circunsténcia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndao ocorrendo, nesse caso, qualquer 6nus ao CRCTO.

12. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
SUBCONTRATAGAO
12.1. Ndo é admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
GARANTIA DA CONTRATAGAO
12.2. N&o sera exigida a garantia da contratacdo.
VISTORIA
12.3. Nao sera exigida vistoria para participacdao na presente contratacgao.
13. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

13.1. A Contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa eletronica
de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021 e do art.
1° do Decreto n° 11.317/2022, devendo ser observada, ainda, a Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 67/2021.

13.2. Previamente a celebragdo da contratagdo, o CRCTO verificarda o cumprimento das condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas legal e contratualmente, bem como o eventual
descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo a
Contratada que impeca sua participacdo no certame ou sua futura contratagdao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

13.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, observados o Decreto n©
3.722/2001 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n© 3/2018;

13.2.2. Sendo a Contratada uma pessoa juridica, havera a Consulta Consolidada, disponibilizada pelo
Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

13.3. A consulta aos cadastros discriminados no item 13.2 deste Termo de Referéncia sera realizada
em nome da Contratada que seja pessoa juridica e do respectivo sécio majoritario ou titular,
por forca do art. 12, caput da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as cominagoes aplicaveis
ao responsavel por atos de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.4. Na hipdétese de procedimento deserto, podera o CRCTO valer-se, para a contratacdo, de
proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes



de habilitagdo exigidas.

14. DO RECEBIMENTO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Os servicos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°© 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e
23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n© 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizagdo ndo efetuarad o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

14.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.

14.11. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o

registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.12. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

14.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo



e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°
11.246, de 2022).

14.12.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

14.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentacdes apresentadas; e

14.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

14.12.5. Enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

14.12.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

14.12.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

14.12.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

15. DA HABILITACAO
15.1. Para fins de habilitacdo, devera o proponente comprovar os seguintes requisitos:

15.1.1. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp);

15.1.2. Contrato social ou outro ato constitutivo da pessoa juridica, devidamente atualizado;

15.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, por meio de Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita
Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir);

15.1.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), por meio
de Certiddo de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

15.1.5. Prova de adimplemento perante a Justica do Trabalho, por meio de Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(https://www.tst.jus.br/certidaol).

15.2. Os documentos de habilitacdo, quando disponiveis, poderdo ser extraidos de consulta realizada
ao SICAF.

15.3. Os documentos mencionados no item 15.1, exigidos para a contratacdo, deverao ser emitidos
para o mesmo CNPJ constante na proposta comercial. Nos casos em que a empresa seja filial,
os documentos deverdo ser emitidos em nome da filial, exceto os atestados de capacidade
técnica, quando exigidos, e no caso dos documentos que, pela sua natureza,



comprovadamente, sejam emitidos somente em nome da matriz.
16. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas com o objeto deste Termo de Referéncia serdo custeadas pelo Orcamento Geral do
CRCPR para o ano de 2025, de acordo com a seguinte conta e projeto:

PROJETO CONTA VALOR
5004 6.3.1.3.02.01.002 R$ 33.916,37

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Contratada cometera infracdo administrativa se incorrer em qualquer das hipdteses previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

17.2. Se cometer as infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a
Contratada estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil
e/ou criminal que venha a ser apurada em acdo judicial prépria, garantida a defesa prévia e
conclusao pela sua responsabilidade:

17.2.1. Adverténcia por escrito, na hipétese em que a Contratada der causa a inexecugdo parcial das
obrigacdes contratuais sem causar grave dano ao CRCPR, ao funcionamento do servico
publico ou ao interesse coletivo, ndo se justificando, pois, a imposicao de sancdo mais
grave;

17.2.2. Multa, por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n©
14.133/2021, conforme os seguintes parametros:

17.2.2.1. De 01% (um por cento) por dia sobre o valor global do contrato/autorizacao, em caso de
atraso na execucgao dos servigos/entrega do produto, limitada a incidéncia de 5 (cinco)
dias;

17.2.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em caso de atraso no
cumprimento, por periodo superior ao previsto no item anterior, limitado a 15 (quinze)
dias, ou de inexecucdo parcial da obrigagdao assumida;

17.2.2.3. De 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato/autorizagao, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida ou atraso no cumprimento superior a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia de atraso e a critério do CRCPR, podera ocorrer a
ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total das
obrigacdes contratuais, sem prejuizo da extingao unilateral da avenca.

17.2.2.4. 1% (um por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, conforme
detalhamento constante nas tabelas do item 17.10.

17.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica Direta e Indireta da Unido
pelo prazo de até 03 (trés) anos e descredenciamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores por igual periodo, se houver a pratica das infraces
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, e quando nao se justificar a imposicdo de sancdo mais grave;

17.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em razao das infracdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pela
pratica das condutas apenaveis com a sancgdao prevista no item 17.2.3 deste Termo de
Referéncia, quando as circunstancias do caso concreto justificarem a aplicacdo de sangao
mais grave, a ser precedida de analise juridica e aplicada exclusivamente pelo Presidente
em exercicio do CRCPR, sendo extensivel a Administracdao Publica Direta e Indireta de todos
os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés anos) e maximo de 06 (seis) anos.



17.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, observard os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, bem como considerard a infragdo em sua natureza e
gravidade, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes e atenuantes, as
fungdes punitiva e pedagodgica da sancdo, os danos eventualmente causados ao CRCPR e a
implantagdo ou aprimoracdo de programa de integridade consentdaneo com normas e
orientagdes provenientes dos 6rgaos de controle.

17.4. A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancgdes previstas
neste Termo de Referéncia.

17.5. A multa, aplicada apds regular tramite administrativo, podera deixar de ser aplicada quando,
comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou motivo de forga maior.

17.6. A apuracao, o julgamento e a aplicacdo de qualquer das sancdes previstas neste Termo de
Referéncia serdo realizados em processo administrativo que assegurara o direito ao
contraditério e a ampla defesa, mediante a observancia do procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021 e, subsidiariamente, do procedimento disciplinado na Lei n® 9.784/1999, sendo
facultada a defesa prévia da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
de recebimento da respectiva notificacdo, sem prejuizo das demais oportunidades de defesa
legalmente previstas.

17.7. Se, durante o processo administrativo para a apuragao, o julgamento e a aplicacao de sangoes a
Contratada, forem constatados indicios suficientes e idoneos de pratica das infracdes
tipificadas na Lei n® 12.846/2013 como atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, cépias documentais necessarias a verificacdo de responsabilidade administrativa
da pessoa juridica envolvida deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
motivado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdao preliminar ou
de processo de responsabilizagao.

17.8. Seguirdo seu rito normal, no 6rgdo administrativo competente do CRCTO, a apuragao e o
julgamento das demais infragdes administrativas, quais sejam, aquelas ndao consideradas como
atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

17.9. O curso de eventual processo administrativo de responsabilizagdao nao interfere no seguimento
regular nos processos administrativos especificos para a apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
18.1. HABILITACAO JURIDICA

18.1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

18.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

18.1.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

18.1.4. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;



18.1.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

18.1.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

18.1.7. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

18.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

19.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

19.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

19.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

19.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (http://www.tst.jus.br/certidao);

19.2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

19.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

19.2.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos Municipais/Estaduais/Distritais
relacionados ao objeto contratual, deverad comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

20.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
20.3.1. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
21.4. QUALIFICACAO TECNICA

21.4.1. Comprovacao de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagao de

atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

21.4.2. Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

21.4.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;


http://www.tst.jus.br/certidao

21.4.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

21.4.5. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

21.4.6. No decorrer da execugao do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverao participar
da execucdo do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, §62, por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracao.

21.4.7. Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e condi¢es locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacio.

21.4.8. Fica assegurado direito a realizacdo de vistoria prévia, na forma prevista no Termo de Referéncia.

ANEXO II

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
Dispensa Eletronica CRCTO n° 002/2025
Proc. SEI 9079627110001072.000009/2025-99



CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 10/2025 PARA
REFORMULAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS (PCCS) DO CONSELHOR REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO, QUE ENTRE SI FIRMAM O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS, E A EMPRESA

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO TOCANTINS - CRCTO, autarquia federal da administracao indireta, criada
pelo Decreto - lei 9.295/46, registrado no CNPJ/MF sob o n.° 38.155.081/0001-71, com sede a
Avenida Teotonio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul, em Palmas -
TO, representada neste ato pelo seu presidente contador MARCIO SOUSA RIBEIRO, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa , pessoa
juridica de direito privado, com CNPJ/MF sob o n.° , estabelecida na cidade de

, ha , heste ato representada por , inscrito no CPF/MF
sob o n.o , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado
o presente, com fulcro na Lei 14.133/2021 e demais consectarios legais, mediante as seguintes
clausulas e condicbes a seguir dispostas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacdao dos
servicos abrangerda a andlise, elaboracdao e implantacdo de instrumentos normativos de
gestdo administrativa e de gestdo de pessoas, incluindo a revisao e reestruturagcdo da
estrutura organizacional, bem como a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS), conforme especificacbes no Termo de Referencia da Dispensa Eletrénica
CRCTO n° 002/2025.

1.2 Objeto da contratagao:

UNIDADE | QUANT.

ITEM DESCRIGAO CATSER DE
MEDIDA
Contratagao de empresa de
Consultoria especializada
1 |para elaboragéo e| 841 |SERVICO |01

implantagdo do plano de
Cargos, Carreira e Salarios -
PCCS para o Conselho
Regional de Contabilidade do
Tocantins - CRCTO.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A presente contratacdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposicdes constantes
dos documentos adiante enumerados, que integram o procedimento acima citado, do CRCTO, e que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato:

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de XX de XXXX de 2025,
encerrando-se em XX de XXXXX de 2025, ndo sendo previsto a sua prorrogacgao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO E GESTAO DO CONTRATO



O regime de execugao contratual, o modelo de gestdao, assim como os prazos e condicdes de constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE designard, por meio de portaria, colaborador
responsavel pelas atribuices de recebimento, acompanhamento, fiscalizacdo da execucdo do servigo
correspondente ao objeto contratual e autorizagao de pagamento dos documentos de cobrancga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo contratual serd exercida no interesse do CONTRATANTE e
nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, conforme o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo integral do objeto contratado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem prejuizo dessa
responsabilidade, exercer a mais completa e ampla fiscalizacdo sobre a execucdo do objeto
contratual, podendo, no exercicio legitimo de suas atribuicoes fiscalizatérias e de maneira
fundamentada, objetar colaboradores e/ou materiais da CONTRATADA, bem como tomar outras
medidas necessarias a adequada prestacdo do servico.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
objetos que estiver em desacordo com este Contrato.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE podera modificar, por meio de portaria e a qualquer
tempo, os fiscais titulares e substituto do Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios na contratacao objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) do seu valor inicial atualizado.

PARAGRAFO UNICO - Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato serdo realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, como no caso de aplicagdao do reajuste de
precos previstos em contrato, nos termos do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além da entrega dos objetos em perfeito estado de conservacao, obriga-se a:

~. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto executado nos termos da legislagdo vigente, manual do
fabricante, se for o caso, e de acordo com as especificagdes constantes deste contrato;

1. Executar o objeto conforme especificacdes previstas no instrumento convocatoério e termos de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas, sistemas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas;

II. Arcar com todos os custos necessarios a completa prestacdao dos servicos e fornecimento dos
objetos, tais como materiais, mao de obra de seus funcionarios e quaisquer outros que forem
pertinentes ao cumprimento do objeto, responsabilizando-se por todos os encargos fiscais e
comerciais resultantes desta contratacao;

V. Prestar, sem O6nus para o CRCTO, os servicos necessarios a correcao ou revisao de falhas ou
defeitos verificados nos trabalhos realizados;

/. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na elaboracdao da proposta
de precgos e que resultem em aumento de despesas para o CRCTO;

/I. Nao transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigacbes decorrentes da presente
contratacdo, sob pena de rescisdo unilateral do contrato;

/I1. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;



/II1. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagao do contrato;

X. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do CRCTO, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo CRCTO;

. Comunicar a Administracdgo do CRCTO qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

XI. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, o atendimento as condicbes de habilitacdo
exigidas na licitagao;

II. Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis e as
disposicbes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a ser
justificadamente exigidos;

XIII. Responsabilizar-se pelo sigilo das informacdes a que tiver acesso para a prestacao dos servicos,
sendo vedada a utilizacdo para fins diversos do expressamente descrito no Edital e seus
anexos, bem como a comercializacdo das mesmas, ficando sujeita as penalidades previstas na
Lei Geral de Protecao de Dados;

XIV. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao;

KV. Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal necessario a consecucao
do objeto do presente instrumento, mediante uso de mao de obra especializada e com
conhecimentos especificos, como empregado, de acordo com as normas trabalhistas e
previdenciarias vigentes, isentando plenamente o CONTRATANTE de quaisquer
responsabilidades a ele relativas;

XVI. Apresentar ao Contratante, antes do inicio das atividades, os dados de identificacdo do(s)
empregado(s) que adentrard a sede do CRCTO para a execugdo do servico, bem como
comprovacdo da escolaridade, curso de formacdo, experiéncias e conhecimentos especificos
indicados para cada cargo;

KVII. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao e
a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além das obrigagOes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/2021, sdao obrigagbes da
CONTRATANTE:

. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais, termo de referéncia, edital, anexos e os termos de sua proposta;

I. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no edital de licitagao;

II. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como
gualquer defeito ou imperfeicdao observada quando da prestacao dos servigcos, podendo, ainda,
rejeitar em parte ou totalmente o material/servigco recebido/prestado se em desacordo com as
especificacOes acordadas.

V. Exercer as atribuicbes correlatas a fiscalizacdo da execugdao do objeto contratual, incluindo a
documentacdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado para
esses fins fiscalizatorios.

/. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias, ou
rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificacdes e
normas legais e contratuais.



/1. Receber o objeto se este, mediante uma andlise perfunctéria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento, indicar expressamente as
razdes da recusa.

/I1. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condices aplicaveis a
relacao contratual entre as partes.

/II1. Oferecer informacGes a CONTRATADA, sempre que necessario para execucao dos trabalhos.
X. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA.

X. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS.

I. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

KII. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da
contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 01 (um) més.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do Orcamento Geral do CRCTO para o
exercicio de 2025, Projeto n° 5004 - Qualidade de Vida no Trabalho, conta de despesa n©°
6.3.1.3.02.01.002 (Servico de Assessoria e Consultoria).

9. CLAUSULA NONA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execucdo do objeto previsto no Termo de Referencia,
do Edital de Dispensa Eletronica CRCTO n° 002/2025, o valor global de R$ (XXXXXXX).

PARAGRAFO UNICO - Os valores acordados serdo fixos e irreajustaveis, ndo comportando qualquer
variacdo durante o prazo de vigéncia contratual, salvo nos casos previstos neste Contrato, no Edital
CRCTO n© 002/2025 e na Lei n°® 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento pela execugao contratual, depois de atestado pela fiscalizacao do contrato, observadas
a aplicacdo do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) e o disposto no item XX da Clausula
Sexta, sera efetuado em parcela mensal pelo CRCTO até o 10° (décimo) dia util seguinte ao da
apresentacao e aceitacdo dos documentos de cobranca correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletrdnico, & ordem do
favorecido, no banco, agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas com cddigo de barras, nao podendo ser imposta qualquer espécie de multa moratdria ou
juros moratorios por demora de até 03 (trés) dias Uteis que ultrapassar a data de vencimento, apds a
data da referida Ordem Bancaria, se a mesma foi emitida tempestivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante emissdo de qualquer ordem bancaria, serao
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencgdes tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com as notas fiscais/faturas, deverdo ser apresentadas e
encaminhadas ao e-mail administrativo@crcto.org.br as certiddes negativas de débitos,
devidamente atualizadas, junto ao FGTS, Receita Federal, Tribunal Superior do Trabalho,
comprovante de optante do SIMPLES NACIONAL, se for o caso, e demais documentos disciplinados
neste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A critério da CONTRATANTE, poderd ser utilizado o valor contratualmente
devido para cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA para consigo, relativas a multas que
Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucdo contratual ou para ressarcimento de



eventuais danos ocasionados e assumidos pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE, gera a
CONTRATADA o direito a atualizagao financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a
data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento
de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore die, de forma ndo composta, devendo os
calculos dos encargos, de cada més, serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da
apuracao desses encargos, em conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/02 - Cdédigo Civil.

PARAGRAFO SEXTO - A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e
das propostas de precos.

PARAGRAFO SETIMO - Serdo retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ),
bem assim a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicao para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto desta licitacdo, conforme Instrucdo Normativa SRF
1234/2012 ou outra norma que venha a substitui-la. Cabe a CONTRATADA o destaque destes
impostos no corpo das notas fiscais emitidas.

PARAGRAFO OITAVO - N3o haverd a retencdo prevista no subitem anterior caso a CONTRATADA
seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes (SIMPLES), ou
encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 25 da Instrucao Normativa SRF n° 1234/2012
ou outra norma que venha a substitui-la.

PARAGRAFO NONO - As retencdes de tributos serdo realizadas sobre o total a ser repassado a cada
empresa prestadora de servico (companhia aérea e viagdo), considerando os valores brutos das
respectivas passagens emitidas e, quando for o caso, da concessionaria, sobre o valor referente a
tarifa de embarque.

PARAGRAFO DEZ - Incumbe & CONTRATADA a apresentacdo de declaracdo de isencdo ou
imunidade tributaria, conforme o caso.

PARAGRAFO ONZE - Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que impeca a
liguidacdao da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecucdao do contrato, erro de execucdo, execugdao imperfeita, mora de execucdo,
inadimplemento contratual, comportamento inidéneo ou ndo veracidade das informacgdes prestadas, a
CONTRATADA estara sujeita as seguintes sangdes administrativas, garantida prévia defesa:

I. Adverténcia, na hipdtese em que a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato sem
causar grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

I1. Multas, por quaisquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a
incidéncia a 15 (cinco) dias.

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de atraso no
cumprimento, por periodo superior ao previsto na alinea “a” deste inciso ou de inexecucdo
parcial da obrigacdo assumida. Apds o décimo quinto dia de atraso e a critério do CRCTO, no
caso de cumprimento com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da extincdo
unilateral da avenca.

c) de 15% (quinze por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, em caso de inexecugao
total da obrigacdo assumida.

d) de 0,5% a 2% sobre o valor total da contratacdao, em caso de descumprimento de obrigacdes



assumidas, por ocorréncia, conforme gradacdo estabelecida no Paragrafo Dez.

e) De 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso na
apresentacdao de garantia (seja para reforco ou por ocasidao de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara o
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato.

ITI. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 03 (trés) anos, da licitante que incorrer nas infracdes administrativas disciplinadas
nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021;

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, aplicavel nos
casos de infragao administrativa prevista nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da
Lei n° 14.133/2021, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o Presidente do CRCTO, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sanc¢des previstas nos incisos I, III, IV desta cldusula poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso II, desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracio ao CONTRATADO, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo das sancdes previstas nos itens I a IV da presente Clausula
ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracao
Publica.

PARAGRAFO QUARTO - Na aplicacdo da sancao prevista no item II desta Clausula, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacdo das sancdes previstas nos itens III e IV requererd a instauracdo
de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 02 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no
minimo, 03 (trés) anos de tempo de servico no 6rgdo ou entidade.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipdtese de deferimento de pedido de producdao de novas provas ou de
juntada de novas provas julgadas indispensaveis pela comissdao, a CONTRATADA podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data da intimacao.

PARAGRAFO SETIMO- As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio € a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO NONO - O CRCTO, na aplicacdo de sancdes, levard em consideracdo a efetiva
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o real dano causado ao
Conselho.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, em caso de inexecugdo total ou parcial,
conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021, ou sem Onus para o
CONTRATANTE, nos termos do art. 106 da Lei n°. 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quanto a sua forma, a extingdo contratual podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento



decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os procedimentos de extincdo contratual, tanto amigdveis, como os
determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas, a
CONTRATADA, na segunda hipétese, o exercicio do contraditério e ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intimagcao da CONTRATADA para apresentacao de defesa no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados de seu recebimento e, na hipétese de ndao acatamento da defesa, interponha recurso
hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimacdao comprovada da decisdao
rescisoria.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MATRIZ DE RISCOS

A CONTRATADA responde pelos riscos contratuais previstos e presumiveis relacionados ao objeto do
contrato, bem como aqueles dispostos no mapa de riscos desta Clausula, responsabilizando-se pelos
danos e prejuizos a que der causa, em caso de inobservancia das obrigacGes e agdes preventivas a
seu encargo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CRCTO, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 14,133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRATAMENTO DE DADOS PELO CRCTO

A CONTRATANTE, com fundamento no art. 79, incisos II e V, da Lei n® 13.709/2018 realizara a
guarda de dados pessoais vinculados a CONTRATADA, contemplando os dados de seus dirigentes,
representantes e afins, bem como de outras informacfes cedidas, necessarios a identificacdo e
cumprimento do presente contrato, procedendo a classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissdao, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, comunicagdo, transferéncia e demais
formas de tratamento.

PARAGRAFO UNICO - Os dados serdo disponibilizados para acesso publico, nos termos do art. 59,
da Lei n° 14.133/2021 e previsGes contidas na Lei de Acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011),
ressalvadas as hipoteses de protecdo previstas na legislacao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Tendo em vista o disposto no art. 92, § 1° da Lei n° 14.133/2021 e a fim de eventualmente dirimir,
em juizo, as questdes oriundas da aplicacdo e da interpretacdo deste Contrato Administrativo, fica
eleito o foro da Justica Federal - Secao Judiciaria de Palmas - TO, renunciando-se a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e convencionadas, as partes assinam o presente, em duas vias
de igual teor e forma.



Palmas, de de 2025.

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
Contador Marcio Sousa Ribeiro

Presidente

Em presa; XXXXXXXXXXX

Representante Legal da Empresa

Referéncia: Processo n? 9079627110001072.000009/2025-99 SEI n2 0815044
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

MEMORANDO N° 001/2025

De: AGENTE DE CONTRATAGAO
Para: CONTROLE INTERNO
Processo: 9079627110001072.00000/2025-99

Procedimento: Dispensa Eletrénica n°® 90002/2025

Encaminho, para andlise e manifestagio do Controle Interno, considerando a governanca das
contratagdes, insculpida no art. 169 da Lei n? 14.133/2021, o processo referente Contratacdo de
empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) do Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins, que sera realizada por meio da plataforma Compras.gov.br,
conforme prevé a legislagdo vigente. Apds a manifestacdo deste setor, o processo seguira para andlise
juridica, etapa necessaria antes do cadastramento da dispensa no sistema.

Palmas, 24 de abril de 2025.

EMMILY VIANA GOMES CONCEIGCAO
Agente de Contratacéo

1.
ﬁg!& g_'] Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢do, Assessora da Presidéncia,

eletrbnica em 24/04/2025, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

H - L A
Fh A '3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ﬂ:—?‘-;".".*-c P

g https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

e
e ¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0817267 e o
cédigo CRC 5D048247.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99 SEI n? 0817267
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theotonio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
Telefone: (63) 3219-5600 - www.crcto.org.br E-mail: crcto@ crcto.org.br

DECLARACAO

Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99

Considerando a Lei n.2 14.133/2021 e legisla¢do correlata, bem como, as pecas do
Processo, para o objeto supracitado, a equipe de planejamento designada pela Portaria CRC n.2
030/2024 de 09 de Outubro de 2024, considera ASSINADOS os seguintes documentos elaboradores pela
Ccomissao:

1 - Ordem de demanda
1 - Estudo Técnico Preliminar;
2 - Termo de Referéncia;

3 - Mapa de Riscos.

Fernanda Pereira Carvalho
Dalva Macedo da Silva Costa
Raquel Pereira Ribeiro
Wilmar Ferreira Mouzinho
Diego Silva Carvalho

Leonardo Lopes da Silva

il
JEI- fil’ Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em

assinatura

eletrénica 30/04/2025, as 11:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 30/04/2025, as
17:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Dalva Macedo da Silva Costa, Assistente, em 06/05/2025,
as 09:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Raquel Pereira Ribeiro, Auxiliar Administrativo, em
06/05/2025, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

k% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0824945 e o
codigo CRC C9CA3690.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99 SEl n2 0824945
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o
CRCTO

COREEL MO RECROR LA Dof CONTARRL ITADE
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

ANALISE DE RISCOS

Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99

MAPA DE RISCOS

1. Dados do Processo:

Contratagdo de empresa especializada para a reformulagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A
prestacdo dos servicos abrangerda a analise, elaboragio e implantagdo de
instrumentos normativos de gestdao administrativa e de gestdo de pessoas, incluindo a
revisao e reestruturacao da estrutura organizacional, bem como a reformula¢do do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

Objeto:

2. Fase de Analise:

Planejamento da Contratacdo ! Selegdo do Fornecedor

Risco 01: N3do cumprimento dos itens contratuais

Probabilidade: Baixa . Média Alta

Impacto: Baixo Médio . Alto

Dano(s):

Atraso na disponibilizacdo do objeto da contratagao para uso do CRCTO por necessidade de adequagdo do
fornecimento ou mesmo aplicagao das san¢ées cabiveis a contratada.

Agao(Ges) Preventiva(s): Responsavel:
Elaboragao das especificagdes e descricdo do objeto com o maior nivel de Equipe de
detalhamento possivel a fim de evitar erros de interpretagao ou alega¢des de Planejamento
desconhecimento por parte da contratada.

Agao(6es) de Contingéncia: Responsavel:
Corregao do problema, caso possivel, desde que sem 6nus ao 6rgao. Equipe de

Planejamento




Risco 02: Atraso no processo administrativo de contratagao

Probabilidade: Baixa . Média Alta
Impacto: Baixo . Médio Alto
Dano(s):

Nao atingimento dos objetivos estratégicos da contratagao

Agao(Ges) Preventiva(s): Responsavel:

Elaboragao do processo seguindo rigorosamente os requisitos elencados Equipe de
Planejamento

Agao(Ges) de Contingéncia: Responsavel:
Reunides para avaliar a elaboragdo do processo Equipe de
Planejamento
Risco 03: Atraso na entrega dos projetos.
Probabilidade: Baixa ! Média Alta
Impacto: Baixo Médio ! Alto
Dano(s):

O CRCTO descumprird com o prazo estabelecido para publicacdo do Relato Integrado no Portal da Transparéncia
conforme previsto na Instrucio Normativa n2 84/2020 do TCU.

Agao(Ges) Preventiva(s): Responsavel:

Estabelecer de forma clara os prazos de entrega dos projetos. Equipe de
Planejamento

Acgdo(0es) de Contingéncia: Responsavel:

Aplicar as sansdes cabiveis e previstas nos Edital e seus anexos. Equipe de
Planejamento

Risco 04: Interrupcao de prestacdo dos servicos ou abandono da Contratada

Probabilidade: . Baixa Média Alta

Impacto: Baixo Médio . Alto

Dano(s):

Prejuizo a administragdo.

Acgdo(0es) Preventiva(s): ‘ Responsavel:




Verificacdo criteriosa durante a fase de habilitagdo, especialmente quanto a Equine d
qualificacdo econdmico-financeira, assegurando que a empresa cumpra os requisitos qu'lpe €
. Planejamento

legais
Agao(6es) de Contingéncia: Responsavel:
Chamar a licitante posterior; buscar maneiras, junto a Administracdo, de manter a Equipe de
prestacdo dos servicos sem a participacdo da Contratada Planejamento
Risco 05: Baixa qualidade dos servicos prestados

Probabilidade: . Baixa Média Alta

Impacto: Baixo . Médio Alto

Dano(s):

Comprometimento da performance e do acesso ao servico disponibilizado.

Agao(Ges) Preventiva(s): Responsavel:
Monitoramento dos servigos prestados e acionamento das cldusulas contratuais de Departamento
cumprimento do SLA. Admininstrativo

Agao(Ges) de Contingéncia: Responsavel:
Acionamento de medidas legais e possivel realizagdao de nova contratagao. Departamento

Admininstrativo

4. Responsaveis pela elaboracdo do Mapa de Riscos:

Emmily Viana Gomes Conceigao Raquel Pereira Ribeiro

Requisitante Equipe de Planejamento

Fernanda Pereira Carvalho Wilmar Ferreira Mouzinho

Coordenadora Equipe de Planejamento
Dalva Macedo da Silva Costa Leonardo Lopes da Silva

il
Sel o
ass Iﬂ_a! I_Jl a

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em
08/05/2025, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

¥4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0824976 e o
cédigo CRC D29EC27D.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99 SEI n? 0824976
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DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

ANALISE N2 10/2025/CRCTO-COINT/CRCTO-ADM/CRCTO-DIREX/CRCTO-PRES/CRCTO-
CONSDIR/CRCTO-PLEN/CRCTO

PROCESSO N2 9079627110001072.000009/2025-99
INTERESSADO:

ANALISE DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Processo SEI n2: 9079627110000664.000008/2025-11

Modalidade: Dispensa Eletronica de Licitagao

Objeto: Reformulagdao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
Responsavel pela analise: Mikaelly Oliveira Ferreira

DELIMITAGAO DA ANALISE:

A presente andlise busca avaliar as informacgdes apresentadas pela drea demandante referente a fase do
planejamento da contratacdo, limitando-se a aplicacdo da legislacdo que rege as contrata¢des publicas,
nao entrando no mérito das decisdes gerenciais, técnicas e juridicas. As fases da sele¢ao de fornecedores
e da gestdo de contratos ndo estdo contempladas nesta avaliac3o.

Legenda: S=SIM N = NAO N/A = N3o Aplicavel
I. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD (DOC. SEI 0773624)
Situacgao
Item Itens a serem verificados Indicacdo do local do processo

S N N/A | em que foi atendida a exigéncia

Identificagdo da area requisitante da

1.1 .
solucgdo.

1.2 | Indicacdo do integrante requisitante. X

1.3 | Justificativa. X Item 2




Quantidade de servigos ou produtos a

1.4 .
serem adquiridos.
Previsdo de data em que deve ser
1.5 | iniciada a prestacdo dos servigos ou Iltem 6
entrega dos produtos.
O objeto da contratacdo estd
1.6 | contemplado no Plano Contratagdes Iltem 3
Anual (PCA).
Indicacdo do servidor ou servidores
ara compor a equipe de planejamento
1.7 |P por a equipe de plane] ltem 7
e se necessario o responsavel pela
fiscalizacao.
18 Assinatura do  responsavel pela

demanda.

Base legal: Art. 12, VIl e §19, da Lei 14.133/21 e art. 72 do Decreto 10.947/22

OBSERVAGAO NO DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA:

Sem observacao.

Il. FORMALIZAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Item

Itens a serem verificados

Situacao

N

N/A

Indicacao do local do processo
em que foi atendida a exigéncia

2.1

O processo administrativo da aquisicao
dos bens ou servicos foi instruido no
SEI?

2.2

Foi adotada a forma eletronica para o
processo administrativo ou, caso
adotada forma em papel, houve a devida
justificativa?

Base legal: Decreto n2 8.539/2015 e art. 12,
VI, da Lei 14.133/21.

2.3

Relatdrio de pesquisa de precos.

2.4

Despacho da presidéncia/Diretoria do
CRCTO autorizando a instauracdo do
referido procedimento licitatério.

OBSERVAGAO NA FORMALIZACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

* Nao existe rélatorio de pesquisa de pregos - € necessario a elaboragdo conforme a Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 65/2021 .

lll. MAPA COMPARATIVO DE PRECOS — MCP (DOC. SEI 0790358)




Item

Itens a serem verificados

Situacgao

N

N/A

Indica¢do do local do processo
em que foi atendida a exigéncia

3.1

Houve o estabelecimento, no EP, do
método para estimativa de precos ou
meios de previsdo de precos
referenciais?

3.2

Consta o mapa comparativo de preco
com memdria de calculo da estimativa
de precos? Os valores estdao
conciliados com os respectivos
levantamentos de precos?

3.3

Constam os documentos que
evidenciam composicao de custos
unitarios menores ou iguais a
mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como
Painel de Pregos ou banco de pregos
em saude, observado oindice de
atualiza¢do de pregos correspondente
Base legal: Inciso | do art. 52 da IN SEGES
n? 65/2021

doc sei :0789995
0789997

3.4

Constam avaliagdes em contratagdes
similares feitas pela Administragdao
Publica, em execugdo ou concluidas
no periodo de 1 (um) ano anterior a
data da pesquisa de pregos, inclusive
mediante sistema de registro de
precos, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente
Base legal: Inciso Il do art. 52 da IN SEGES
n? 65/2021

0790131

3.5

Constam os dados de pesquisa
publicada em midia especializada, de
tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo
federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento
da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo
do edital, contendo a data e a hora de
acesso.

Base legal: Inciso Ill do art. 52 da IN SEGES
n2 65/2021




Consta pesquisa direta com, no
minimo, 3 (trés) fornecedores,
mediante solicitacdo formal de
cotagao, por meio de oficio ou e-mail,
desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses

3.6 | fornecedores e que n3o tenham sido X
obtidos os orcamentos com mais de 6
(seis) meses de antecedéncia da data
de divulgacao do edital.

Base legal: Inciso IV do art. 52 da IN SEGES
n2 65/2021

doc sei :0789995
0789997

Consta pesquisa na base nacional de
notas fiscais eletrénicas, desde que a
data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1
(um) ano anterior a data de
divulgacdo do edital, conforme

3.7 | disposto no Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestao
da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia.
Base legal: Inciso V do art. 52 da IN SEGES
n2 65/2021

Os precos coletados foram analisados
de forma critica? Houve grande
variagao entre os valores
apresentados?

3.8

nao houve grandes variagdes

Para desconsideracdo dos precos
inexequiveis ou excessivamente
3.9 elevados, foram adotados critérios X
fundamentados e descritos no
processo?

Existe justificativa para utilizacdo de
3.10 | outras fontes de pesquisas de precos,
guando for o caso?

Assinatura do demandante do servico
3.11 . . X
ou da equipe de planejamento.

OBSERVAGAO NO MAPA COMPARATIVO DE PRECOS:

IV. TERMO DE REFERENCIA (DOC. SEI 0791180)

Situacao




Item

Itens a serem verificados

N/A

Indica¢ao do local do processo
em que foi atendida a exigéncia

4.1

Consta a definicdo do objeto, incluidos:
a) sua natureza, os quantitativos, o
prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogacao;

b) a especificacdo do bem ou do servico,
preferencialmente conforme catdlogo
eletrénico de padronizacdo de que trata
a Portaria SEGES n? 938, de 2 de
fevereiro de 2022, observados os
requisitos de qualidade, rendimento,
compatibilidade, durabilidade e
seguranga;

c) a indicagdo dos locais de entrega dos
produtos e das regras para recebimentos
provisorio e definitivo, quando for o
Caso;

d) a especificacdo da garantia exigida e
das condicdes de manutencdo e
assisténcia técnica, quando for o caso.
Base legal: Inciso | do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

Item 1

4.2

Foi indicada a fundamentagdo da
contratagdo, que consiste na referéncia
aos estudos técnicos preliminares
correspondentes, quando elaborados,
ou, quando nao for possivel divulgar
esses estudos, no extrato das partes que
nao contiverem informacdes sigilosas.
Base legal: Inciso Il do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

Item 4

4.3

Ha a descricdo da solucdo como um
todo, considerado todo o ciclo de vida
do objeto, com preferéncia a arranjos
inovadores em sede de economia
circular.

Base legal: Inciso Il do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

Item 5.1

4.4

Foram estabelecidos requisitos da
contratacdo, incluindo os requisitos
minimos de qualidade, evitando
contratacdao de uma solugdo que ndo
atenda a necessidade do Conselho.

Base legal: Inciso IV do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

Item 12




4.5

Consta o modelo de execucdo do objeto,
gue consiste na definicdo de como o
contrato deverd produzir os resultados
pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento.

Base legal: Inciso V do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

ltem 5.2

45.1

Foi indicado as condicdes de
recebimento do objeto ou do servico.

ltem 14

4.5.2

Prazo de entrega do produto ou de
execucgao do servigo.

ltem 14

453

Deveres e obrigacdes do contratado e
do contratante.

Item 8¢9

4.6

Foi estabelecido o modelo de gestdo do
contrato, que descreve como a execugao
do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo 6rgao ou entidade.

Base legal: Inciso VI do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

Item 10

4.6.1

Foram  estabelecidas as  sancoes
administrativas.

Item 17

4.6.2

Constam os critérios para eventuais
reajustes.

4.7

Constam os critérios de medicdo e de
pagamento/retencdes.

Base legal: Inciso VIl do Art. 92 da IN SEGES
n2 81/2022

ltem 11

4.8

Foi estabelecido o Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR)”, em bases
compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e
comprovaveis, 0s niveis esperados de
gualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacgdes de pagamento.
Base legal: Inciso VII do Art. 92 da IN SEGES
n2 81/2022




Existe a forma e critérios de sele¢do do
fornecedor, optando-se pelo critério de
julgamento de técnica e preco,
conforme o disposto no § 12 do art. 36
da Lei n2 14.133, de 2021, sempre que a
avaliacdo e a ponderacao da qualidade
4.9 | técnica das propostas que superarem os | X Item 13
requisitos minimos estabelecidos no
edital forem relevantes aos fins
pretendidos pela Administracao;

Base legal: Inciso VIII do Art. 92 da IN SEGES
n2 81/2022

Consta as estimativas do valor da
contratacao, nos termos da Instrucao
Normativa sobre o assunto,
acompanhadas dos precos unitdrios
referenciais, das memdrias de calculo e
dos documentos que lhe dao suporte,
com os parametros utilizados para a
obtencdo dos pregos e para o0s
respectivos cdlculos, que devem constar
de documento separado e classificado.
Base legal: Inciso IX do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

4.10 X [tem 6.2

Consta a informacdo sobre a dotacdo
orcamentdria e o projeto o qual estd
4.11 | vinculada a despesa. X ltem 16
Base legal: Inciso X do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

4.12 | Da classificacdo dos servicos. X

Numeracdao sequencial em todos os
itens.

4.13

Assinatura do  responsavel pela

4.14
demanda.

X

OBSERVAGAO NO TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO:

-No item 14.1. onde se |é - Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias
( analisar esse prazo).

- Falta a assinatura do responsavel pela demanda no TR.

- Verificar no TR a informacdo sobre a dota¢do orcamentdria e o projeto o qual estad vinculada a
despesa.

V. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (DOC. SEI n2 0789033)

Situagdo Indicagdo do local do

Item Itens a serem verificados S N N/A processo em que foi
atendida a exigéncia

5.1 | Consta o objeto da contratacdo? X ltem 1




5.2

Consta a descricdo da necessidade da
contratacao, considerado o problema a
ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico?

Base legal: Inciso | do art. 92 da IN SEGES n®
58/2022

Item 2

53

Consta a descricdo dos requisitos da
contratacdo necessarios e suficientes a
escolha da solucdo, prevendo critérios e
praticas de sustentabilidade, observadas
as leis ou regulamentacdes especificas,
bem como padrdes minimos de qualidade
e desempenho.

Base legal: Inciso Il do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

Item 4

54

Foi realizado levantamento de mercado,
gue consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e
econOmica da escolha do tipo de solucdo
a contratar, podendo, entre outras
opgodes:

Base legal: Inciso Ill do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

ltem 12

54.1

a) ser consideradas contratacGes similares
feitas por outros 6rgdos e entidades
publicas, bem como por organizacdes
privadas, no contexto nacional ou
internacional, com objetivo de identificar
a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor
atendam as necessidades da
Administracao;

5.4.2

b) ser realizada audiéncia e/ou consulta
publica, preferencialmente na forma
eletrbnica, para coleta de contribuicdes;

5.4.3

c) em caso de possibilidade de compra,
locacdo de bens ou do acesso a bens, ser
avaliados os custos e os beneficios de
cada opcdo para escolha da alternativa
mais vantajosa, prospectando-se arranjos
inovadores em sede de economia circular;
e

54.4

d) ser consideradas outras opcoes
logisticas menos onerosas a
Administragdao, tais como chamamentos
publicos de doag¢do e permutas.




5.5

Consta a descricdo da solugdo como um
todo, inclusive das exigéncias relacionadas
a manutengdo e a assisténcia técnica,
qguando for o caso.

Base legal: Inciso IV do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

Item 10

5.6

Foi realizada a estimativa das quantidades
a serem contratadas, acompanhada das
memorias de cdlculo e dos documentos
qgue lhe d3o suporte, considerando a
interdependéncia com outras
contratacbes, de modo a possibilitar
economia de escala.

Base legal: Inciso V do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

Item 6

5.7

Foi realizada a estimativa do valor da
contratacdo, acompanhada dos pregos
unitarios referenciais, das memorias de
calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, que poderdao constar de anexo
classificado, se a Administracdao optar por
preservar o seu sigilo até a conclusao da
licitacao.

Base legal: Inciso VI do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

5.8

Consta as justificativas para o]
parcelamento ou n3o da solugao.

Base legal: Inciso VIl do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

Item 10

5.9

VIIl - contrata¢gdes correlatas e/ou
interdependentes.

Base legal: Inciso VIII do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

ltem 11

5.10

Existe o demonstrativo da previsdo da
contratacdo no Plano de Contratacdes
Anual, de modo a indicar o seu
alinhamento com os instrumentos de
planejamento do drgdo ou entidade.

Base legal: Inciso IX do art. 92 da IN SEGES n¢
58/2022

511

Hd o demonstrativo dos resultados
pretendidos, em termos de
economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Base legal: Inciso X do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

Item 09




5.12

No caso das providéncias a serem
adotadas pela Administracao previamente
a celebracdo do contrato, tais como:

- Adaptagdes no ambiente do 6rgdo ou da
entidade;

- Necessidade de obtencdao de licengas,
outorgas ou autorizagoes;

- Capacitacdo de servidores ou de
empregados para fiscalizacdo e gestdo
contratual.

Base legal: Inciso XI do art. 92 da IN SEGES n¢
58/2022

5.13

Consta a descricdo de possiveis impactos
ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo
consumo de energia e de outros recursos,
bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel.

Base legal: Inciso Xl do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

Item 13

5.14

Foi apresentado o0 posicionamento
conclusivo sobre a adequacdo da
contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.

Base legal: Inciso XIll do art. 92 da IN SEGES n¢
58/2022

5.15

Foi avaliado a possibilidade de utilizagao
de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas existentes no local da
execucdo, conservacdo e operacao do
bem, servico ou obra, desde que nao haja
prejuizos a competitividade do processo
licitatério e a eficiéncia do respectivo
contrato, nos termos do § 22 do art. 25 da
Lei n? 14.133, de 2021.

Base legal: Inciso | do art. 10 da IN SEGES n?
58/2022

5.16

Foi verificada a necessidade de ser
exigido, em edital ou em aviso de
contratacao direta, que os servicos de
manutengdo e assisténcia técnica sejam
prestados mediante deslocamento de
técnico ou disponibilizados em unidade
de prestacdo de servicos localizada em
distancia compativel com suas
necessidades, conforme dispde o § 42 do
art. 40 da Lei n? 14.133, de 2021.

Base legal: Inciso Il do art. 10 da IN SEGES n?
58/2022




5.17

Foram avaliadas as  contratacdes
anteriores voltadas ao atendimento de
necessidade idéntica ou semelhante a
atual, como forma de melhorar a
performance contratual, em especial nas
contratacdes de execucdo continuada ou
de fornecimento continuo de bens e
servicos, com base, inclusive, no relatério
final de que trata a alinea “d” do inciso VI
do § 32 do art. 174 da Lei n? 14.133, de
2021.

Base legal: Inciso Ill do art. 10 da IN SEGES n?
58/2022

5.18

Quando da elaboracdo do ETP para a
contratagao de obras e servigos comuns
de engenharia, se demonstrada a
inexisténcia de prejuizo para a afericdo
dos padrdes de desempenho e qualidade
almejados, a especificacdo do objeto
podera ser realizada apenas em termo de
referéncia ou em projeto basico,
dispensada a elaboragdo de projetos,
conforme disposto no § 32 do art. 18 da
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Base legal: Art. 15 da IN SEGES n? 58/2022

5.19

Da modalidade de licitagao a ser adotada

Item 10.9

5.20

Ha necessidade de providéncias para a
adequacdo do ambiente do 6rgdo?

5.21

Consta declaragdo que a contrata¢dao é
vidvel ou que a contratacdo ndo é vidvel,
justificando com base nos elementos
anteriores dos Estudos Preliminares?

ltem 15

5.22

Numeracdo sequencial e logica dos itens
gque compdem os estudos técnicos
preliminares.

5.23

Assinatura do demandante do servico ou
da equipe de planejamento.

OBSERVAGAO NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP:

V1. GESTAO DE RISCOS — ()

Item

Situacao

Itens a serem verificados

N

N/A

Indica¢ao do local do processo
em que foi atendida a exigéncia

6.1

Consta a andlise dos riscos da fase do
planejamento da contratacdo?




Consta a analise dos riscos da fase da

6.2
sele¢do do fornecedor?

Consta a analise dos riscos da fase de

6.3
gestdo do contrato?

As descricdes dos riscos estdo

6.4 .
aderentes ao objeto a ser contratado?

As acOes preventivas e de contigéncias

6.5 N . . .
sao aderentes ao risco identificado?

Consta o monitoramento do risco
residual contendo cronograma e plano
de acdo a ser executado (contratacdes
de TI)?

Numeracdo sequencial e légica dos
itens que compdem os riscos.

6.6

6.7

Assinatura do demandante do servigo
ou da equipe de planejamento.
OBSERVACAO NA GESTAO DE RISCOS - GR:

* precisa elaborar analise de riscos

6.8

Conclusdo: A andlise da fase do planejamento da contratacdo foi realizada conforme os itens acima, diante
das observacgdes feitas neste relatério, e necessario a correcao dos itens indicados.

Mikaelly Oliveira Ferreira
Coordenadora do Controle Interno

0.1.
'I Documento assinado eletronicamente por Mikaelly Oliveira Ferreira, Coordenadora, em 07/05/2025,
_ﬂglz L‘ﬁ as 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

eletrénica de novembro de 2020.

cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0826401 e o
odigo CRC BB38040F.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000009/2025-99 SEI' n2 0826401
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COREEL MO REGR0RLA Dol CONTAR IADE
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99
TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA ELETRONICA N° 90002/2025
Proc. SEI 9079627110001072.000009/2025-99

ENQUADRAMENTO NORMATIVO: art. 75, inciso II da Lei n° 14.133/2021,
Decreto n° 12.343/2024 e Instrucao Normativa SEGES/ME n° 67/2021

Art. 75. E dispensével a licitacdo:
(...)

II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servicos e compras;

Art. 19 Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, na forma do Anexo.

(...)

Art. 75, caput, inciso II: R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e nove centavos)

INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, de que trata a Lei n® 14.133, de
10 de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

1. OBJETO

1.1, Contratacdo de empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacdo dos servicos abrangera a
analise, elaboracdo e implanta¢do de instrumentos normativos de gestdo administrativa e de gestdo
de pessoas, incluindo a revisdo e reestruturagdo da estrutura organizacional, bem como a
reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze)meses, a contar da data de assinatura do contrato,
na forma do art. 105 da Lei n. 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de altera¢do da Resolugdo CRCTO n2 190/2010,
gue trata do Plano de Cargos e Saldrios do regional, em vigéncia desde 2010.



2.2 Faz-se necessario a contratacdo de empresa de Consultoria especializada para que o plano seja bem
elaborado e para evitar problemas como:

2.2.1 Oferecer saldrios abaixo do mercado;

2.2.2 Ndo ter clareza sobre as responsabilidades de cada colaborador;

2.2.3 Nao ter critérios para evolucao salarial;

2.2.4 Ndo ter critérios para que o empregado avance no plano de carreira, entre outras irregularidades.

2.3 A contratacdao de uma empresa de consultoria para a elabora¢do de um plano de cargos e salarios é
fundamental para garantir que a organizagdo tenha uma estrutura de remuneracgado justa, competitiva e
alinhada com as melhores praticas do mercado. Essa necessidade surge da busca por:

2.3.1 Estruturacdo Clara: Um plano bem definido ajuda a estabelecer uma hierarquia clara dentro da
empresa, facilitando a compreensdo das fungGes e responsabilidades de cada cargo;

2.3.2 Atracdo e Retencdo de Talentos: Com um plano de cargos e salarios competitivo, a empresa se
torna mais atraente para novos talentos e aumenta a satisfacdo dos colaboradores atuais, reduzindo a
rotatividade;

2.3.3 Equidade Interna e Externa: A consultoria pode ajudar a garantir que os saldrios sejam justos em
relacdo ao mercado e entre os colaboradores da prépria empresa, promovendo um ambiente de
trabalho mais harmonioso;

2.3.4 Desempenho e Motivagao: Um plano de cargos e saldrios bem estruturado pode estar vinculado a
critérios de desempenho, incentivando os colaboradores a se dedicarem mais e a buscarem o
desenvolvimento profissional;

2.3.5 Compliance e Legalidade: A consultoria pode assegurar que o plano esteja em conformidade com as
legislacOes trabalhistas vigentes, evitando problemas legais futuros.

2.3.6 Elaboracao de avaliacdo de desempenho, como ferramenta de gestao que mede o desempenho de
colaboradores, equipes ou de toda uma organizacdo;

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada é um investimento estratégico que pode trazer
beneficios significativos para a gestdao de pessoas e para o desempenho organizacional como um todo.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Contratagdo de empresa especializada em Consultoria de Recursos Humanos, para revisao e
elaboracdo de novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins (CRCTO), nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE
ITEM DESCRIGAO DE QTDE | CATSET
MEDIDA
Contratagao de empresa de Consultoria especializada para
elaboragdo e implanta¢ao do plano de Cargos e Salarios - ]
1 PCCS para o Conselho Regional de Contabilidade do Unidade 1 841
Tocantins - CRCTO.

4. CONDIGOES GERAIS

4.1. Considerar-se-a a Contratada como fornecedora especializada no objeto em questdo, e que
dispde de todo o conhecimento técnico, gerencial e operacional necessario ao seu perfeito



cumprimento, computando no valor global de sua proposta, os custos com entrega ou outras
complementacbes que sejam implicitas a execugao.

4.2. O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, instituicdo publica responsavel por regular e
fiscalizar a profissdo de contabilidade e técnicos em contabilidade, busca contratar uma
empresa especializada para a revisdao do Plano de Cargos e Saldrios para o exercicio de
empregos efetivos, de nivel superior e intermediarios, no ambito do CRC.

4.3. As especificagdes constantes no item 3 deste Termo de Referéncia deverdo ser atendidas integral
e cumulativamente.

4.4 Com base nas transformacOes ocorridas desde a edicao do PCCS atual, em 2010, tornou-se
necessario reavaliar a estrutura de cargos, atribuicdes, competéncias, atividades, progressoes
e remuneragdes, de modo a garantir que o PCCS esteja alinhado as necessidades atuais da
instituicao.

4.5 O objetivo é modernizar o plano vigente, adequando-o a evolucdo das atividades e
responsabilidades,assegurando maior competitividade e valorizacdo dos colaboradores, além
do desenvolvimento de solugdes e metodologias inovadoras e simplificadas para avaliagdo de
desempenho visando a progressao funcional dos seus colaboradores, nos termos da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021.

4.6. Havendo atraso no fornecimento dos trabalhos, a CONTRATADA sera punida na forma da Lei n.°
14.133/2021 e a multa ser-lhe-a imposta conforme o disposto no Aviso de Dispensa Eletronica.

4.7. Em caso de divergéncia entre as especificagdes constantes no Portal Comprasnet e aquelas
dispostas neste Termo de Referéncia, prevalecerdo estas ultimas.

4.8. As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias.
5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1. A solucdo como um todo abrange a contratacdo de empresa especializada em Consultoria de
Recursos Humanos, para revisdo e readequacgao do atual Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do tocantins, compreendendo as fases de
elaboracdo dos perfis de cargos, avaliacdo de cargos, pesquisas salariais e politica de
remuneracdo, calculo de faixas salariais,elaboracdo da tabela salarial e elaboracdao do
programa de avaliacdo de desempenho dos empregados do CRCTO.

ITEM DESCRICAO PRAZOS

Diagndstico da Atual

Politica de Cargos e
Saldrios

Identificacdo de
Pontos

L Relatdrio analitico da estrutura organizacional e
Criticos

politica de Cargos e Saldrios do CRCTO, apontando | 15 dias
aspectos falhos, bem como pontos a serem
corrigidos na nova versao.




Atualizacdo de

Descritivos de
Cargos

Identificacdo dos cargos existentes no quadro do
Conselho
Oficina com os servidores do CRCTO para
orientagdes técnicas
- Revisdao dos descritivos atuais
- Proposicao de melhorias
- Validagao por parte das liderancas de cada area
- Manual de Descri¢ao de Cargos atualizado

30 dias

Atualizacdo dos
Fluxos de Processos

Identificacdo dos processos existentes na estrutura
do Conselho
Oficina com os servidores do CRCTO para
orientagdes técnicas.
- Revisao dos processos e fluxos atuais
- Proposicdao de melhorias
- Validagao por parte das liderancas de cada area
- Manual de Fluxos Processos atualizado

30 dias

Proposicdo de uma
nova

Politica de Cargos e
Salarios

Politica de Encarreiramento

- Estruturas de encarreiramento

- Normativos de enquadramento nas estruturas de
carreira

- Normativos de progressao horizontal — Modelo
de Avaliagdo de Desempenho e entregas (Nine
Box)

¢ Levantamento das praticas atuais de avaliacao

e Comité interno de Avaliacdao de Desempenho

¢ Novos Indicadores/Critérios

e Escala e sistematica de avaliacdo

- Promocado vertical — Potencial e Competéncia

¢ Indicadores/Critérios

- Tabela salarial

45 dias

Validacdo da Nova Politica de Cargos e salarios
¢ Assessoria Juridica

e Diretoria Executiva

* Plenaria

- Apresentacdo aos servidores

15 dias

Entregando um total de 90 horas trabalhadas da seguinte forma:

ETAPAS

HORAS

1. Diagnéstico da Estrutura Atual

2.Identificagdo de Pontos Criticos

15 horas

3. Atualizacao de Descritivos de Cargos

15 horas

4. Atualizagdo de Fluxos de Processos

30 horas

5. Nova politica de encarreiramento e incentivos

30 horas




Total 90 horas

A empresa contratada devera:

e Analisar a estrutura organizacional e propor melhorias ou ajustes que visem a corregao de
possiveis distorces existentes entre os cargos, funcdes e atividades;

e Avaliar o equilibrio da estrutura de salarios com o meio externo utilizando estudos de
mercado obtidos através de pesquisa salarial, que deve ser realizada entre as autarquias
gue representam o nicho de mercado e drea de atuacao dos Conselhos Federais, levando
em consideracdo os valores de arrecadacdo, e numero de profissionais e pessoas
juridicas ativas registradas;

. Estabelecer uma politica de remuneracdao em consondncia com as atribuicbes e
responsabilidades, com foco no planejamento de carreira;

° Instrumentalizar a instituicdo com mecanismos de desenvolvimento, avaliacdo,
capacitacdo, progressao na carreira, e a disponibilizacdo da metodologia aplicada, para
posterior administracdo do plano de cargos e salarios, de modo a assegurar a
manutencao deste apds a sua implantagao;

5.1.1. Considerando as peculiaridades do objeto da presente contratacdo, a empresa a ser contratada
devera disponibilizar corpo técnico, devidamente inscritos no conselho profissional
correspondente.

5.2. Etapas a serem desenvolvidas:
5.3. Planejamento do projeto:

5.3.1. Especificar, de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a serem utilizados,
responsabilidade técnica, prazo para execucdo de todas as atividades, entrega dos produtos
previstos na contratacdo e procedimentos de homologacdo, que serdo definidos em
conjunto com o CRCTO, por meio de cronograma contendo principais marcos.

5.3.2. O relatdrio desta etapa devera ser entregue em meio eletronico e papel, no prazo definido pelo
CRCTO, conforme cronograma a ser estabelecido entre as partes, consoante o item
supramencionado, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela
contratada, relatérios de reunides, pareceres técnicos e outros documentos desenvolvidos e
sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacao da area técnica
da contratante responsavel pelo projeto.

5.4. Diagnostico:

5.5. Esta etapa compreende a realizacdo de levantamentos, diagnosticos e pesquisa salarial, com
abordagem tedricoconceitual, de forma a alinhar o desenho da politica de recompensa
proposta com a estratégia de negodcios, cultura organizacional e necessidades do CRCTO.

5.6. Constituem servigos desta etapa:

5.7. Analise da estrutura organizacional do Conselho: natureza do CRCTO e sua sujeicdo as normas e
legislacdo vigentes (em especial a de provimento de pessoas), modelo de governanca
corporativa, estratégia de negocios, modelo de operacdo, desafios, fatores criticos de sucesso,
diferenciais de mercado, cultura organizacional, percepcao dos principais executivos da
empresa sobre politica de recompensa, os processos de trabalho, os empregos e



remuneracdes existentes, as atividades propostas para cada drea e outros pontos julgados
relevantes e pertinentes para o trabalho de diagndstico.

5.8 A CONTRATADA devera identificar possiveis desvios de funcdo e duplicidade de atividades,
através da comparacdo das atribuigdes contidas nos documentos internos e pratica real.

5.9 Pesquisa salarial de mercado com instituices similares do CRC, necessaria a elaboracdao do
PCCS.

5.10 Nesta etapa a contratada devera formular um PCCS para o CRCTO, alinhado as melhores
praticas do mercado e as necessidades do Conselho de estabelecer uma moderna politica
salarial que promova atracdo, retencdo e motivacdo de pessoas, bem como elevacdo da
produtividade focada nos resultados, tendo por diretriz a gestdo por competéncias.

5.11 Esta etapa compreende:

a) Desenho e proposicao da estrutura de cargos e carreiras adequada ao negdcio, cultura e
natureza juridica do CRCTO;
b) Elaboracdao das descricdbes de cargos, com suas respectivas atribuicdes, deveres,
responsabilidades, requisitos para
provimento e competéncias técnicas e habilidades exigidas para sua ocupacgao;
c) Definicdo clara das politicas as mudancas de faixa nas carreiras, com critérios de admissao,
progressao funcional e promocao;
d) Estrutura de remuneracdo e tabela salarial, acompanhada de proposta de beneficios;
e) Mapeamento e definicdo das competéncias técnicas e comportamentais dos cargos efetivos;
f) Especificacdo dos procedimentos operacionais; e
g) Plano de Comunicagao (divulgacdo e sensibilizacao interna).

5.11.1 A proposta do PCCS devera vir acompanhada das seguintes entregas:

a) Treinamento dos profissionais do CRC, visando subsidiar todos os processos relacionados a
implantagdo e acompanhamento do PCCS;

b) Treinamento da equipe técnica do CRC, coordenador do projeto, nos processos relacionados
a implantacdo, aprovacao e acompanhamento do PCCS;

c) Definicdo das formas de acompanhamento, manutengao, gerenciamento e avaliagao dos
resultados; e

d) Impacto financeiro decorrente da implantagao do PCCS no CRC, com projecdao para um
periodo de 5 (cinco) anos.

5.11.2 O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do CRC proposto devera estar fundamentado e
justificado, considerando:

a) O diagnostico previsto no subitem 5.4;

b) A utilizacdo de metodologia reconhecida no mercado;

c) As condicdes técnicas de homologacdo junto ao érgdo governamental competente, no
formato e padrdes exigidos pela legislagcao vigente; e

d) A adequacdo a realidade do CRC e sua natureza juridica.

5.12 A entrega dos produtos desta etapa devera ser feita em meio eletronico e papel, no prazo
definido pelo CRCTO, contendo os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada,
resultados de entrevistas, relatérios de reunides, documentos/pareceres técnicos
desenvolvidos e sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacdo da
area contratante.

5.13 A contratada fard a apresentacdo de plano de trabalho, especifico para esta etapa, a equipe
técnica da area contratante, que fara andlise e, apds a aprovacdo da area competente do
Conselho, dara o ‘de acordo’ no roteiro definido como atividades a serem desenvolvidas pela
contratada.



5.14 Devera ser fornecido Manual do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, em meio eletr6nico, de
forma a orientar sua implantacao e manutencao.

5.15 O PCCS devera ser entregue por meio eletrénico no formato e padrdes exigidos pela legislacao
vigente, para homologacdo junto ao 6rgdo governamental competente.

5.16 Caberd a contratada realizar todos os ajustes, atualizacdes, correcdes e/ou revisdes que possam
ser exigidos pelo 6rgdao governamental competente para a homologacao do PCCS.

5.17 Implantagdo do PCCS e Plano de Comunicagao:

5.17.1 O planejamento da implantagdao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios devera ser efetuado
em parceria com a equipe técnica do CRCTO, responsavel pela coordenagdo dos trabalhos
junto a empresa contratada.

5.17.2 A proposta de implantagdo devera conter um cronograma contendo principais marcos e plano
de comunicacgao interna.

5.17.3 A empresa contratada, em parceria com a equipe técnica do CRCTO responsavel pela
coordenacao dos trabalhos, devera documentar todo o processo de implantagcdao do PCCS.

5.17.4 A contratada dard suporte para que a contratante efetue a implantacdao do Plano, e na etapa
de suporte a contratada podera ser demandada a efetuar ajustes e complementacoes.

5.17.5 O relatério desta fase devera ser entregue em meio eletrénico, no prazo definido pelo CRCTO,
contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de
reunides e documentos técnicos e sera considerada finalizada somente quando recebido o
aceite e aprovacao da area contratante.

5.17.6 No desenvolvimento dos trabalhos deverdao ser previstas entrevistas, levantamentos de dados
e informac0es, reunides programadas com dirigentes, gestores, colaboradores e equipe técnica
do projeto, bem como observacao pessoal e planejamento das solugoes.

5.17.7 A CONTRATADA devera instruir e acompanhar a realizacdo do primeiro ciclo de avaliagoes,
monitorando-as e identificando oportunidades de ajustes e feedback.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente contrato terd a sua vigéncia iniciada com a assinatura do Contrato ou instrumento
equivalente, conforme art. 95, I da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo do que dispdem a Leis n°
4.320/64 e 14.133/21.

6.2. O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que respeitado o limite global imposto
pela legislagdo em vigor para contratagdes por meio de dispensa de licitagdo em razao do
valor.

6.3. Na hipdtese de prorrogacdo, os precos poderao ser reajustados aplicando-se a variacao do INPC
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor dos ultimos 12 (doze) meses acumulados ou outro
indicador que o venha substituir.

7. DA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

7.1. O objeto contratual e as obrigacdes dele decorrentes deverdo ser fielmente observados pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de seu inadimplemento, seja este total ou parcial.

7.2. O CRCTO designara, por meio de portaria, colaborador responsavel pelas atribuicdes correlatas a
fiscalizacdo do objeto contratual, incluindo a autorizacdo de pagamento dos documentos de



cobranca.

7.3. A fiscalizacdo contratual sera exercida no interesse do CRCTO e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
ainda que resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do CRCTO ou de seus agentes e prepostos, conforme o art. 120 da
Lei n° 14.133/2021.

7.4. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 05/2017, art. 44, §29).

7.5. Portaria a ser emitida pelo CRCTO podera alterar os fiscais titular e substituto a qualquer tempo.
8. DAS OBRIGAGOES DO CRCTO

8.1. Além dos deveres resultantes da Lei n® 14.133/2021 e dos principios da boa-fé objetiva e da
funcdo social do contrato, sdo obrigagdes do CRCTO:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada e todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdao do objeto contratual, de acordo
com as disposicdes legais e os instrumentos e documentos integrantes do processo
administrativo de contratacao;

8.1.2. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias,
ou rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificacdes e
normas legais e contratuais;

8.1.3. Exercer as atribuicdes correlatas a fiscalizacdo da execucdo do objeto contratual, incluindo a
documentagdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado
para esses fins fiscalizatorios;

8.1.4. Proporcionar a Contratada todas as facilidades necessarias para o regular desempenho de suas
obrigacdes dentro dos prazos e das condicles aplicaveis a presente contratacgao, inclusive
mediante a prestacdo de informacdes e esclarecimentos sobre o objeto contratual e sua
vigéncia;

8.1.5. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condigoes
aplicaveis a relacao contratual entre as partes;

8.1.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos ao periodo de vigéncia e execugao do
objeto contratual, em especial, quando da eventual aplicacdao de sancdes e/ou de alteracgdes
e repactuacgOes contratuais;

8.1.7. Apurar e aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias e conforme o
devido processo legal;

8.1.8. Notificar, a Contratada, por escrito e logo apdés a ciéncia do fato respectivo, sobre a
constatacao de quaisquer vicios constatados;

8.1.9. Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento, indicar expressamente as
razoes da recusa.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da
contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 1 (um) més.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA



9.1. A Contratada, além de cumprir os parametros minimos de qualidade do objeto contratual,

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

segundo as regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, bem como de observar os
deveres decorrentes dos principios da boa-fé objetiva e da fungao social do contrato, obriga-se
a:

Responsabilizar-se integralmente pela execugao do objeto contratual, nos termos da legislacao
vigente e conforme as especificagcbes constantes na proposta comercial, neste Termo de
Referéncia e no Contrato Administrativo ou na Autorizagdo atinentes a presente
contratacdo, acatando as respectivas disposicdes, inclusive quanto aos prazos previstos e as
obrigagdes assumidas.

Manter, durante todo o prazo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao.

Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis
e as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a
ser justificadamente exigidos.

Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz.

Arcar com todos os custos necessarios a execugdao do objeto contratual, incluindo os relativos a
encargos, insumos, mao de obra, transporte e materiais, devendo empregar itens seguros,
em perfeitas condicdes de uso e em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas;

Levar imediatamente e por escrito ao conhecimento do CRCTO, para a adocdo das medidas
cabiveis, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia contratual,
inclusive no que diz respeito a impossibilidade de cumprimento dos prazos inicialmente
previstos.

Responsabilizar-se por quaisquer vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto contratual,
de acordo com a Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e a Lei n©
14.133/2021, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida na contratagao, o valor correspondente aos danos sofridos.

Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal necessario, direta
ou indiretamente, a consecucao do objeto do presente instrumento, seja como empregado
ou autbnomo, de acordo com as normas trabalhistas e previdencidrias vigentes, isentando
plenamente o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades a ele relativas.

N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do objeto contratual sem prévia e
expressa anuéncia do CRCTO.

10. CUSTO MEDIO APURADO

10.1.

Da consulta de mercado realizada para aquisicao do bem mencionado no item 3, o valor médio
apurado é o disposto na tabela abaixo:

PRECO MEDIO | PRECO MEDIO

ITEM DESCRICAO QTDE | ,NITARIO TOTAL

Reformula¢do do Plano de Cargos,

1 Carreiras e Saldrios (PCCS) do Conselho 1 R$ 33.916,37 R$ 33.916,37
Regional de Contabilidade do Tocantins.

VALOR TOTAL MEDIO R$ 33.916,37




10.2. Os precos acima mencionados foram pesquisados respeitando os parametros do art. 23 §1° da
Lei n° 14.133/2021 e da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante pesquisa
direta em sitios eletronicos de fornecedores imediatos.

10.3. Sera utilizado o critério de menor preco para a selecdao da contratada, de acordo com o
principio da economicidade e do menor dispéndio, considerando os custos diretos e indiretos e
ressalvados os padrdes minimos de qualidade do objeto.

10.4. Todos os custos diretos e indiretos relacionados a entrega do bem objeto da contratacao
correrao por conta da Contratada, razao pela qual deverao estar contemplados no preco
proposto.

10.5. O preco a ser pago, pela entrega dos itens especificados neste Termo de Referéncia a pessoa
juridica vencedora do certame, serd a importancia equivalente ao menor prego obtido na fase
de lances da presente Dispensa Eletronica, desde que ndo seja superior ao valor médio da
contratagao, conforme tabela prevista no item 10.1

10.6. O valor acordado sera fixo e irreajustavel, ndo comportando qualquer variagdo durante o prazo
de vigéncia da contratacdo.

11. DO PAGAMENTO

11.1. Em conformidade com o art. 79, §§ 29 e 39 da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022, o
pagamento sera realizado diretamente a Contratada mediante parcelas mensais, em até 10
(dez) dias Uteis apds o recebimento e o aceite dos documentos de cobranga pelo CRCTO,
desde que de acordo com as previsdes legais e contratuais e ressalvada a possibilidade
excepcional e justificada de prorrogacgao desse prazo por igual periodo, quando for constatada
a necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

11.2. O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletronico, a ordem da Contratada, em banco,
agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de fatura com
codigo de barras, ndo podendo ser impostas quaisquer espécies de multa moratdria ou juros
moratérios por demora de até 03 (trés) dias Uteis que ultrapassem a data de vencimento, apods
a data da referida ordem bancaria, se esta for emitida tempestivamente.

11.3. O pagamento, mediante emissdao de qualquer ordem bancaria, serd realizado desde que a
Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias, quando cabiveis.

11.4. Os documentos de cobrancga, emitidos tempestiva e regularmente pela Contratada conforme as
normas aplicaveis, na forma de nota fiscal/fatura e com o nimero obrigatério de inscricdo no
CNPJ constante nos documentos de habilitacao, deverao ser apresentados juntamente com as
certidOes de regularidade perante a Fazenda Federal, o FGTS e a Justica do Trabalho, bem
como com o comprovante de enquadramento no Simples Nacional, se for o caso, devendo a
referida documentagao ser enviada ao e-mail administrativo@crcto.org.br.

11.5. A critério do CRCTO, o valor contratualmente devido podera ser utilizado para cobrir dividas de
responsabilidade da Contratada, relativas a multas aplicadas em decorréncia de execugao
contratual irregular ou ao ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela
Contratada.

11.6. O eventual atraso de pagamento, por culpa do CRCTO, gera a Contratada o direito a atualizacdo
financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tendo como base a taxa que estiver em vigor para o pagamento em mora de impostos devidos
a Fazenda Federal, pro rata die, de forma ndo composta, devendo os célculos dos encargos de
cada més serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuragdo desses encargos,
em conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil).


mailto:gestaodecontratos@crcpr.org.br

11.7. Nos documentos de cobranca devem constar, conforme o caso, quando aplicaveis e sob
responsabilidade de destaque da Contratada, as aliquotas de ISSQN e de retengdao de IRPJ],
CSLL, Cofins e Contribuicdo para o PIS/Pasep, compativeis com o objeto contratual, bem como
o valor liquido a ser pago apds o desconto das retengdes na fonte, conforme a Instrucdo
Normativa RFB n© 1234/2012.

11.8. Ndo havera a retengdo prevista no item 11.7 deste Termo de Referéncia caso a Contratada se
enquadre no Simples Nacional, disciplinado pela Lei Complementar n® 123/2006, ou se
encontre em uma das situacdes elencadas na Instrugao Normativa RFB n© 1234/2012.

11.9. Incumbe a Contratada a apresentacdo de declaracdao de isencao ou imunidade tributaria,
conforme o caso.

11.10. Havendo erro nos documentos de cobranca ou outra circunsténcia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndao ocorrendo, nesse caso, qualquer 6nus ao CRCTO.

12. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
SUBCONTRATAGAO
12.1. Ndo é admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
GARANTIA DA CONTRATAGAO
12.2. N&o sera exigida a garantia da contratacdo.
VISTORIA
12.3. Nao sera exigida vistoria para participacdao na presente contratacgao.
13. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

13.1. A Contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa eletronica
de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021 e do art.
1° do Decreto n° 11.317/2022, devendo ser observada, ainda, a Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 67/2021.

13.2. Previamente a celebragdo da contratagdo, o CRCTO verificara o cumprimento das condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas legal e contratualmente, bem como o eventual
descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo a
Contratada que impeca sua participacdo no certame ou sua futura contratagdao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

13.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, observados o Decreto n©
3.722/2001 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n© 3/2018;

13.2.2. Sendo a Contratada uma pessoa juridica, havera a Consulta Consolidada, disponibilizada pelo
Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

13.3. A consulta aos cadastros discriminados no item 13.2 deste Termo de Referéncia sera realizada
em nome da Contratada que seja pessoa juridica e do respectivo sdcio majoritario ou titular,
por forca do art. 12, caput da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as cominagoes aplicaveis
ao responsavel por atos de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.4. Na hipdétese de procedimento deserto, podera o CRCTO valer-se, para a contratacdo, de
proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes



de habilitagdo exigidas.

14. DO RECEBIMENTO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°© 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e
23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n© 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

14.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.

14.11. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o

registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.12. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

14.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo



e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°
11.246, de 2022).

14.12.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

14.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

14.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo.

14.12.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

14.12.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

14.12.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

14.12.8. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

15. DA HABILITAGCAO
15.1. Para fins de habilitacdo, devera o proponente comprovar os seguintes requisitos:

15.1.1. Comprovante de Inscricao e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp);

15.1.2. Contrato social ou outro ato constitutivo da pessoa juridica, devidamente atualizado;

15.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, por meio de Certiddao de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita
Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir);

15.1.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), por meio
de Certiddo de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa EconOmica Federal
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

15.1.5. Prova de adimplemento perante a Justica do Trabalho, por meio de Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(https://www.tst.jus.br/certidaol).

15.2. Os documentos de habilitacdo, quando disponiveis, poderdo ser extraidos de consulta realizada
ao SICAF.

15.3. Os documentos mencionados no item 15.1, exigidos para a contratacdo, deverdao ser emitidos
para o mesmo CNPJ constante na proposta comercial. Nos casos em que a empresa seja filial,
os documentos deverdo ser emitidos em nome da filial, exceto os atestados de capacidade



técnica, quando exigidos, e no caso dos documentos que, pela sua natureza,
comprovadamente, sejam emitidos somente em nome da matriz.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas com o objeto deste Termo de Referéncia serdo custeadas pelo Orcamento Geral do
CRCTO para o ano de 2025, de acordo com a seguinte conta e projeto:

PROJETO CONTA VALOR
5004 6.3.1.3.02.01.002 R$ 33.916,37

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Contratada cometera infragcdo administrativa se incorrer em qualquer das hipdteses previstas
no art. 155 da Lei n° 14.133/2021.

17.2. Se cometer as infragbes administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a
Contratada estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil
e/ou criminal que venha a ser apurada em acdo judicial prépria, garantida a defesa prévia e
conclusdo pela sua responsabilidade:

17.2.1. Adverténcia por escrito, na hipétese em que a Contratada der causa a inexecucgdo parcial das
obrigagdes contratuais sem causar grave dano ao CRCTO, ao funcionamento do servico
publico ou ao interesse coletivo, ndo se justificando, pois, a imposicdao de sangdao mais
grave;

17.2.2. Multa, por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n©°
14.133/2021, conforme os seguintes parametros:

17.2.2.1. De 01% (um por cento) por dia sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em caso de
atraso na execucgao dos servicos/entrega do produto, limitada a incidéncia de 5 (cinco)
dias;

17.2.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacao, em caso de atraso no
cumprimento, por periodo superior ao previsto no item anterior, limitado a 15 (quinze)
dias, ou de inexecucao parcial da obrigagdao assumida;

17.2.2.3. De 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em caso de
inexecucao total da obrigacdao assumida ou atraso no cumprimento superior a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia de atraso e a critério do CRCTO, podera ocorrer a
nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total das
obrigagOes contratuais, sem prejuizo da extingdo unilateral da avenga.

17.2.2.4. 1% (um por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, conforme
detalhamento constante nas tabelas do item 17.10.

17.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Uniao
pelo prazo de até 03 (trés) anos e descredenciamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores por igual periodo, se houver a pratica das infracoes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, e quando ndo se justificar a imposicao de sancdao mais grave;

17.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em razao das infracdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pela
pratica das condutas apenaveis com a sancdo prevista no item 17.2.3 deste Termo de
Referéncia, quando as circunstancias do caso concreto justificarem a aplicacdo de sancgao
mais grave, a ser precedida de analise juridica e aplicada exclusivamente pelo Presidente
em exercicio do CRCTO, sendo extensivel a Administragcdao Publica Direta e Indireta de todos



os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés anos) e maximo de 06 (seis) anos.

17.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, observara os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, bem como considerara a infragdo em sua natureza e
gravidade, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes e atenuantes, as
fungdes punitiva e pedagdgica da sangao, os danos eventualmente causados ao CRCTO e a
implantacdo ou aprimoracdao de programa de integridade consentaneo com normas e
orientagdes provenientes dos 6rgaos de controle.

17.4. A sancao de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas
neste Termo de Referéncia.

17.5. A multa, aplicada apds regular tramite administrativo, podera deixar de ser aplicada quando,
comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou motivo de forca maior.

17.6. A apuragao, o julgamento e a aplicacdo de qualquer das sancOes previstas neste Termo de
Referéncia serdo realizados em processo administrativo que assegurard o direito ao
contraditéorio e a ampla defesa, mediante a observancia do procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021 e, subsidiariamente, do procedimento disciplinado na Lei n°® 9.784/1999, sendo
facultada a defesa prévia da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
de recebimento da respectiva notificacdo, sem prejuizo das demais oportunidades de defesa
legalmente previstas.

17.7. Se, durante o processo administrativo para a apuracao, o julgamento e a aplicacdo de sancées a
Contratada, forem constatados indicios suficientes e idoneos de pratica das infragoes
tipificadas na Lei n® 12.846/2013 como atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, copias documentais necessarias a verificagdo de responsabilidade administrativa
da pessoa juridica envolvida deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
motivado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou
de processo de responsabilizagao.

17.8. Seguirdo seu rito normal, no 6rgdao administrativo competente do CRCTO, a apuragao e o
julgamento das demais infragdes administrativas, quais sejam, aquelas nao consideradas como
atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

17.9. O curso de eventual processo administrativo de responsabilizagao nao interfere no seguimento
regular nos processos administrativos especificos para a apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

18. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
18.1. HABILITACAO JURIDICA

18.1.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

18.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

18.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

18.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde



tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

18.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

18.1.6. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

18.1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

18.1.8. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

19.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

19.2.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

19.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

19.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (http://www.tst.jus.br/certidao);

19.2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

19.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

19.2.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos Municipais/Estaduais/Distritais
relacionados ao objeto contratual, deverad comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

20.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
20.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
21.4. QUALIFICAGCAO TECNICA

21.4.1. Comprovagao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

21.4.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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21.4.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.4.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentagao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

21.4.5. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

21.4.6. No decorrer da execugao do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverao participar
da execucdo do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, §62, por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracao.

21.4.7. Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e condices locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao.

21.4.8. Fica assegurado direito a realiza¢do de vistoria prévia, na forma prevista no Termo de Referéncia.

Palmas - TO, data da assinatura eletronica.

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Dalva Macedo da Silva Costa
Telefone: 63 3219-5614

E-mail: administrativo@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Fernanda Carvalho Pereira
Telefone: 63 3219-5625

E-mail: diretoria@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Diego Silva Carvalho
Telefone: 63 3219-5606

E-mail: informatica@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Raquel Pereira Ribeiro
Telefone: 63 3219-5609

E-mail: desemprof@crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Wilmar Ferreira Mouzinho
Telefone: 63 3219-5616

E-mail: fiscalizacdo@crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Leonardo Lopes da Silva
Telefone: 63 3219-5605

E-mail: compras@crcto.org.br
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de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em
08/05/2025, as 15:09, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Dalva Macedo da Silva Costa, Assistente, em 08/05/2025,
as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
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Documento assinado eletronicamente por Diego Silva Carvalho, Técnico Operacional - Informatica,
em 09/05/2025, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 09/05/2025, as
14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Raquel Pereira Ribeiro, Auxiliar Administrativo, em
30/05/2025, as 15:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theotonio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
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MINUTA DE EDITAL

Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99

* MINUTA DE DOCUMENTO

Aviso de

DISPENSA ELETRONICA

90002/2025

CONTRATANTE (926592)
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins — CRC/TO

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a reformulagédo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A
prestacdo dos servicos abrangera a analise, elaboracdo e implementagdo de
instrumentos normativos de gestao administrativa e de gestao de pessoas, incluindo
a revisao e reestruturagao da estrutura organizacional, bem como a reformulagao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 33.916,37 (Trinta e trés mil, novecentos e dezesseis reais e trinta e sete
centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
De xx /xx /2025 as xx h Até xx / xx /2025 as 08h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DOTOCANTINS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90002/2025
(Processo Administrativo n.° 9079627110001072.000009/2025-99)

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS, Autarquia de regime
especial, dotado de personalidade juridica de direito publico, com sede a Avenida Teotdnio
Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul, inscrito no CNPJ n°.
38.155.081/0001-71, neste ato representado por seu Presidente, MARCIO SOUSA RIBEIRO,
brasileiro, divorciado, contador, portador da cédula de identidade n° 748364 SSP/TO, inscrito no
CPF sob o0 n° 012.877.071-65, residente e domiciliado nesta capital realizara Dispensa Eletrénica
com critério de julgamento menor prego, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais
legislagao aplicavel.

DATA DA SESSAO: XX/XX/2025

LINK: www.gov.br/compras/pt-br

HORARIO DA FASE DE LANCES: 08:00 as 14:00
UASG: 926592

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacdo dos servicos abrangera a
analise, elaboracdo e implantacdo de instrumentos normativos de gestdo administrativa e de gestdo de
pessoas, incluindo a revisdao e reestruturacdao da estrutura organizacional, bem como a reformulagao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente Dispensa Eletronica se dard mediante o Sistema de Dispensa Eletronica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0
(https://www.gov.br/compras/pt-br/).

2.1.1. Os fornecedores deverdao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizacdo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Ndo podera participar desta Dispensa Eletronica os fornecedores:
2.2.1. Que ndo atendam as condig¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que ndao tenham representac¢ao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:



a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissido de
trabalhadores a condigGes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3. Organizag¢0Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acorddo n®
746/2014-TCU - Plendrio);

3. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa desta Dispensa Eletrénica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do Aviso de Dispensa Eletronica, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, sua proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para a
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também deverd conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdao dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
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doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores ndo poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também,assinalar Termo de Aceitacdo
em campo proéprio do sistema eletronico, as seguintes declaracdes:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdao Direta e seus
anexos;

3.9.4. Que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

3.9.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

3.9.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.9.7. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

4. DA FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdao Direta, a sessdao publica serd
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto
neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagao
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo
o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de 100,00 (cem)
reais.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.



4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apdés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerda de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo entdo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratacao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociagao de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administragao.

5.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociac¢do, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletrbnica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com indicacdo de custos unitdrios e formacdo de precos, conforme modelo anexo, com os
valores adequados a proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. Contiver vicios insandveis;
5.5.2. Ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacgao;

5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
gue insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos globais ou unitdrios
simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.



5.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serda examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢do.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e hordrio para
a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contrata¢do Direta.

6. DA HABILITACAO

6.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagio do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificada o eventual descumprimento das condi¢es de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.1.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedorae também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

6.1.2.3. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassifica¢do.

6.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condicdo
de participacdo.

6.2. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacdo atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des)
valida(s).

6.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagio da Administracdo, sob pena de
inabilitacdo.

6.4.Somente havera a necessidade de comprovac¢do do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao digitais quando houver divida em relagao a integridade do
documento digital.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balango
patrimonial e das demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio.

6.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.7. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagao Direta.

6.7.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgao ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica¢ao, até a apuracgdo de
uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacao

6.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Apbs a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatdrio tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo),sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancOes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocac¢do para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 05. (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatdrio e aceita pela Administracdo.



7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n? 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138
da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da Administra¢do previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referencia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das condicoes
de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante
a vigéncia do contrato.

8. DAS SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a dispensa eletronica ou a execu¢do do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, , de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 2% (dois por cento)sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federal que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a



8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigacdao de reparacao integral do dano causado a Administrac¢do Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apurac¢do da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

8.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢dao de agente publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

8.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que



atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.
9.2.2.1. no caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitacdo,
conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificacdo.

9.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

9.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.

9.7. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observarao
o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao
relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que n3ao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducgado ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Aviso de Contratacao Direta e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.13.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

9.13.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

&
JEII j . ; A - .
i 7] § Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Conceicdo, Assessora da Presidéncia,
| eletrdnica em 12/05/2025, as 10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto

n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0839418 e o
codigo CRC B9A25DA6.

TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA ELETRONICA N° 90002/2025
Proc. SEI 9079627110001072.000009/2025-99

ENQUADRAMENTO NORMATIVO: art. 75, inciso II da Lei n° 14.133/2021,
Decreto n° 12.343/2024 e Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 67/2021

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

(...)

II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servicos e compras;

Art. 19 Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, na forma do Anexo.

(...)

Art. 75, caput, inciso II: R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e nove centavos)

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre a dispensa de licitacdo, na forma eletrénica, de que trata a Lei n® 14.133, de
10 de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

1. OBJETO

1.1. Contrata¢do de empresa especializada para a reformulagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacdo dos servicos abrangera a
analise, elaboracdo e implanta¢do de instrumentos normativos de gestao administrativa e de gestdo
de pessoas, incluindo a revisdo e reestruturacdo da estrutura organizacional, bem como a
reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze)meses, a contar da data de assinatura do contrato,
na forma do art. 105 da Lei n. 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de alteragdo da Resolugdo CRCTO n2 190/2010,
que trata do Plano de Cargos e Salarios do regional, em vigéncia desde 2010.

2.2 Faz-se necessario a contratacdo de empresa de Consultoria especializada para que o plano seja bem
elaborado e para evitar problemas como:



2.2.1 Oferecer salarios abaixo do mercado;

2.2.2 Ndo ter clareza sobre as responsabilidades de cada colaborador;

2.2.3 Nao ter critérios para evoluc¢ao salarial;

2.2.4 Ndo ter critérios para que o empregado avance no plano de carreira, entre outras irregularidades.

2.3 A contratacdao de uma empresa de consultoria para a elabora¢do de um plano de cargos e salarios é
fundamental para garantir que a organiza¢do tenha uma estrutura de remuneracgao justa, competitiva e
alinhada com as melhores praticas do mercado. Essa necessidade surge da busca por:

2.3.1 Estruturacdo Clara: Um plano bem definido ajuda a estabelecer uma hierarquia clara dentro da
empresa, facilitando a compreensdo das fungGes e responsabilidades de cada cargo;

2.3.2 Atracdo e Retencdo de Talentos: Com um plano de cargos e salarios competitivo, a empresa se
torna mais atraente para novos talentos e aumenta a satisfagdo dos colaboradores atuais, reduzindo a
rotatividade;

2.3.3 Equidade Interna e Externa: A consultoria pode ajudar a garantir que os saldrios sejam justos em
relacdo ao mercado e entre os colaboradores da prépria empresa, promovendo um ambiente de
trabalho mais harmonioso;

2.3.4 Desempenho e Motivagao: Um plano de cargos e saldrios bem estruturado pode estar vinculado a
critérios de desempenho, incentivando os colaboradores a se dedicarem mais e a buscarem o
desenvolvimento profissional;

2.3.5 Compliance e Legalidade: A consultoria pode assegurar que o plano esteja em conformidade com as
legislacdes trabalhistas vigentes, evitando problemas legais futuros.

2.3.6 Elaboracdo de avaliacdo de desempenho, como ferramenta de gestao que mede o desempenho de
colaboradores, equipes ou de toda uma organizacdo;

Portanto, a contratagdao de uma empresa especializada é um investimento estratégico que pode trazer
beneficios significativos para a gestao de pessoas e para o desempenho organizacional como um todo.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada em Consultoria de Recursos Humanos, para revisdao e
elaboracdo de novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins (CRCTO), nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE
ITEM DESCRIGAO DE QTDE | CATSET
MEDIDA
Contratacdo de empresa de Consultoria especializada para
elaboracdo e implantacdo do plano de Cargos e Salarios - )
1 PCCSgpara o CFZ)nseH:;o RegicF:naI de Contfbilidade do Unidade 1 841
Tocantins - CRCTO.

4. CONDIGOES GERAIS

4.1. Considerar-se-a a Contratada como fornecedora especializada no objeto em questdo, e que
dispde de todo o conhecimento técnico, gerencial e operacional necessario ao seu perfeito
cumprimento, computando no valor global de sua proposta, os custos com entrega ou outras
complementacbdes que sejam implicitas a execucgao.



4.2. O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, instituicdo publica responsavel por regular e
fiscalizar a profissdo de contabilidade e técnicos em contabilidade, busca contratar uma
empresa especializada para a revisdao do Plano de Cargos e Salarios para o exercicio de
empregos efetivos, de nivel superior e intermediarios, no ambito do CRC.

4.3. As especificacOes constantes no item 3 deste Termo de Referéncia deverdo ser atendidas integral
e cumulativamente.

4.4 Com base nas transformagdes ocorridas desde a edigao do PCCS atual, em 2010, tornou-se
necessario reavaliar a estrutura de cargos, atribuicdes, competéncias, atividades, progressoes
e remuneracdes, de modo a garantir que o PCCS esteja alinhado as necessidades atuais da
instituicao.

4.5 O objetivo é modernizar o plano vigente, adequando-o a evolucdo das atividades e
responsabilidades,assegurando maior competitividade e valorizacdo dos colaboradores, além
do desenvolvimento de solugdes e metodologias inovadoras e simplificadas para avaliagdo de
desempenho visando a progressao funcional dos seus colaboradores, nos termos da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021.

4.6. Havendo atraso no fornecimento dos trabalhos, a CONTRATADA sera punida na forma da Lei n.°
14.133/2021 e a multa ser-lhe-a imposta conforme o disposto no Aviso de Dispensa Eletronica.

4.7. Em caso de divergéncia entre as especificacdes constantes no Portal Comprasnet e aquelas
dispostas neste Termo de Referéncia, prevalecerdo estas ultimas.

4.8. As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias.
5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1. A solugdo como um todo abrange a contratacdo de empresa especializada em Consultoria de
Recursos Humanos, para revisdo e readequacao do atual Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do tocantins, compreendendo as fases de
elaboracdo dos perfis de cargos, avaliacdo de cargos, pesquisas salariais e politica de
remuneracdo, calculo de faixas salariais,elaboracdo da tabela salarial e elaboragdao do
programa de avaliacdo de desempenho dos empregados do CRCTO.

ITEM DESCRICAO PRAZOS

Diagndstico da Atual

Politica de Cargos e Relatdrio analitico da estrutura organizacional e
Salarios politica de Cargos e Salarios do CRCTO, apontando | 15 dias
aspectos falhos, bem como pontos a serem
corrigidos na nova versao.

Identificacdo de
Pontos
Criticos

Identificacdo dos cargos existentes no quadro do
Conselho
Oficina com os servidores do CRCTO para
orientacdes técnicas
- Revisdo dos descritivos atuais
- Proposi¢ao de melhorias
- Validagao por parte das liderangas de cada area
- Manual de Descri¢ao de Cargos atualizado

Atualizacdo de

Descritivos de 30 dias

Cargos




Identificacdo dos processos existentes na estrutura
do Conselho

Oficina com os servidores do CRCTO para
orientagdes técnicas.
- Revisdo dos processos e fluxos atuais 30 dias
- Proposicao de melhorias
- Validagao por parte das liderancas de cada area
- Manual de Fluxos Processos atualizado

Atualizacdo dos
Fluxos de Processos

Politica de Encarreiramento

- Estruturas de encarreiramento

- Normativos de enquadramento nas estruturas de
carreira

- Normativos de progressao horizontal — Modelo
de Avaliacdo de Desempenho e entregas (Nine
Box)

- . - 45 dias
- ¢ Levantamento das praticas atuais de avaliacao
Proposicdo de uma A .
nova e Comité interno de Avaliacdao de Desempenho
g * Novos Indicadores/Critérios
Politica de Cargos e . (o .
Saldrios e Escala e sistematica de avaliacao
- Promocao vertical — Potencial e Competéncia
¢ Indicadores/Critérios
- Tabela salarial
Validacdo da Nova Politica de Cargos e salarios
* Assessoria Juridica
¢ Diretoria Executiva 15 dias
* Plenaria
- Apresentacdo aos servidores
Entregando um total de 90 horas trabalhadas da seguinte forma:
ETAPAS HORAS
1. Diagnéstico da Estrutura Atual
15 horas
2.ldentificacdo de Pontos Criticos
3. Atualizacdo de Descritivos de Cargos 15 horas
4. Atualizacdo de Fluxos de Processos 30 horas
5. Nova politica de encarreiramento e incentivos 30 horas
Total 90 horas

A empresa contratada devera:

Analsar a estrutura organizacional e propor melhorias ou ajustes que visem a correcdao de
possiveis distorcoes existentes entre os cargos, fungdes e atividades;



Avalier o equilibrio da estrutura de salarios com o meio externo utilizando estudos de mercado
obtidos através de pesquisa salarial, que deve ser realizada entre as autarquias que
representam o nicho de mercado e area de atuacao dos Conselhos Federais, levando em
consideracao os valores de arrecadacdo, e numero de profissionais e pessoas juridicas
ativas registradas;

Estabelecer uma politica de remuneragdo em consonancia com as atribuicbes e
responsabilidades, com foco no planejamento de carreira;

Instrumentalizar a instituicio com mecanismos de desenvolvimento, avaliacdo, capacitacgao,
progressao na carreira, e a disponibilizacdo da metodologia aplicada, para posterior
administracdo do plano de cargos e saldarios, de modo a assegurar a manutencao deste
apos a sua implantacao;

5.1.1. Considerando as peculiaridades do objeto da presente contratacdo, a empresa a ser contratada
devera disponibilizar corpo técnico, devidamente inscritos no conselho profissional
correspondente.

5.2. Etapas a serem desenvolvidas:
5.3. Planejamento do projeto:

5.3.1. Especificar, de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a serem utilizados,
responsabilidade técnica, prazo para execucdo de todas as atividades, entrega dos produtos
previstos na contratacdo e procedimentos de homologacdo, que serdao definidos em
conjunto com o CRCTO, por meio de cronograma contendo principais marcos.

5.3.2. O relatdrio desta etapa devera ser entregue em meio eletronico e papel, no prazo definido pelo
CRCTO, conforme cronograma a ser estabelecido entre as partes, consoante o item
supramencionado, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela
contratada, relatérios de reunides, pareceres técnicos e outros documentos desenvolvidos e
sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacdao da area técnica
da contratante responsavel pelo projeto.

5.4. Diagndstico:

5.5. Esta etapa compreende a realizacdo de levantamentos, diagndsticos e pesquisa salarial, com
abordagem tedricoconceitual, de forma a alinhar o desenho da politica de recompensa
proposta com a estratégia de negdcios, cultura organizacional e necessidades do CRCTO.

5.6. Constituem servicos desta etapa:

5.7. Analise da estrutura organizacional do Conselho: natureza do CRCTO e sua sujeicdao as normas e
legislacao vigentes (em especial a de provimento de pessoas), modelo de governanca
corporativa, estratégia de negocios, modelo de operacao, desafios, fatores criticos de sucesso,
diferenciais de mercado, cultura organizacional, percepcao dos principais executivos da
empresa sobre politica de recompensa, os processos de trabalho, os empregos e
remuneracdes existentes, as atividades propostas para cada area e outros pontos julgados
relevantes e pertinentes para o trabalho de diagndstico.

5.8 A CONTRATADA devera identificar possiveis desvios de funcao e duplicidade de atividades,
através da comparacao das atribuicdes contidas nos documentos internos e pratica real.

5.9 Pesquisa salarial de mercado com instituicdes similares do CRC, necessaria a elaboragdo do
PCCS.

5.10 Nesta etapa a contratada devera formular um PCCS para o CRCTO, alinhado as melhores
praticas do mercado e as necessidades do Conselho de estabelecer uma moderna politica



salarial que promova atracdao, retencdao e motivacdo de pessoas, bem como elevacdo da
produtividade focada nos resultados, tendo por diretriz a gestdo por competéncias.

5.11 Esta etapa compreende:

a) Desenho e proposicao da estrutura de cargos e carreiras adequada ao negdcio, cultura e natureza
juridica do CRCTO;
b) Elaboracao das descricdbes de cargos, com suas respectivas atribuicdes, deveres,
responsabilidades, requisitos para
provimento e competéncias técnicas e habilidades exigidas para sua ocupacgao;
c) Definigdo clara das politicas as mudancgas de faixa nas carreiras, com critérios de admissao,
progressao funcional e promocao;
d) Estrutura de remuneracdo e tabela salarial, acompanhada de proposta de beneficios;
e) Mapeamento e definicdo das competéncias técnicas e comportamentais dos cargos efetivos;
f) Especificagdo dos procedimentos operacionais; e
g) Plano de Comunicacdo (divulgacao e sensibilizagao interna).

5.11.1 A proposta do PCCS devera vir acompanhada das seguintes entregas:

a) Treinamento dos profissionais do CRC, visando subsidiar todos os processos relacionados a
implantacdo e acompanhamento do PCCS;

b) Treinamento da equipe técnica do CRC, coordenador do projeto, nos processos relacionados
a implantacgdo, aprovacgao e acompanhamento do PCCS;

c) Definicdo das formas de acompanhamento, manutengdo, gerenciamento e avaliagdo dos
resultados; e

d) Impacto financeiro decorrente da implantagao do PCCS no CRC, com projegao para um
periodo de 5 (cinco) anos.

5.11.2 O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do CRC proposto devera estar fundamentado e
justificado, considerando:

a) O diagnostico previsto no subitem 5.4;

b) A utilizacao de metodologia reconhecida no mercado;

c) As condicdes técnicas de homologacdo junto ao érgdo governamental competente, no
formato e padrdes exigidos pela legislacao vigente; e

d) A adequacgao a realidade do CRC e sua natureza juridica.

5.12 A entrega dos produtos desta etapa devera ser feita em meio eletrénico e papel, no prazo
definido pelo CRCTO, contendo os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada,
resultados de entrevistas, relatérios de reunides, documentos/pareceres técnicos
desenvolvidos e sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacao da
area contratante.

5.13 A contratada fard a apresentacdo de plano de trabalho, especifico para esta etapa, a equipe
técnica da area contratante, que fara andlise e, apds a aprovacdo da area competente do
Conselho, dara o ‘de acordo’ no roteiro definido como atividades a serem desenvolvidas pela
contratada.

5.14 Devera ser fornecido Manual do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, em meio eletr6nico, de
forma a orientar sua implantacao e manutencdo.

5.15 O PCCS devera ser entregue por meio eletrénico no formato e padrdes exigidos pela legislacao
vigente, para homologacdo junto ao 6rgao governamental competente.

5.16 Caberd a contratada realizar todos os ajustes, atualizacdes, correcdes e/ou revisdes que possam
ser exigidos pelo 6rgdo governamental competente para a homologagdao do PCCS.

5.17 Implantagdo do PCCS e Plano de Comunicagdo:



5.17.1 O planejamento da implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios devera ser efetuado
em parceria com a equipe técnica do CRCTO, responsavel pela coordenagdao dos trabalhos
junto a empresa contratada.

5.17.2 A proposta de implantacdo devera conter um cronograma contendo principais marcos e plano
de comunicagao interna.

5.17.3 A empresa contratada, em parceria com a equipe técnica do CRCTO responsavel pela
coordenacao dos trabalhos, devera documentar todo o processo de implantacdao do PCCS.

5.17.4 A contratada dara suporte para que a contratante efetue a implantacao do Plano, e na etapa
de suporte a contratada podera ser demandada a efetuar ajustes e complementacdes.

5.17.5 O relatorio desta fase devera ser entregue em meio eletronico, no prazo definido pelo CRCTO,
contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de
reunides e documentos técnicos e serd considerada finalizada somente quando recebido o
aceite e aprovacgao da area contratante.

5.17.6 No desenvolvimento dos trabalhos deverdo ser previstas entrevistas, levantamentos de dados
e informac0es, reunides programadas com dirigentes, gestores, colaboradores e equipe técnica
do projeto, bem como observacao pessoal e planejamento das solucoes.

5.17.7 A CONTRATADA devera instruir e acompanhar a realizacdo do primeiro ciclo de avaliacses,
monitorando-as e identificando oportunidades de ajustes e feedback.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente contrato terd a sua vigéncia iniciada com a assinatura do Contrato ou instrumento
equivalente, conforme art. 95, I da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo do que dispdem a Leis n°
4.320/64 e 14.133/21.

6.2. O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que respeitado o limite global imposto
pela legislacdao em vigor para contratacdes por meio de dispensa de licitacdo em razao do
valor.

6.3. Na hipdtese de prorrogacdo, os precos poderdo ser reajustados aplicando-se a variacao do INPC
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor dos ultimos 12 (doze) meses acumulados ou outro
indicador que o venha substituir.

7. DA FISCALIZAGCAO E GESTAO CONTRATUAL

7.1. O objeto contratual e as obrigagdes dele decorrentes deverao ser fielmente observados pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de seu inadimplemento, seja este total ou parcial.

7.2. O CRCTO designara, por meio de portaria, colaborador responsavel pelas atribuicdes correlatas a
fiscalizacdo do objeto contratual, incluindo a autorizacdo de pagamento dos documentos de
cobranga.

7.3. A fiscalizagdo contratual sera exercida no interesse do CRCTO e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
ainda que resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do CRCTO ou de seus agentes e prepostos, conforme o art. 120 da
Lei n® 14.133/2021.

7.4. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem



eletronica para esse fim (IN 05/2017, art. 44, §29).
7.5. Portaria a ser emitida pelo CRCTO podera alterar os fiscais titular e substituto a qualquer tempo.
8. DAS OBRIGAGCOES DO CRCTO

8.1. Além dos deveres resultantes da Lei n® 14.133/2021 e dos principios da boa-fé objetiva e da
fungao social do contrato, sdao obrigagdes do CRCTO:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada e todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdao do objeto contratual, de acordo
com as disposicOes legais e os instrumentos e documentos integrantes do processo
administrativo de contratacao;

8.1.2. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias,
ou rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificagdes e
normas legais e contratuais;

8.1.3. Exercer as atribuicdes correlatas a fiscalizacdo da execucdo do objeto contratual, incluindo a
documentacdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado
para esses fins fiscalizatorios;

8.1.4. Proporcionar a Contratada todas as facilidades necessarias para o regular desempenho de suas
obrigacdes dentro dos prazos e das condicles aplicaveis a presente contratacao, inclusive
mediante a prestacdo de informacgdes e esclarecimentos sobre o objeto contratual e sua
vigéncia;

8.1.5. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condigdes
aplicaveis a relacao contratual entre as partes;

8.1.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos ao periodo de vigéncia e execugao do
objeto contratual, em especial, quando da eventual aplicacdao de sancdes e/ou de alteracdes
e repactuagOes contratuais;

8.1.7. Apurar e aplicar as sangGes administrativas, quando se fizerem necessarias e conforme o
devido processo legal;

8.1.8. Notificar, a Contratada, por escrito e logo apds a ciéncia do fato respectivo, sobre a
constatacao de quaisquer vicios constatados;

8.1.9. Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de nao recebimento, indicar expressamente as
razoes da recusa.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro da
contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 1 (um) més.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada, além de cumprir os pardmetros minimos de qualidade do objeto contratual,
segundo as regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, bem como de observar os
deveres decorrentes dos principios da boa-fé objetiva e da fungao social do contrato, obriga-se
a:

9.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execucdao do objeto contratual, nos termos da legislacao
vigente e conforme as especificagdes constantes na proposta comercial, neste Termo de
Referéncia e no Contrato Administrativo ou na Autorizagdo atinentes a presente
contratacao, acatando as respectivas disposicdes, inclusive quanto aos prazos previstos e as



obrigacdes assumidas.

9.1.2. Manter, durante todo o prazo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao.

9.1.3. Emitir os documentos de cobranga tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis
e as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a
ser justificadamente exigidos.

9.1.4. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz.

9.1.5. Arcar com todos os custos necessarios a execugao do objeto contratual, incluindo os relativos a
encargos, insumos, mao de obra, transporte e materiais, devendo empregar itens seguros,
em perfeitas condicdes de uso e em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas;

9.1.6. Levar imediatamente e por escrito ao conhecimento do CRCTO, para a adogdo das medidas
cabiveis, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia contratual,
inclusive no que diz respeito a impossibilidade de cumprimento dos prazos inicialmente
previstos.

9.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer vicios e danos decorrentes da execucao do objeto contratual,
de acordo com a Lei n° 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) e a Lei n©
14.133/2021, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdao ou o acompanhamento da execucdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida na contratacdo, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.8. Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal necessario, direta
ou indiretamente, a consecucao do objeto do presente instrumento, seja como empregado
ou autébnomo, de acordo com as normas trabalhistas e previdenciarias vigentes, isentando
plenamente o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades a ele relativas.

9.1.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do objeto contratual sem prévia e
expressa anuéncia do CRCTO.

10. CUSTO MEDIO APURADO

10.1. Da consulta de mercado realizada para aquisicao do bem mencionado no item 3, o valor médio
apurado é o disposto na tabela abaixo:

. PRECO MEDIO | PRECO MEDIO
ITEM DESCRICAO QTDE UNITARIO TOTAL
Reformulagdo do Plano de Cargos,
1 Carreiras e Saldrios (PCCS) do Conselho 1 R$ 33.916,37 R$ 33.916,37
Regional de Contabilidade do Tocantins.
VALOR TOTAL MEDIO R$ 33.916,37

10.2. Os precos acima mencionados foram pesquisados respeitando os parametros do art. 23 §1° da
Lei n° 14.133/2021 e da Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante pesquisa
direta em sitios eletronicos de fornecedores imediatos.

10.3. Sera utilizado o critério de menor preco para a selecdao da contratada, de acordo com o
principio da economicidade e do menor dispéndio, considerando os custos diretos e indiretos e
ressalvados os padrdes minimos de qualidade do objeto.



10.4. Todos os custos diretos e indiretos relacionados a entrega do bem objeto da contratacao
correrao por conta da Contratada, razao pela qual deverao estar contemplados no preco
proposto.

10.5. O preco a ser pago, pela entrega dos itens especificados neste Termo de Referéncia a pessoa
juridica vencedora do certame, serd a importancia equivalente ao menor preco obtido na fase
de lances da presente Dispensa Eletronica, desde que ndo seja superior ao valor médio da
contratacao, conforme tabela prevista no item 10.1

10.6. O valor acordado sera fixo e irreajustavel, ndo comportando qualquer variagdo durante o prazo
de vigéncia da contratacgao.

11. DO PAGAMENTO

11.1. Em conformidade com o art. 79, §§ 29 e 39 da Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 77/2022, o
pagamento sera realizado diretamente a Contratada mediante parcelas mensais, em até 10
(dez) dias uteis ap6s o recebimento e o aceite dos documentos de cobranga pelo CRCTO,
desde que de acordo com as previsdes legais e contratuais e ressalvada a possibilidade
excepcional e justificada de prorrogacao desse prazo por igual periodo, quando for constatada
a necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

11.2. O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletronico, a ordem da Contratada, em banco,
agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de fatura com
codigo de barras, ndo podendo ser impostas quaisquer espécies de multa moratéria ou juros
moratérios por demora de até 03 (trés) dias Uteis que ultrapassem a data de vencimento, apods
a data da referida ordem bancaria, se esta for emitida tempestivamente.

11.3. O pagamento, mediante emissdao de qualquer ordem bancaria, serd realizado desde que a
Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias, quando cabiveis.

11.4. Os documentos de cobrancga, emitidos tempestiva e regularmente pela Contratada conforme as
normas aplicaveis, na forma de nota fiscal/fatura e com o nimero obrigatério de inscricao no
CNPJ constante nos documentos de habilitacao, deverao ser apresentados juntamente com as
certidOes de regularidade perante a Fazenda Federal, o FGTS e a Justica do Trabalho, bem
como com o comprovante de enquadramento no Simples Nacional, se for o caso, devendo a
referida documentagao ser enviada ao e-mail administrativo@crcto.org.br.

11.5. A critério do CRCTO, o valor contratualmente devido podera ser utilizado para cobrir dividas de
responsabilidade da Contratada, relativas a multas aplicadas em decorréncia de execugao
contratual irregular ou ao ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela
Contratada.

11.6. O eventual atraso de pagamento, por culpa do CRCTO, gera a Contratada o direito a atualizacdo
financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tendo como base a taxa que estiver em vigor para o pagamento em mora de impostos devidos
a Fazenda Federal, pro rata die, de forma ndao composta, devendo os calculos dos encargos de
cada més serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuragcao desses encargos,
em conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil).

11.7. Nos documentos de cobranca devem constar, conforme o caso, quando aplicaveis e sob
responsabilidade de destaque da Contratada, as aliquotas de ISSQN e de retencao de IRPJ],
CSLL, Cofins e Contribuicdo para o PIS/Pasep, compativeis com o objeto contratual, bem como
o valor liquido a ser pago apdés o desconto das retengdes na fonte, conforme a Instrucao
Normativa RFB n© 1234/2012.

11.8. Nao havera a retencgdo prevista no item 11.7 deste Termo de Referéncia caso a Contratada se
enquadre no Simples Nacional, disciplinado pela Lei Complementar n°® 123/2006, ou se
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encontre em uma das situacdes elencadas na Instrugdao Normativa RFB n° 1234/2012.

11.9. Incumbe a Contratada a apresentacdo de declaracdo de isencao ou imunidade tributaria,
conforme o caso.

11.10. Havendo erro nos documentos de cobranca ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, nesse caso, qualquer 6nus ao CRCTO.

12. REQUISITOS DA CONTRATACZ\O
SUBCONTRATAGAO
12.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
GARANTIA DA CONTRATACAO
12.2. Nao sera exigida a garantia da contratacao.
VISTORIA
12.3. Nao sera exigida vistoria para participacao na presente contratacao.
13. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

13.1. A Contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa eletronica
de licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021 e do art.
10 do Decreto n° 11.317/2022, devendo ser observada, ainda, a Instrucdo Normativa
SEGES/ME n© 67/2021.

13.2. Previamente a celebracdo da contratacdo, o CRCTO verificara o cumprimento das condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas legal e contratualmente, bem como o eventual
descumprimento das condices de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo a
Contratada que impecga sua participacdo no certame ou sua futura contratacao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

13.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, observados o Decreto n©°
3.722/2001 e a Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 3/2018;

13.2.2. Sendo a Contratada uma pessoa juridica, havera a Consulta Consolidada, disponibilizada pelo
Tribunal de Contas da Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

13.3. A consulta aos cadastros discriminados no item 13.2 deste Termo de Referéncia sera realizada
em nome da Contratada que seja pessoa juridica e do respectivo sécio majoritario ou titular,
por forca do art. 12, caput da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as cominacdes aplicaveis
ao responsavel por atos de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja so6cio majoritario.

13.4. Na hipotese de procedimento deserto, podera o CRCTO valer-se, para a contratacdao, de
proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigoes
de habilitagdo exigidas.

14. DO RECEBIMENTO

14.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°© 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e
23, X do Decreto n© 11.246, de 2022).



14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.

O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n© 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima
e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

14.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

14.11. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o

registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.12. Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

14.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo

e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacbes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n©
11.246, de 2022).

14.12.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja

irregularidades que impegcam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcgoes;



14.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatorios e documentacgbes apresentadas; e

14.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo.

14.12.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

14.12.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

14.12.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

14.12.8. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

15. DA HABILITAGAO
15.1. Para fins de habilitacdo, devera o proponente comprovar os seguintes requisitos:

15.1.1. Comprovante de Inscricdao e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp);

15.1.2. Contrato social ou outro ato constitutivo da pessoa juridica, devidamente atualizado;

15.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, por meio de Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita
Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir);

15.1.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), por meio
de Certiddo de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

15.1.5. Prova de adimplemento perante a Justica do Trabalho, por meio de Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(https://www.tst.jus.br/certidaol).

15.2. Os documentos de habilitacdo, quando disponiveis, poderdo ser extraidos de consulta realizada
ao SICAF.

15.3. Os documentos mencionados no item 15.1, exigidos para a contratacdo, deverao ser emitidos
para o mesmo CNPJ constante na proposta comercial. Nos casos em que a empresa seja filial,
os documentos deverdo ser emitidos em nome da filial, exceto os atestados de capacidade
técnica, quando exigidos, e no caso dos documentos que, pela sua natureza,
comprovadamente, sejam emitidos somente em nome da matriz.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas com o objeto deste Termo de Referéncia serdo custeadas pelo Orcamento Geral do
CRCTO para o ano de 2025, de acordo com a seguinte conta e projeto:

PROJETO CONTA VALOR
5004 6.3.1.3.02.01.002 R$ 33.916,37




17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Contratada cometera infracdo administrativa se incorrer em qualquer das hipdteses previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

17.2. Se cometer as infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a
Contratada estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil
e/ou criminal que venha a ser apurada em acao judicial prépria, garantida a defesa prévia e
conclusdo pela sua responsabilidade:

17.2.1. Adverténcia por escrito, na hipétese em que a Contratada der causa a inexecucgdo parcial das
obrigagdes contratuais sem causar grave dano ao CRCTO, ao funcionamento do servico
publico ou ao interesse coletivo, ndo se justificando, pois, a imposicdao de sancdao mais
grave;

17.2.2. Multa, por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n©°
14.133/2021, conforme o0s seguintes parametros:

17.2.2.1. De 01% (um por cento) por dia sobre o valor global do contrato/autorizacao, em caso de
atraso na execucao dos servicos/entrega do produto, limitada a incidéncia de 5 (cinco)
dias;

17.2.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em caso de atraso no
cumprimento, por periodo superior ao previsto no item anterior, limitado a 15 (quinze)
dias, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

17.2.2.3. De 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em caso de
inexecugao total da obrigacdao assumida ou atraso no cumprimento superior a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia de atraso e a critério do CRCTO, podera ocorrer a
ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total das
obrigacdes contratuais, sem prejuizo da extingao unilateral da avenca.

17.2.2.4. 1% (um por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, conforme
detalhamento constante nas tabelas do item 17.10.

17.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido
pelo prazo de até 03 (trés) anos e descredenciamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores por igual periodo, se houver a pratica das infracbes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do art. 155 da Lei n©
14.133/2021, e quando nao se justificar a imposicao de sangao mais grave;

17.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, em razdo das infragdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pela
pratica das condutas apendveis com a sancdo prevista no item 17.2.3 deste Termo de
Referéncia, quando as circunstancias do caso concreto justificarem a aplicacdo de sancao
mais grave, a ser precedida de analise juridica e aplicada exclusivamente pelo Presidente
em exercicio do CRCTO, sendo extensivel a Administracdao Publica Direta e Indireta de todos
os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés anos) e maximo de 06 (seis) anos.

17.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, observara os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, bem como considerard a infragdo em sua natureza e
gravidade, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes e atenuantes, as
funcdes punitiva e pedagdgica da sangao, os danos eventualmente causados ao CRCTO e a
implantacdo ou aprimoracdao de programa de integridade consentaneo com normas e
orientagdes provenientes dos 6rgaos de controle.

17.4. A sancao de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas
neste Termo de Referéncia.



17.5. A multa, aplicada apds regular tramite administrativo, podera deixar de ser aplicada quando,
comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou motivo de forca maior.

17.6. A apuracao, o julgamento e a aplicacdo de qualquer das sancdes previstas neste Termo de
Referéncia serdo realizados em processo administrativo que assegurard o direito ao
contraditério e a ampla defesa, mediante a observancia do procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021 e, subsidiariamente, do procedimento disciplinado na Lei n°® 9.784/1999, sendo
facultada a defesa prévia da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
de recebimento da respectiva notificacdo, sem prejuizo das demais oportunidades de defesa
legalmente previstas.

17.7. Se, durante o processo administrativo para a apuracao, o julgamento e a aplicacdo de sancoes a
Contratada, forem constatados indicios suficientes e idoneos de pratica das infracdes
tipificadas na Lei n® 12.846/2013 como atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, cépias documentais necessarias a verificacdo de responsabilidade administrativa
da pessoa juridica envolvida deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
motivado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdao preliminar ou
de processo de responsabilizagao.

17.8. Seguirdo seu rito normal, no 6rgdo administrativo competente do CRCTO, a apuragao e o
julgamento das demais infragdes administrativas, quais sejam, aguelas ndo consideradas como
atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

17.9. O curso de eventual processo administrativo de responsabilizacdo nao interfere no seguimento
regular nos processos administrativos especificos para a apuragcao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
18.1. HABILITAGCAO JURIDICA

18.1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

18.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

18.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

18.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

18.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdao dos seus administradores;

18.1.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

18.1.7. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

18.1.8. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da



consolidagao respectiva.
19.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

19.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

19.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

19.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de

maio de 1943 (http://www.tst.jus.br/certidao);

19.2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

19.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

19.2.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos Municipais/Estaduais/Distritais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

20.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

20.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

21.4. QUALIFICAGCAO TECNICA

21.4.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentacao de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

21.4.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

21.4.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.4.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do servico, a apresentagao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

21.4.5. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

21.4.6. No decorrer da execucdo do servico, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar
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da execucdo do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, §62, por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracao.

21.4.7. Declaragdo do fornecedor atestando que conhece todas as informacgdes e condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto da contratacdo.

21.4.8. Fica assegurado direito a realizagdo de vistoria prévia, na forma prevista no Termo de Referéncia.

ANEXO II

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
Dispensa Eletronica CRCTO n° 002/2025
Proc. SEI 9079627110001072.000009/2025-99

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 10/2025 PARA
REFORMULAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS (PCCS) DO CONSELHOR REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO, QUE ENTRE SI FIRMAM O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS, E A EMPRESA

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO TOCANTINS - CRCTO, autarquia federal da administracao indireta, criada



pelo Decreto - lei 9.295/46, registrado no CNPJ/MF sob o n.° 38.155.081/0001-71, com sede &
Avenida Teotonio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul, em Palmas -
TO, representada neste ato pelo seu presidente contador MARCIO SOUSA RIBEIRO, doravante

designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa , pessoa
juridica de direito privado, com CNPJ/MF sob o n.° , estabelecida na cidade de

, Na , neste ato representada por , inscrito no CPF/MF
sob o n.o , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado

o presente, com fulcro na Lei 14.133/2021 e demais consectarios legais, mediante as seguintes
clausulas e condigdes a seguir dispostas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacao dos
servicos abrangera a anadlise, elaboracdo e implantacdo de instrumentos normativos de
gestdo administrativa e de gestdo de pessoas, incluindo a revisao e reestruturacdo da
estrutura organizacional, bem como a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS), conforme especificagdes no Termo de Referencia da Dispensa Eletronica
CRCTO n° 002/2025.

1.2 Objeto da contratacao:

UNIDADE | QUANT.

ITEM DESCRIGAO CATSER DE
MEDIDA
Contratacdo de empresa de
Consultoria especializada
1 |para elaboragéo e| 841 |SERVICO |01

implantagdo do plano de
Cargos, Carreira e Salarios -
PCCS para o Conselho
Regional de Contabilidade do
Tocantins - CRCTO.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A presente contratacdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposicdes constantes
dos documentos adiante enumerados, que integram o procedimento acima citado, do CRCTO, e que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato:

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de XX de XXXX de 2025,
encerrando-se em XX de XXXXX de 2025, ndo sendo previsto a sua prorrogagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO E GESTAO DO CONTRATO

O regime de execugao contratual, o modelo de gestdao, assim como os prazos e condicdes de constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE designara, por meio de portaria, colaborador
responsavel pelas atribuicoes de recebimento, acompanhamento, fiscalizacdo da execugdao do servigo
correspondente ao objeto contratual e autorizacdao de pagamento dos documentos de cobranga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo contratual serd exercida no interesse do CONTRATANTE e
nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus



agentes e prepostos, conforme o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execugao integral do objeto contratado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem prejuizo dessa
responsabilidade, exercer a mais completa e ampla fiscalizacdo sobre a execucdo do objeto
contratual, podendo, no exercicio legitimo de suas atribuicbes fiscalizatérias e de maneira
fundamentada, objetar colaboradores e/ou materiais da CONTRATADA, bem como tomar outras
medidas necessarias a adequada prestacdo do servico.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
objetos que estiver em desacordo com este Contrato.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE podera modificar, por meio de portaria e a qualquer
tempo, os fiscais titulares e substituto do Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios na contratacao objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) do seu valor inicial atualizado.

PARAGRAFO UNICO - Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato serdo realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, como no caso de aplicagao do reajuste de
precos previstos em contrato, nos termos do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além da entrega dos objetos em perfeito estado de conservagao, obriga-se a:

.. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto executado nos termos da legislacdo vigente, manual do
fabricante, se for o caso, e de acordo com as especificagdes constantes deste contrato;

I. Executar o objeto conforme especificagdes previstas no instrumento convocatoério e termos de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas, sistemas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas;

II. Arcar com todos os custos necessarios a completa prestacdao dos servicos e fornecimento dos
objetos, tais como materiais, mdo de obra de seus funcionarios e quaisquer outros que forem
pertinentes ao cumprimento do objeto, responsabilizando-se por todos os encargos fiscais e
comerciais resultantes desta contratacao;

V. Prestar, sem 6nus para o CRCTO, os servicos necessarios a correcao ou revisao de falhas ou
defeitos verificados nos trabalhos realizados;

/. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na elaboragdo da proposta
de precgos e que resultem em aumento de despesas para o CRCTO;

/I. Nao transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes da presente
contratacao, sob pena de rescisdo unilateral do contrato;

/I1. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

/II1. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagao do contrato;

X. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do CRCTO, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CRCTO;

. Comunicar a Administracdgo do CRCTO qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

XI. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, o atendimento as condicbes de habilitacdo
exigidas na licitacao;



II. Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis e as
disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a ser
justificadamente exigidos;

XIII. Responsabilizar-se pelo sigilo das informacdes a que tiver acesso para a prestacao dos servicos,
sendo vedada a utilizacdo para fins diversos do expressamente descrito no Edital e seus
anexos, bem como a comercializacdo das mesmas, ficando sujeita as penalidades previstas na
Lei Geral de Protegdao de Dados;

XIV. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao;

KV. Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal necessario a consecucao
do objeto do presente instrumento, mediante uso de mao de obra especializada e com
conhecimentos especificos, como empregado, de acordo com as normas trabalhistas e
previdencidrias vigentes, isentando plenamente o CONTRATANTE de quaisquer
responsabilidades a ele relativas;

XVI. Apresentar ao Contratante, antes do inicio das atividades, os dados de identificacdo do(s)
empregado(s) que adentrard a sede do CRCTO para a execucdo do servico, bem como
comprovacdo da escolaridade, curso de formacdo, experiéncias e conhecimentos especificos
indicados para cada cargo;

XVII. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao e
a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/2021, sdo obrigacdes da
CONTRATANTE:

. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais, termo de referéncia, edital, anexos e os termos de sua proposta;

1. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no edital de licitagao;

II. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como
gualquer defeito ou imperfeicao observada quando da prestacao dos servigos, podendo, ainda,
rejeitar em parte ou totalmente o material/servigo recebido/prestado se em desacordo com as
especificagdes acordadas.

V. Exercer as atribuicbes correlatas a fiscalizacdo da execugao do objeto contratual, incluindo a
documentacdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado para
esses fins fiscalizatorios.

/. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias, ou
rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificagcdes e
normas legais e contratuais.

/I. Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctéria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento, indicar expressamente as
razdes da recusa.

/II. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condigoes aplicaveis a
relacdo contratual entre as partes.

/II1. Oferecer informacdes a CONTRATADA, sempre que necessario para execucao dos trabalhos.
X. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA.
. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o



FGTS.
I. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

XII. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro da
contratacdao que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 01 (um) més.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do Orcamento Geral do CRCTO para o
exercicio de 2025, Projeto n° 5004 - Qualidade de Vida no Trabalho, conta de despesa n©°
6.3.1.3.02.01.002 (Servico de Assessoria e Consultoria).

9. CLAUSULA NONA - DO PREGCO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execucdo do objeto previsto no Termo de Referencia,
do Edital de Dispensa Eletronica CRCTO n° 002/2025, o valor global de R$ (XXXXXXX).

PARAGRAFO UNICO - Os valores acordados serdo fixos e irreajustaveis, ndo comportando qualquer
variagdo durante o prazo de vigéncia contratual, salvo nos casos previstos neste Contrato, no Edital
CRCTO n© 002/2025 e na Lei n® 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento pela execucao contratual, depois de atestado pela fiscalizacdo do contrato, observadas
a aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) e o disposto no item XX da Clausula
Sexta, sera efetuado em parcela mensal pelo CRCTO até o 10° (décimo) dia util seguinte ao da
apresentacao e aceitacao dos documentos de cobranga correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletronico, a ordem do
favorecido, no banco, agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas com cddigo de barras, nao podendo ser imposta qualquer espécie de multa moratdria ou
juros moratérios por demora de até 03 (trés) dias Uteis que ultrapassar a data de vencimento, apds a
data da referida Ordem Bancaria, se a mesma foi emitida tempestivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante emissdao de qualquer ordem bancaria, serao
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com as notas fiscais/faturas, deverao ser apresentadas e
encaminhadas ao e-mail administrativo@crcto.org.br as certiddes negativas de débitos,
devidamente atualizadas, junto ao FGTS, Receita Federal, Tribunal Superior do Trabalho,
comprovante de optante do SIMPLES NACIONAL, se for o caso, e demais documentos disciplinados
neste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A critério da CONTRATANTE, poderd ser utilizado o valor contratualmente
devido para cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA para consigo, relativas a multas que
Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucdo contratual ou para ressarcimento de
eventuais danos ocasionados e assumidos pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE, gera a
CONTRATADA o direito a atualizacao financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a
data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento
de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore die, de forma ndo composta, devendo os
calculos dos encargos, de cada més, serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da
apuracao desses encargos, em conformidade com o art. 406 da Lei n°® 10.406/02 — Cddigo Civil.

PARAGRAFO SEXTO - A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA,



obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e
das propostas de precos.

PARAGRAFO SETIMO - Serdo retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ),
bem assim a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicao para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto desta licitagdo, conforme Instrugdo Normativa SRF
1234/2012 ou outra norma que venha a substitui-la. Cabe a CONTRATADA o destaque destes
impostos no corpo das notas fiscais emitidas.

PARAGRAFO OITAVO - N3o haverd a retengdo prevista no subitem anterior caso a CONTRATADA
seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes (SIMPLES), ou
encontre-se em uma das situacgdes elencadas no artigo 25 da Instrucao Normativa SRF n° 1234/2012
ou outra norma que venha a substitui-la.

PARAGRAFO NONO - As retencdes de tributos serdo realizadas sobre o total a ser repassado a cada
empresa prestadora de servico (companhia aérea e viacdao), considerando os valores brutos das
respectivas passagens emitidas e, quando for o caso, da concessionaria, sobre o valor referente a
tarifa de embarque.

PARAGRAFO DEZ - Incumbe & CONTRATADA a apresentacdo de declaracdo de isencdo ou
imunidade tributaria, conforme o caso.

PARAGRAFO ONZE - Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que impeca a
liguidacdao da despesa, esta ficarda com o pagamento pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecucdao do contrato, erro de execugdo, execucdo imperfeita, mora de execucdo,
inadimplemento contratual, comportamento inidéneo ou nado veracidade das informacdes prestadas, a
CONTRATADA estara sujeita as seguintes sancdes administrativas, garantida prévia defesa:

I. Adverténcia, na hipétese em que a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato sem
causar grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

I1. Multas, por quaisquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a
incidéncia a 15 (cinco) dias.

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de atraso no
cumprimento, por periodo superior ao previsto na alinea “a” deste inciso ou de inexecucao
parcial da obrigacdao assumida. Apds o décimo quinto dia de atraso e a critério do CRCTO, no
caso de cumprimento com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da extincdo
unilateral da avenca.

c) de 15% (quinze por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, em caso de inexecugao
total da obrigacdo assumida.

d) de 0,5% a 2% sobre o valor total da contratacdo, em caso de descumprimento de obrigacdes
assumidas, por ocorréncia, conforme gradacdo estabelecida no Paragrafo Dez.

e) De 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso na
apresentacdo de garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara o
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato.

ITI. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 03 (trés) anos, da licitante que incorrer nas infracdes administrativas disciplinadas
nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021;



IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica, aplicavel nos
casos de infracao administrativa prevista nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da
Lei n© 14.133/2021, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o Presidente do CRCTO, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancgao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sancdes previstas nos incisos I, III, IV desta cldusula poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso II, desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao CONTRATADO, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacao das sancdes previstas nos itens I a IV da presente Clausula
nao exclui, em hipdétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao
Publica.

PARAGRAFO QUARTO - Na aplicagdo da sancao prevista no item II desta Clausula, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacdo das sancOes previstas nos itens III e IV requerera a instauragao
de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 02 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no
minimo, 03 (trés) anos de tempo de servico no 6rgdo ou entidade.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de novas provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a CONTRATADA podera apresentar
alegacOes finais no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data da intimacao.

PARAGRAFO SETIMO- As sancBes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO NONO - O CRCTO, na aplicacdo de sancdes, levard em consideracdo a efetiva
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o real dano causado ao
Conselho.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, em caso de inexecugao total ou parcial,
conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021, ou sem Onus para o
CONTRATANTE, nos termos do art. 106 da Lei n°. 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quanto & sua forma, a extingdo contratual podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento

decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os procedimentos de extincdo contratual, tanto amigdveis, como 0s
determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdao formalmente motivados, asseguradas, a
CONTRATADA, na segunda hipétese, o exercicio do contraditério e ampla defesa, mediante prévia e



comprovada intimacdo da CONTRATADA para apresentacao de defesa no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados de seu recebimento e, na hipétese de ndao acatamento da defesa, interponha recurso
hierdrquico no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagdo comprovada da decisao
rescisoria.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MATRIZ DE RISCOS

A CONTRATADA responde pelos riscos contratuais previstos e presumiveis relacionados ao objeto do
contrato, bem como aqueles dispostos no mapa de riscos desta Clausula, responsabilizando-se pelos
danos e prejuizos a que der causa, em caso de inobservancia das obrigacdes e acdes preventivas a
seu encargo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CRCTO, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRATAMENTO DE DADOS PELO CRCTO

A CONTRATANTE, com fundamento no art. 79, incisos II e V, da Lei n® 13.709/2018 realizara a
guarda de dados pessoais vinculados a CONTRATADA, contemplando os dados de seus dirigentes,
representantes e afins, bem como de outras informagdes cedidas, necessarios a identificacdo e
cumprimento do presente contrato, procedendo a classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissdao, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, comunicacdo, transferéncia e demais
formas de tratamento.

PARAGRAFO UNICO - Os dados serdo disponibilizados para acesso publico, nos termos do art. 5°,
da Lei n® 14.133/2021 e previsGes contidas na Lei de Acesso a informacgao (Lei n® 12.527/2011),
ressalvadas as hipoteses de protecdo previstas na legislacdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Tendo em vista o disposto no art. 92, § 19 da Lei n® 14.133/2021 e a fim de eventualmente dirimir,
em juizo, as questdes oriundas da aplicacdo e da interpretacdo deste Contrato Administrativo, fica
eleito o foro da Justica Federal - Secao Judiciaria de Palmas - TO, renunciando-se a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e convencionadas, as partes assinam o presente, em duas vias
de igual teor e forma.

Palmas, de de 2025.




Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
Contador Marcio Sousa Ribeiro

Presidente

Em presa; XXXXXXXXXXX

Representante Legal da Empresa

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000009/2025-99 SEI'n20839418
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

MEMORANDO N° 002/2025

De: AGENTE DE CONTRATAGAO
Para: DIVISAO JURIDICA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a reformulagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS).

Processo: 9079627110001072.000009/2025-99

Procedimento: Dispensa Eletrénica n°® 90002/2025

Tendo em vista o contido nos arts. 53 e 72, inciso Ill da Lei n°® 14.133/2021,
bem como a posicao nos presentes autos, encaminho-os para a manifestagcao
da Divisao Juridica do CRCTO, para que elabore parecer juridico acerca da
legalidade da contratagdo por meio de dispensa de licitagdo e do atendimento
dos requisitos exigidos.

Palmas, data da assinatura eletronica.

EMMILY VIANA GOMES CONCEIGAO
Agente de Contratacéo

—
| ;

ssinaty Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢do, Assessora da Presidéncia,
Eletronica

em 12/05/2025, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

1
ﬁ-..;;i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
=1x acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0839794 e o
codigo CRC 43A02B3B.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99 SEI n? 0839794
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32/2025/CRCTO-ADM/CRCTO-DIREX/CRCTO-PRES/CRCTO-CONSDIR/CRCTO-

o
PARECER N PLEN/CRCTO
PROCESSO N@ 9079627110001072.000009/2025-99
I. RELATORIO

Vem ao exame dessa Assessoria Juridica, o presente processo administrativo, que visa
a contratacdo de empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS).

O pedido foi encaminhado para a Assessoria Juridica do CRC/TO, para andlise e parecer.

Il. FUNDAMENTAGAO

Inicialmente, sabe-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatdrios cumpre a funcdo de
analise a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratacdo, ou seja,
avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de contratacdo publica com o
sistema juridico vigente. Desta forma, a conveniéncia da realizagdo de determinada contratagdo fica a
cargo do Gestor Publico, ordenador das despesas.

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 37, XXI, prevé a obrigatoriedade de licitacdo
para as contratacOes realizadas pela Administracdo Publica:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obriga¢des de pagamento, mantidas as
condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

A Lei n? 14.133/2021 foi publicada com o objetivo de regulamentar o citado dispositivo
constitucional, e criar padrdes e procedimentos para reger a contratacido pela Administracio.

A obrigatoriedade da realizagao do procedimento licitatério é um coroldrio do principio
constitucional da isonomia, previsto na Constituicdo Federal de 1988 (art. 52, 1), pelo qual, todos devem
receber tratamento igual pelo Estado. Evita-se, desse modo que os parceiros sejam escolhidos por
critérios de amizade pessoal e outros interesses que ndo o da consecucao da finalidade publica.

Assim, o objeto imediato e préprio da licitacdo é evitar a ocorréncia do arbitrio e do
favoritismo. Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, "a licitacdo representa, portanto, a
oportunidade de atendimento ao interesse publico, pelos particulares, numa situacdo de igualdade".

Sempre que haja possibilidade de concorréncia, sem prejuizo ao interesse publico, deverd
haver licitacdo. A contratacdo direta, sem realizacdo do prévio certame licitatério, somente é
admitida excepcionalmente, nas hipdteses trazidas na prépria lei. Tais situacdes, contudo, configuram-se



em excecdes a regra geral. A licitacdo é regra; a contratacdo direta, excecao.

Assim, retiradas as hipdteses de excepcionalidade, é obrigatdria a realizacdo do
procedimento licitatorio pela Administracao Publica.

Em que pese a obrigatoriedade de realizacdo de procedimento licitatério, o préprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excecdes a regra ao efetuar a ressalva dos casos
especificos na legislacdo, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitacdo.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em que a
licitacdo poderd deixar de ser realizada, autorizando a Administracdo Publica a celebrar, de forma
discriciondria, contratacdes diretas sem a concretizacdo de certame licitatério.

A dispensa de licitacdo é uma dessas modalidades de contratacdo direta. O artigo 75, da
Lei n? 14.133/2021 elenca os possiveis casos de dispensa.

Tendo em vista o valor da contratacdo, sugere que a aquisicdo se dé por dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, e do anexo ao Decreto n? 12.343/2024:

Art. 75. E dispensavel a licitacio:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso
de outros servigos e compras;

Anexo ao Decreto n? 12.343/2024:

Art. 75, caput, inciso Il: RS 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos)

A licitacdo dispensada, ensina Hely Lopes Meirelles, "é aquela que a propria lei a declarou
como tal". José Santos Carvalho Filho acrescenta que esta se caracteriza pela circunstancia de que, em
tese, poderia o procedimento ser realizado, mas que, pela particularidade do caso, decidiu o legislador
nao torna-lo obrigatdrio.

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, j& que a licitagdo ndo é
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizacdo do certame deve também ser vantajosa
para a Administracdo e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n? 14.133/2021, ao instituir as normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipdteses, ainda que possivel a competicdo. Sao
circunstancias peculiares que aconselham a contratacdo direta, desde que preenchidos os requisitos
previstos em lei.

Ressalta-se a necessidade de observancia do art. 75, §19, Il da Lei n? 14.133/2021,
devendo ser realizada, portanto, a observancia dos valores ja gastos com despesas da mesma natureza
no presente exercicio financeiro.

§ 12 Para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos | e Il do caput
deste artigo, deverao ser observados:

Il - o somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como tais
aqueles relativos a contratagdes no mesmo ramo de atividade.

Nesse caso, portanto, o legislador entendeu que, em fungao do pequeno valor financeiro
envolvido, ndo se justificaria a realizagdo de um procedimento licitatério pela Administragao.

Depreende-se, pois, que, nessa hipdtese, em raziao do pequeno valor envolvido, a
legislagdao autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagdes pela Administragao Publica.
Desta feita, a modalidade escolhida se amolda ao Principio da Legalidade, com fundamento no art. 75,
inciso Il da Lei n? 14.133/2021.



Em andlise da documentacdo acostada ao procedimento administrativo em questdo,
verifica-se que encontram-se atendidas tais exigéncias, vez que fora comprovada a regularidade da
empresa por meio das Certiddes.

Quanto a necessidade de ampla pesquisa de mercado, a jurisprudéncia do TCU sinaliza no
sentido de que a realizacdo de pesquisa de precos de mercado é uma exigéncia legal para todos os
processos licitatdrios, inclusive para os casos de dispensa e inexigibilidade. Nesse sentido: Acérdaos
4549/2014 — Segunda Camara e 522/2014 — Plenério.

Por fim, diante do que consta dos autos estdo presentes os requisitos necessarios
ensejadores do prosseguimento do processo licitatorio em apre¢o, dando o mais amplo acesso
aos interessados a disputa pela contratacdo presente, portanto, o dever de realizar a melhor contratacdo
possivel, dando tratamento igualitario a todos os possiveis contratados, sempre em busca da melhor
oferta para a Administracao.

11l. CONCLUSAO

Desta forma, esta assessoria juridica opina pela contratacdo direta com fundamento no
art. 75, inciso Il da Lei n2 14.133/2021, observando as determinacgdes previsto no art. 72 da referida lei.

E o parecer, s. m. .

Isabella Sousa Feitosa

OAB/TO n2 11.845

'I Documento assinado eletronicamente por Isabella Sousa Feitosa, Assessora Juridica, em 12/05/2025,
Jel- lil' as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrénica de novembro de 2020.

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0840623 e o
e cOdigo CRC BDEAO6B3.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000009/2025-99 SEI n? 0840623
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Aviso de

DISPENSA ELETRONICA

90002/2025

CONTRATANTE (926592)
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins — CRC/TO

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a reformulagédo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A
prestacdo dos servicos abrangera a analise, elaboracdo e implementagdo de
instrumentos normativos de gestao administrativa e de gestao de pessoas, incluindo
a revisao e reestruturagao da estrutura organizacional, bem como a reformulagao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 33.916,37 (Trinta e trés mil, novecentos e dezesseis reais e trinta e sete
centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
De 16/05/2025 as 08h Até 16/05/2025 as 14h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DOTOCANTINS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90002/2025
(Processo Administrativo n.° 9079627110001072.000009/2025-99)

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS, Autarquia de regime
especial, dotado de personalidade juridica de direito publico, com sede a Avenida Teotdnio
Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul, inscrito no CNPJ n°.
38.155.081/0001-71, neste ato representado por seu Presidente, MARCIO SOUSA RIBEIRO,
brasileiro, divorciado, contador, portador da cédula de identidade n° 748364 SSP/TO, inscrito no
CPF sob o0 n° 012.877.071-65, residente e domiciliado nesta capital realizara Dispensa Eletrénica
com critério de julgamento menor prego, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais
legislagao aplicavel.

DATA DA SESSAO: 16/05/2025

LINK: www.gov.br/compras/pt-br

HORARIO DA FASE DE LANCES: 08:00 as 14:00
UASG: 926592

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacdo dos servicos abrangera a
analise, elaboracdo e implantacdo de instrumentos normativos de gestdo administrativa e de gestdo de
pessoas, incluindo a revisdao e reestruturacdao da estrutura organizacional, bem como a reformulagao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente Dispensa Eletronica se dard mediante o Sistema de Dispensa Eletronica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0
(https://www.gov.br/compras/pt-br/).

2.1.1. Os fornecedores deverdao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizacdo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Ndo podera participar desta Dispensa Eletronica os fornecedores:
2.2.1. Que ndo atendam as condig¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que ndao tenham representac¢ao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:



a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissido de
trabalhadores a condigGes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3. Organizag¢0Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acorddo n®
746/2014-TCU - Plendrio);

3. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa desta Dispensa Eletrénica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do Aviso de Dispensa Eletronica, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, sua proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para a
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também deverd conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdao dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm

doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores ndo poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também,assinalar Termo de Aceitacdo
em campo proéprio do sistema eletronico, as seguintes declaracdes:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdao Direta e seus
anexos;

3.9.4. Que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

3.9.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

3.9.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.9.7. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

4. DA FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdao Direta, a sessdao publica serd
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto
neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagao
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo
o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de 100,00 (cem)
reais.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.



4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apdés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerda de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo entdo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratacao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociagao de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administragao.

5.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociac¢do, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletrbnica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com indicacdo de custos unitdrios e formacdo de precos, conforme modelo anexo, com os
valores adequados a proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. Contiver vicios insandveis;
5.5.2. Ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacgao;

5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
gue insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos globais ou unitdrios
simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.



5.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serda examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢do.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e hordrio para
a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contrata¢do Direta.

6. DA HABILITACAO

6.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagio do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificada o eventual descumprimento das condi¢es de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.1.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedorae também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

6.1.2.3. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassifica¢do.

6.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condicdo
de participacdo.

6.2. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacdo atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des)
valida(s).

6.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagio da Administracdo, sob pena de
inabilitacdo.

6.4.Somente havera a necessidade de comprovac¢do do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao digitais quando houver divida em relagao a integridade do
documento digital.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balango
patrimonial e das demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio.

6.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.7. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagao Direta.

6.7.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgao ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica¢ao, até a apuracgdo de
uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacao

6.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Apbs a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatdrio tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo),sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancOes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocac¢do para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 05. (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatdrio e aceita pela Administracdo.



7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n? 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138
da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da Administra¢do previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referencia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das condicoes
de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante
a vigéncia do contrato.

8. DAS SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragdao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a dispensa eletronica ou a execu¢do do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, , de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 2% (dois por cento)sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federal que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a



8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigacdao de reparacao integral do dano causado a Administrac¢do Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apurac¢do da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

8.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢dao de agente publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

8.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que



atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.
9.2.2.1. no caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitacdo,
conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificacdo.

9.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

9.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.

9.7. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observarao
o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao
relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que n3ao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducgado ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Aviso de Contratacao Direta e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.13.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

9.13.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

'I Documento assinado eletronicamente por Marcio Sousa Ribeiro, Presidente, em 13/05/2025, as 14:15,
;ﬁglw‘ L'ﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
| Eletrdnica novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA ELETRONICA N° 90002/2025
Proc. SEI 9079627110001072.000009/2025-99

ENQUADRAMENTO NORMATIVO: art. 75, inciso II da Lei n° 14.133/2021,
Decreto n° 12.343/2024 e Instrucao Normativa SEGES/ME n° 67/2021

Art. 75. E dispensével a licitacdo:
(...)

II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servicos e compras;

Art. 19 Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, na forma do Anexo.

(...)

Art. 75, caput, inciso II: R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e nove centavos)

INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, de que trata a Lei n° 14.133, de
10 de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

1. OBJETO

1.1, Contratacdo de empresa especializada para a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestagao dos servigos abrangera a
analise, elaboracdo e implanta¢do de instrumentos normativos de gestdo administrativa e de gestdo
de pessoas, incluindo a revisdo e reestruturacdo da estrutura organizacional, bem como a
reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze)meses, a contar da data de assinatura do contrato,
na forma do art. 105 da Lei n. 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de altera¢do da Resolugdo CRCTO n2 190/2010,



gue trata do Plano de Cargos e Saldrios do regional, em vigéncia desde 2010.

2.2 Faz-se necessario a contratacao de empresa de Consultoria especializada para que o plano seja bem
elaborado e para evitar problemas como:

2.2.1 Oferecer saldrios abaixo do mercado;

2.2.2 Ndo ter clareza sobre as responsabilidades de cada colaborador;

2.2.3 Nao ter critérios para evolucdo salarial;

2.2.4 Ndo ter critérios para que o empregado avance no plano de carreira, entre outras irregularidades.

2.3 A contratacdo de uma empresa de consultoria para a elabora¢do de um plano de cargos e salarios é
fundamental para garantir que a organizagdo tenha uma estrutura de remuneracgado justa, competitiva e
alinhada com as melhores praticas do mercado. Essa necessidade surge da busca por:

2.3.1 Estruturagao Clara: Um plano bem definido ajuda a estabelecer uma hierarquia clara dentro da
empresa, facilitando a compreensdo das fungGes e responsabilidades de cada cargo;

2.3.2 Atragdo e Retengdao de Talentos: Com um plano de cargos e saldrios competitivo, a empresa se
torna mais atraente para novos talentos e aumenta a satisfacdo dos colaboradores atuais, reduzindo a
rotatividade;

2.3.3 Equidade Interna e Externa: A consultoria pode ajudar a garantir que os saldrios sejam justos em
relacdo ao mercado e entre os colaboradores da prépria empresa, promovendo um ambiente de
trabalho mais harmonioso;

2.3.4 Desempenho e Motivagdo: Um plano de cargos e saldrios bem estruturado pode estar vinculado a
critérios de desempenho, incentivando os colaboradores a se dedicarem mais e a buscarem o
desenvolvimento profissional;

2.3.5 Compliance e Legalidade: A consultoria pode assegurar que o plano esteja em conformidade com as
legislacOes trabalhistas vigentes, evitando problemas legais futuros.

2.3.6 Elaboracdo de avaliacdo de desempenho, como ferramenta de gestao que mede o desempenho de
colaboradores, equipes ou de toda uma organizacdo;

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada é um investimento estratégico que pode trazer
beneficios significativos para a gestdao de pessoas e para o desempenho organizacional como um todo.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Contratagdo de empresa especializada em Consultoria de Recursos Humanos, para revisao e
elaboracdo de novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins (CRCTO), nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE
ITEM DESCRIGCAO DE QTDE | CATSET
MEDIDA
Contratagdo de empresa de Consultoria especializada para
elaboracdo e implantac¢do do plano de Cargos e Salarios - ]
1 PCCS para o Conselho Regional de Contabilidade do Unidade 1 841
Tocantins - CRCTO.

4. CONDIGOES GERAIS



4.1. Considerar-se-& a Contratada como fornecedora especializada no objeto em questdo, e que
dispde de todo o conhecimento técnico, gerencial e operacional necessario ao seu perfeito
cumprimento, computando no valor global de sua proposta, os custos com entrega ou outras
complementacbes que sejam implicitas a execugao.

4.2. O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, instituicdo publica responsavel por regular e
fiscalizar a profissdo de contabilidade e técnicos em contabilidade, busca contratar uma
empresa especializada para a revisdao do Plano de Cargos e Saldrios para o exercicio de
empregos efetivos, de nivel superior e intermediarios, no ambito do CRC.

4.3. As especificagdes constantes no item 3 deste Termo de Referéncia deverdo ser atendidas integral
e cumulativamente.

4.4 Com base nas transformacOes ocorridas desde a edicao do PCCS atual, em 2010, tornou-se
necessario reavaliar a estrutura de cargos, atribuicdes, competéncias, atividades, progressoes
e remuneragdes, de modo a garantir que o PCCS esteja alinhado as necessidades atuais da
instituicao.

4.5 O objetivo é modernizar o plano vigente, adequando-o a evolucdo das atividades e
responsabilidades,assegurando maior competitividade e valorizacdo dos colaboradores, além
do desenvolvimento de solugdes e metodologias inovadoras e simplificadas para avaliacdo de
desempenho visando a progressao funcional dos seus colaboradores, nos termos da Lei
14.133, de 01 de abril de 2021.

4.6. Havendo atraso no fornecimento dos trabalhos, a CONTRATADA sera punida na forma da Lei n.°
14.133/2021 e a multa ser-lhe-& imposta conforme o disposto no Aviso de Dispensa Eletronica.

4.7. Em caso de divergéncia entre as especificacdes constantes no Portal Comprasnet e aquelas
dispostas neste Termo de Referéncia, prevalecerdo estas ultimas.

4.8. As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias.
5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1. A solucdo como um todo abrange a contratacdo de empresa especializada em Consultoria de
Recursos Humanos, para revisdo e readequagao do atual Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do tocantins, compreendendo as fases de
elaboracdo dos perfis de cargos, avaliacdo de cargos, pesquisas salariais e politica de
remuneracdo, calculo de faixas salariais,elaboracdo da tabela salarial e elaboracdao do
programa de avaliacdo de desempenho dos empregados do CRCTO.

ITEM DESCRICAO PRAZOS

Diagndstico da Atual

Politica de Cargos e

Salérios

ldentificagdo de - - L

Pontos ¢ Relatdrio analitico da estrutura organizacional e

Criticos politica de Cargos e Saldrios do CRCTO, apontando 15 dias

aspectos falhos, bem como pontos a serem
corrigidos na nova versao.




Atualizacdo de

Descritivos de
Cargos

Identificacdo dos cargos existentes no quadro do
Conselho
Oficina com os servidores do CRCTO para
orientagdes técnicas
- Revisdao dos descritivos atuais
- Proposicao de melhorias
- Validagao por parte das liderancas de cada area
- Manual de Descri¢ao de Cargos atualizado

30 dias

Atualizacdo dos
Fluxos de Processos

Identificacdo dos processos existentes na estrutura
do Conselho
Oficina com os servidores do CRCTO para
orientagdes técnicas.
- Revisao dos processos e fluxos atuais
- Proposicao de melhorias
- Validacdo por parte das liderancas de cada area
- Manual de Fluxos Processos atualizado

30 dias

Proposicdo de uma
nova

Politica de Cargos e
Salarios

Politica de Encarreiramento

- Estruturas de encarreiramento

- Normativos de enquadramento nas estruturas de
carreira

- Normativos de progressao horizontal — Modelo
de Avaliagdo de Desempenho e entregas (Nine
Box)

¢ Levantamento das praticas atuais de avaliacao

e Comité interno de Avaliacdao de Desempenho

¢ Novos Indicadores/Critérios

e Escala e sistematica de avaliacdo

- Promocdo vertical — Potencial e Competéncia

¢ Indicadores/Critérios

- Tabela salarial

45 dias

Validacdo da Nova Politica de Cargos e salarios
¢ Assessoria Juridica

e Diretoria Executiva

* Plenaria

- Apresentacdo aos servidores

15 dias

Entregando um total de 90 horas trabalhadas da seguinte forma:

ETAPAS

HORAS

1. Diagnéstico da Estrutura Atual

2.Identificagdo de Pontos Criticos

15 horas

3. Atualizacao de Descritivos de Cargos

15 horas

4. Atualizagdo de Fluxos de Processos

30 horas

5. Nova politica de encarreiramento e incentivos

30 horas




Total 90 horas

A empresa contratada devera:

Analisar a estrutura organizacional e propor melhorias ou ajustes que visem a corregao de
possiveis distorcOes existentes entre os cargos, funcdes e atividades;

Avalier o equilibrio da estrutura de salarios com o meio externo utilizando estudos de mercado
obtidos através de pesquisa salarial, que deve ser realizada entre as autarquias que
representam o nicho de mercado e area de atuacao dos Conselhos Federais, levando em
consideracao os valores de arrecadacao, e numero de profissionais e pessoas juridicas
ativas registradas;

Estalelecer uma politica de remuneracdo em consonancia com as atribuicdes e
responsabilidades, com foco no planejamento de carreira;

Instrementalizar a instituicdo com mecanismos de desenvolvimento, avaliacdo, capacitacao,
progressao na carreira, e a disponibilizacdo da metodologia aplicada, para posterior
administracdo do plano de cargos e salarios, de modo a assegurar a manutencao deste
apos a sua implantacgao;

5.1.1. Considerando as peculiaridades do objeto da presente contratacdo, a empresa a ser contratada
devera disponibilizar corpo técnico, devidamente inscritos no conselho profissional
correspondente.

5.2. Etapas a serem desenvolvidas:
5.3. Planejamento do projeto:

5.3.1. Especificar, de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a serem utilizados,
responsabilidade técnica, prazo para execucdo de todas as atividades, entrega dos produtos
previstos na contratacdo e procedimentos de homologacdo, que serdo definidos em
conjunto com o CRCTO, por meio de cronograma contendo principais marcos.

5.3.2. O relatdrio desta etapa devera ser entregue em meio eletrénico e papel, no prazo definido pelo
CRCTO, conforme cronograma a ser estabelecido entre as partes, consoante o item
supramencionado, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela
contratada, relatérios de reunides, pareceres técnicos e outros documentos desenvolvidos e
sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacao da area técnica
da contratante responsavel pelo projeto.

5.4. Diagnostico:

5.5. Esta etapa compreende a realizacdo de levantamentos, diagnosticos e pesquisa salarial, com
abordagem tedricoconceitual, de forma a alinhar o desenho da politica de recompensa
proposta com a estratégia de negdcios, cultura organizacional e necessidades do CRCTO.

5.6. Constituem servigos desta etapa:

5.7. Analise da estrutura organizacional do Conselho: natureza do CRCTO e sua sujeicdo as normas e
legislacdo vigentes (em especial a de provimento de pessoas), modelo de governanca
corporativa, estratégia de negocios, modelo de operacdo, desafios, fatores criticos de sucesso,
diferenciais de mercado, cultura organizacional, percepcao dos principais executivos da
empresa sobre politica de recompensa, os processos de trabalho, os empregos e



remuneracdes existentes, as atividades propostas para cada drea e outros pontos julgados
relevantes e pertinentes para o trabalho de diagndstico.

5.8 A CONTRATADA deverd identificar possiveis desvios de funcdo e duplicidade de atividades,
através da comparacdo das atribuigdes contidas nos documentos internos e pratica real.

5.9 Pesquisa salarial de mercado com instituices similares do CRC, necessaria a elaboragdao do
PCCS.

5.10 Nesta etapa a contratada devera formular um PCCS para o CRCTO, alinhado as melhores
praticas do mercado e as necessidades do Conselho de estabelecer uma moderna politica
salarial que promova atracdo, retencdo e motivacdo de pessoas, bem como elevacdo da
produtividade focada nos resultados, tendo por diretriz a gestdo por competéncias.

5.11 Esta etapa compreende:

a) Desenho e proposicao da estrutura de cargos e carreiras adequada ao negdcio, cultura e natureza
juridica do CRCTO;
b) Elaboracdao das descricoes de cargos, com suas respectivas atribuicdes, deveres,
responsabilidades, requisitos para
provimento e competéncias técnicas e habilidades exigidas para sua ocupagao;
c) Definicdo clara das politicas as mudancas de faixa nas carreiras, com critérios de admissao,
progressao funcional e promocao;
d) Estrutura de remuneracdo e tabela salarial, acompanhada de proposta de beneficios;
e) Mapeamento e definicdo das competéncias técnicas e comportamentais dos cargos efetivos;
f) Especificacdo dos procedimentos operacionais; e
g) Plano de Comunicacao (divulgacao e sensibilizacao interna).

5.11.1 A proposta do PCCS devera vir acompanhada das seguintes entregas:

a) Treinamento dos profissionais do CRC, visando subsidiar todos os processos relacionados a
implantagcdo e acompanhamento do PCCS;

b) Treinamento da equipe técnica do CRC, coordenador do projeto, nos processos relacionados
a implantacdo, aprovacao e acompanhamento do PCCS;

c) Definicdo das formas de acompanhamento, manutengao, gerenciamento e avaliagao dos
resultados; e

d) Impacto financeiro decorrente da implantagao do PCCS no CRC, com projecdao para um
periodo de 5 (cinco) anos.

5.11.2 O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do CRC proposto devera estar fundamentado e
justificado, considerando:

a) O diagnostico previsto no subitem 5.4;

b) A utilizacdo de metodologia reconhecida no mercado;

c) As condicbes técnicas de homologacdo junto ao érgdo governamental competente, no
formato e padrdes exigidos pela legislacao vigente; e

d) A adequacdo a realidade do CRC e sua natureza juridica.

5.12 A entrega dos produtos desta etapa devera ser feita em meio eletronico e papel, no prazo
definido pelo CRCTO, contendo os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada,
resultados de entrevistas, relatérios de reunides, documentos/pareceres técnicos
desenvolvidos e sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacao da
area contratante.

5.13 A contratada fard a apresentacdo de plano de trabalho, especifico para esta etapa, a equipe
técnica da area contratante, que fara andlise e, apds a aprovacdo da area competente do
Conselho, dara o ‘de acordo’ no roteiro definido como atividades a serem desenvolvidas pela
contratada.



5.14 Devera ser fornecido Manual do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, em meio eletr6nico, de
forma a orientar sua implantacao e manutencao.

5.15 O PCCS devera ser entregue por meio eletrénico no formato e padrdes exigidos pela legislacao
vigente, para homologacdo junto ao 6rgdo governamental competente.

5.16 Caberd a contratada realizar todos os ajustes, atualizacdes, correcdes e/ou revisdes que possam
ser exigidos pelo 6rgdao governamental competente para a homologacao do PCCS.

5.17 Implantagdo do PCCS e Plano de Comunicagdo:

5.17.1 O planejamento da implantagdao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios devera ser efetuado
em parceria com a equipe técnica do CRCTO, responsavel pela coordenagdo dos trabalhos
junto a empresa contratada.

5.17.2 A proposta de implantacdo devera conter um cronograma contendo principais marcos e plano
de comunicacao interna.

5.17.3 A empresa contratada, em parceria com a equipe técnica do CRCTO responsavel pela
coordenacdao dos trabalhos, devera documentar todo o processo de implantacao do PCCS.

5.17.4 A contratada dard suporte para que a contratante efetue a implantacao do Plano, e na etapa
de suporte a contratada podera ser demandada a efetuar ajustes e complementacodes.

5.17.5 O relatério desta fase devera ser entregue em meio eletrénico, no prazo definido pelo CRCTO,
contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de
reunides e documentos técnicos e sera considerada finalizada somente quando recebido o
aceite e aprovacao da area contratante.

5.17.6 No desenvolvimento dos trabalhos deverdao ser previstas entrevistas, levantamentos de dados
e informac0es, reunides programadas com dirigentes, gestores, colaboradores e equipe técnica
do projeto, bem como observacao pessoal e planejamento das solugoes.

5.17.7 A CONTRATADA devera instruir e acompanhar a realizacdo do primeiro ciclo de avaliagoes,
monitorando-as e identificando oportunidades de ajustes e feedback.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente contrato terd a sua vigéncia iniciada com a assinatura do Contrato ou instrumento
equivalente, conforme art. 95, I da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo do que dispdem a Leis n°
4.320/64 e 14.133/21.

6.2. O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que respeitado o limite global imposto
pela legislagdo em vigor para contratagdes por meio de dispensa de licitagdo em razao do
valor.

6.3. Na hipétese de prorrogacdo, os precos poderao ser reajustados aplicando-se a variacao do INPC
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor dos ultimos 12 (doze) meses acumulados ou outro
indicador que o venha substituir.

7. DA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

7.1. O objeto contratual e as obrigacdes dele decorrentes deverdo ser fielmente observados pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de seu inadimplemento, seja este total ou parcial.

7.2. O CRCTO designara, por meio de portaria, colaborador responsavel pelas atribuicdes correlatas a
fiscalizacdo do objeto contratual, incluindo a autorizacdo de pagamento dos documentos de



cobranca.

7.3. A fiscalizacdo contratual sera exercida no interesse do CRCTO e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
ainda que resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do CRCTO ou de seus agentes e prepostos, conforme o art. 120 da
Lei n° 14.133/2021.

7.4. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 05/2017, art. 44, §29).

7.5. Portaria a ser emitida pelo CRCTO podera alterar os fiscais titular e substituto a qualquer tempo.
8. DAS OBRIGAGOES DO CRCTO

8.1. Além dos deveres resultantes da Lei n® 14.133/2021 e dos principios da boa-fé objetiva e da
funcdo social do contrato, sdo obrigagdes do CRCTO:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada e todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdao do objeto contratual, de acordo
com as disposicdes legais e os instrumentos e documentos integrantes do processo
administrativo de contratacao;

8.1.2. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias,
ou rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificacdes e
normas legais e contratuais;

8.1.3. Exercer as atribuicdes correlatas a fiscalizacdo da execucdo do objeto contratual, incluindo a
documentagdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado
para esses fins fiscalizatorios;

8.1.4. Proporcionar a Contratada todas as facilidades necessarias para o regular desempenho de suas
obrigacdes dentro dos prazos e das condicles aplicaveis a presente contratacgao, inclusive
mediante a prestacdo de informacdes e esclarecimentos sobre o objeto contratual e sua
vigéncia;

8.1.5. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condigoes
aplicaveis a relacao contratual entre as partes;

8.1.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos ao periodo de vigéncia e execugao do
objeto contratual, em especial, quando da eventual aplicacdao de sancdes e/ou de alteracgdes
e repactuacgdes contratuais;

8.1.7. Apurar e aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias e conforme o
devido processo legal;

8.1.8. Notificar, a Contratada, por escrito e logo apdés a ciéncia do fato respectivo, sobre a
constatacao de quaisquer vicios constatados;

8.1.9. Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento, indicar expressamente as
razOes da recusa.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da
contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 1 (um) més.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA



9.1. A Contratada, além de cumprir os parametros minimos de qualidade do objeto contratual,

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

segundo as regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, bem como de observar os
deveres decorrentes dos principios da boa-fé objetiva e da fungao social do contrato, obriga-se
a:

Responsabilizar-se integralmente pela execugao do objeto contratual, nos termos da legislacao
vigente e conforme as especificagcbes constantes na proposta comercial, neste Termo de
Referéncia e no Contrato Administrativo ou na Autorizagdo atinentes a presente
contratacdo, acatando as respectivas disposicdes, inclusive quanto aos prazos previstos e as
obrigagdes assumidas.

Manter, durante todo o prazo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao.

Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis
e as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a
ser justificadamente exigidos.

Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz.

Arcar com todos os custos necessarios a execugdao do objeto contratual, incluindo os relativos a
encargos, insumos, mao de obra, transporte e materiais, devendo empregar itens seguros,
em perfeitas condicdes de uso e em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas;

Levar imediatamente e por escrito ao conhecimento do CRCTO, para a adocdo das medidas
cabiveis, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia contratual,
inclusive no que diz respeito a impossibilidade de cumprimento dos prazos inicialmente
previstos.

Responsabilizar-se por quaisquer vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto contratual,
de acordo com a Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e a Lei n©
14.133/2021, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida na contratagao, o valor correspondente aos danos sofridos.

Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal necessario, direta
ou indiretamente, a consecucao do objeto do presente instrumento, seja como empregado
ou autbnomo, de acordo com as normas trabalhistas e previdencidrias vigentes, isentando
plenamente o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades a ele relativas.

N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do objeto contratual sem prévia e
expressa anuéncia do CRCTO.

10. CUSTO MEDIO APURADO

10.1.

Da consulta de mercado realizada para aquisicao do bem mencionado no item 3, o valor médio
apurado é o disposto na tabela abaixo:

PRECO MEDIO | PRECO MEDIO

ITEM DESCRICAO QTDE | ,NITARIO TOTAL

Reformula¢do do Plano de Cargos,

1 Carreiras e Saldrios (PCCS) do Conselho 1 R$ 33.916,37 R$ 33.916,37
Regional de Contabilidade do Tocantins.

VALOR TOTAL MEDIO R$ 33.916,37




10.2. Os precos acima mencionados foram pesquisados respeitando os parametros do art. 23 §1° da
Lei n° 14.133/2021 e da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante pesquisa
direta em sitios eletronicos de fornecedores imediatos.

10.3. Sera utilizado o critério de menor preco para a selecdao da contratada, de acordo com o
principio da economicidade e do menor dispéndio, considerando os custos diretos e indiretos e
ressalvados os padrées minimos de qualidade do objeto.

10.4. Todos os custos diretos e indiretos relacionados a entrega do bem objeto da contratacao
correrao por conta da Contratada, razao pela qual deverao estar contemplados no preco
proposto.

10.5. O preco a ser pago, pela entrega dos itens especificados neste Termo de Referéncia a pessoa
juridica vencedora do certame, serd a importancia equivalente ao menor preco obtido na fase
de lances da presente Dispensa Eletronica, desde que ndo seja superior ao valor médio da
contratagao, conforme tabela prevista no item 10.1

10.6. O valor acordado sera fixo e irreajustavel, ndo comportando qualquer variagdo durante o prazo
de vigéncia da contratacdo.

11. DO PAGAMENTO

11.1. Em conformidade com o art. 79, §§ 29 e 39 da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022, o
pagamento sera realizado diretamente a Contratada mediante parcelas mensais, em até 10
(dez) dias Uteis apds o recebimento e o aceite dos documentos de cobranga pelo CRCTO,
desde que de acordo com as previsdes legais e contratuais e ressalvada a possibilidade
excepcional e justificada de prorrogagao desse prazo por igual periodo, quando for constatada
a necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

11.2. O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletronico, a ordem da Contratada, em banco,
agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de fatura com
codigo de barras, ndo podendo ser impostas quaisquer espécies de multa moratdria ou juros
moratérios por demora de até 03 (trés) dias Uteis que ultrapassem a data de vencimento, apods
a data da referida ordem bancdria, se esta for emitida tempestivamente.

11.3. O pagamento, mediante emissdao de qualquer ordem bancaria, serd realizado desde que a
Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias, quando cabiveis.

11.4. Os documentos de cobrancga, emitidos tempestiva e regularmente pela Contratada conforme as
normas aplicaveis, na forma de nota fiscal/fatura e com o nimero obrigatério de inscricdao no
CNPJ constante nos documentos de habilitacao, deverao ser apresentados juntamente com as
certiddes de regularidade perante a Fazenda Federal, o FGTS e a Justica do Trabalho, bem
como com o comprovante de enquadramento no Simples Nacional, se for o caso, devendo a
referida documentagao ser enviada ao e-mail administrativo@crcto.org.br.

11.5. A critério do CRCTO, o valor contratualmente devido podera ser utilizado para cobrir dividas de
responsabilidade da Contratada, relativas a multas aplicadas em decorréncia de execugao
contratual irregular ou ao ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela
Contratada.

11.6. O eventual atraso de pagamento, por culpa do CRCTO, gera a Contratada o direito a atualizacdo
financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tendo como base a taxa que estiver em vigor para o pagamento em mora de impostos devidos
a Fazenda Federal, pro rata die, de forma ndo composta, devendo os calculos dos encargos de
cada més serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuragdo desses encargos,
em conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil).
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11.7. Nos documentos de cobranca devem constar, conforme o caso, quando aplicaveis e sob
responsabilidade de destaque da Contratada, as aliquotas de ISSQN e de retengao de IRPJ],
CSLL, Cofins e Contribuicdo para o PIS/Pasep, compativeis com o objeto contratual, bem como
o valor liquido a ser pago apds o desconto das retengdes na fonte, conforme a Instrucdo
Normativa RFB n© 1234/2012.

11.8. Ndo havera a retencdo prevista no item 11.7 deste Termo de Referéncia caso a Contratada se
enquadre no Simples Nacional, disciplinado pela Lei Complementar n® 123/2006, ou se
encontre em uma das situacdes elencadas na Instrugao Normativa RFB n© 1234/2012.

11.9. Incumbe a Contratada a apresentacdo de declaracdao de isencao ou imunidade tributaria,
conforme o caso.

11.10. Havendo erro nos documentos de cobranca ou outra circunsténcia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndao ocorrendo, nesse caso, qualquer 6nus ao CRCTO.

12. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
SUBCONTRATAGAO
12.1. Ndo é admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
GARANTIA DA CONTRATAGAO
12.2. N&o sera exigida a garantia da contratacdo.
VISTORIA
12.3. Nao sera exigida vistoria para participacdao na presente contratacgao.
13. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

13.1. A Contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa eletronica
de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021 e do art.
1° do Decreto n° 11.317/2022, devendo ser observada, ainda, a Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 67/2021.

13.2. Previamente a celebragdo da contratagdo, o CRCTO verificarda o cumprimento das condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas legal e contratualmente, bem como o eventual
descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo a
Contratada que impeca sua participacdo no certame ou sua futura contratagdao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

13.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, observados o Decreto n©
3.722/2001 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n© 3/2018;

13.2.2. Sendo a Contratada uma pessoa juridica, havera a Consulta Consolidada, disponibilizada pelo
Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

13.3. A consulta aos cadastros discriminados no item 13.2 deste Termo de Referéncia sera realizada
em nome da Contratada que seja pessoa juridica e do respectivo sécio majoritario ou titular,
por forca do art. 12, caput da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as cominagoes aplicaveis
ao responsavel por atos de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.4. Na hipdétese de procedimento deserto, podera o CRCTO valer-se, para a contratacdo, de
proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes



de habilitagdo exigidas.

14. DO RECEBIMENTO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Os servicos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°© 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e
23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n© 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizagdo ndo efetuarad o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

14.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.

14.11. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o

registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.12. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

14.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo



e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°
11.246, de 2022).

14.12.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

14.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

14.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

14.12.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

14.12.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

14.12.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

14.12.8. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

15. DA HABILITACAO
15.1. Para fins de habilitacdo, devera o proponente comprovar os seguintes requisitos:

15.1.1. Comprovante de Inscricao e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp);

15.1.2. Contrato social ou outro ato constitutivo da pessoa juridica, devidamente atualizado;

15.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, por meio de Certiddao de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita
Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir);

15.1.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), por meio
de Certiddo de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa EconOmica Federal
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

15.1.5. Prova de adimplemento perante a Justica do Trabalho, por meio de Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(https://www.tst.jus.br/certidaol).

15.2. Os documentos de habilitacdo, quando disponiveis, poderdo ser extraidos de consulta realizada
ao SICAF.

15.3. Os documentos mencionados no item 15.1, exigidos para a contratacdo, deverdao ser emitidos
para o mesmo CNPJ constante na proposta comercial. Nos casos em que a empresa seja filial,
os documentos deverdo ser emitidos em nome da filial, exceto os atestados de capacidade



técnica, quando exigidos, e no caso dos documentos que, pela sua natureza,
comprovadamente, sejam emitidos somente em nome da matriz.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas com o objeto deste Termo de Referéncia serdo custeadas pelo Orcamento Geral do
CRCTO para o ano de 2025, de acordo com a seguinte conta e projeto:

PROJETO CONTA VALOR
5004 6.3.1.3.02.01.002 R$ 33.916,37

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Contratada cometera infragcdo administrativa se incorrer em qualquer das hipdteses previstas
no art. 155 da Lei n° 14.133/2021.

17.2. Se cometer as infragbes administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a
Contratada estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil
e/ou criminal que venha a ser apurada em acdo judicial prépria, garantida a defesa prévia e
conclusdo pela sua responsabilidade:

17.2.1. Adverténcia por escrito, na hipétese em que a Contratada der causa a inexecucgdo parcial das
obrigagdes contratuais sem causar grave dano ao CRCTO, ao funcionamento do servico
publico ou ao interesse coletivo, ndo se justificando, pois, a imposicdao de sangdao mais
grave;

17.2.2. Multa, por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n©°
14.133/2021, conforme os seguintes parametros:

17.2.2.1. De 01% (um por cento) por dia sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em caso de
atraso na execucgao dos servicos/entrega do produto, limitada a incidéncia de 5 (cinco)
dias;

17.2.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacao, em caso de atraso no
cumprimento, por periodo superior ao previsto no item anterior, limitado a 15 (quinze)
dias, ou de inexecucao parcial da obrigagdao assumida;

17.2.2.3. De 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em caso de
inexecucao total da obrigacdao assumida ou atraso no cumprimento superior a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia de atraso e a critério do CRCTO, podera ocorrer a
nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total das
obrigagOes contratuais, sem prejuizo da extingdo unilateral da avenga.

17.2.2.4. 1% (um por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, conforme
detalhamento constante nas tabelas do item 17.10.

17.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Uniao
pelo prazo de até 03 (trés) anos e descredenciamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores por igual periodo, se houver a pratica das infracoes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, e quando ndo se justificar a imposicao de sancdao mais grave;

17.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em razao das infracdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pela
pratica das condutas apenaveis com a sancdo prevista no item 17.2.3 deste Termo de
Referéncia, quando as circunstancias do caso concreto justificarem a aplicacdo de sancgao
mais grave, a ser precedida de analise juridica e aplicada exclusivamente pelo Presidente
em exercicio do CRCTO, sendo extensivel a Administragcdao Publica Direta e Indireta de todos



os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés anos) e maximo de 06 (seis) anos.

17.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, observara os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, bem como considerara a infragdo em sua natureza e
gravidade, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes e atenuantes, as
fungdes punitiva e pedagdgica da sangao, os danos eventualmente causados ao CRCTO e a
implantacdo ou aprimoracdao de programa de integridade consentaneo com normas e
orientagdes provenientes dos 6rgaos de controle.

17.4. A sancao de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas
neste Termo de Referéncia.

17.5. A multa, aplicada apds regular tramite administrativo, podera deixar de ser aplicada quando,
comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou motivo de forca maior.

17.6. A apuragao, o julgamento e a aplicacdo de qualquer das sancOes previstas neste Termo de
Referéncia serdo realizados em processo administrativo que assegurard o direito ao
contraditéorio e a ampla defesa, mediante a observancia do procedimento previsto na Lei n®
14.133/2021 e, subsidiariamente, do procedimento disciplinado na Lei n°® 9.784/1999, sendo
facultada a defesa prévia da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
de recebimento da respectiva notificacdo, sem prejuizo das demais oportunidades de defesa
legalmente previstas.

17.7. Se, durante o processo administrativo para a apuracao, o julgamento e a aplicacdo de sancées a
Contratada, forem constatados indicios suficientes e idoneos de pratica das infragoes
tipificadas na Lei n® 12.846/2013 como atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, cépias documentais necessarias a verificacdo de responsabilidade administrativa
da pessoa juridica envolvida deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
motivado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou
de processo de responsabilizagao.

17.8. Seguirdo seu rito normal, no 6rgdao administrativo competente do CRCTO, a apuragao e o
julgamento das demais infragdes administrativas, quais sejam, aquelas nao consideradas como
atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

17.9. O curso de eventual processo administrativo de responsabilizacdo nao interfere no seguimento
regular nos processos administrativos especificos para a apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

18. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
18.1. HABILITACAO JURIDICA

18.1.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

18.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

18.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

18.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde



tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

18.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

18.1.6. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

18.1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

18.1.8. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

19.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

19.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

19.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

19.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (http://www.tst.jus.br/certidao);

19.2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

19.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

19.2.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos Municipais/Estaduais/Distritais
relacionados ao objeto contratual, deverad comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

20.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
20.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
21.4. QUALIFICAGCAO TECNICA

21.4.1. Comprovagao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

21.4.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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21.4.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.4.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentagao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

21.4.5. O fornecedor disponibilizard todas as informaces necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

21.4.6. No decorrer da execugao do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverao participar
da execucdo do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, §62, por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracao.

21.4.7. Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e condicbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao.

21.4.8. Fica assegurado direito a realiza¢do de vistoria prévia, na forma prevista no Termo de Referéncia.

ANEXO II

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
Dispensa Eletronica CRCTO n° 002/2025



Proc. SEI 9079627110001072.000009/2025-99

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 10/2025 PARA
REFORMULAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS (PCCS) DO CONSELHOR REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO, QUE ENTRE SI FIRMAM O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS, E A EMPRESA

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO TOCANTINS - CRCTO, autarquia federal da administracdo indireta, criada
pelo Decreto - lei 9.295/46, registrado no CNPJ/MF sob o n.° 38.155.081/0001-71, com sede a
Avenida Teoténio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul, em Palmas -
TO, representada neste ato pelo seu presidente contador MARCIO SOUSA RIBEIRO, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa , pessoa
juridica de direito privado, com CNPJ/MF sob o n.° , estabelecida na cidade de

, na , heste ato representada por , inscrito no CPF/MF
sob o n.o , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado
o presente, com fulcro na Lei 14.133/2021 e demais consectarios legais, mediante as seguintes
clausulas e condigbes a seguir dispostas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a reformulacdao do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacdo dos
servicos abrangera a analise, elaboracdo e implantagdo de instrumentos normativos de
gestdao administrativa e de gestdao de pessoas, incluindo a revisao e reestruturagao da
estrutura organizacional, bem como a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS), conforme especificacbes no Termo de Referencia da Dispensa Eletrénica
CRCTO n° 002/2025.

1.2 Objeto da contratagao:

UNIDADE | QUANT.

ITEM DESCRIGAO CATSER DE
MEDIDA
Contratagdo de empresa de
Consultoria especializada
1 |para elaboracdo e| 841 |SERVICO |01

implantagdo do plano de
Cargos, Carreira e Salarios -
PCCS para o Conselho
Regional de Contabilidade do
Tocantins - CRCTO.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A presente contratacdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposicdes constantes
dos documentos adiante enumerados, que integram o procedimento acima citado, do CRCTO, e que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato:

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de XX de XXXX de 2025,



encerrando-se em XX de XXXXX de 2025, nao sendo previsto a sua prorrogacao.
4. CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO E GESTAO DO CONTRATO

O regime de execucgao contratual, o modelo de gestdao, assim como os prazos e condicdes de constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE designard, por meio de portaria, colaborador
responsavel pelas atribuices de recebimento, acompanhamento, fiscalizacdo da execucdo do servigo
correspondente ao objeto contratual e autorizagao de pagamento dos documentos de cobrancga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo contratual serd exercida no interesse do CONTRATANTE e
nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, conforme o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo integral do objeto contratado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem prejuizo dessa
responsabilidade, exercer a mais completa e ampla fiscalizacdo sobre a execucdo do objeto
contratual, podendo, no exercicio legitimo de suas atribuicoes fiscalizatérias e de maneira
fundamentada, objetar colaboradores e/ou materiais da CONTRATADA, bem como tomar outras
medidas necessarias a adequada prestacdo do servico.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
objetos que estiver em desacordo com este Contrato.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE poderd modificar, por meio de portaria e a qualquer
tempo, os fiscais titulares e substituto do Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios na contratacao objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) do seu valor inicial atualizado.

PARAGRAFO UNICO - Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato serdo realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, como no caso de aplicagdao do reajuste de
precos previstos em contrato, nos termos do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além da entrega dos objetos em perfeito estado de conservacao, obriga-se a:

.. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto executado nos termos da legislacdo vigente, manual do
fabricante, se for o caso, e de acordo com as especificagdes constantes deste contrato;

I. Executar o objeto conforme especificacdes previstas no instrumento convocatoério e termos de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas, sistemas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas;

II. Arcar com todos os custos necessarios a completa prestacao dos servicos e fornecimento dos
objetos, tais como materiais, mao de obra de seus funcionarios e quaisquer outros que forem
pertinentes ao cumprimento do objeto, responsabilizando-se por todos os encargos fiscais e
comerciais resultantes desta contratacao;

V. Prestar, sem O6nus para o CRCTO, os servicos necessarios a correcao ou revisao de falhas ou
defeitos verificados nos trabalhos realizados;

/. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na elaboracdao da proposta
de precgos e que resultem em aumento de despesas para o CRCTO;

/I. Nao transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigacbes decorrentes da presente
contratacdo, sob pena de rescisdo unilateral do contrato;



/II. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

/II1. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagao do contrato;

X. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do CRCTO, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CRCTO;

. Comunicar a Administracio do CRCTO qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

XI. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, o atendimento as condicbes de habilitacdo
exigidas na licitagao;

II. Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis e as
disposicbes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a ser
justificadamente exigidos;

XIII. Responsabilizar-se pelo sigilo das informacdes a que tiver acesso para a prestacao dos servicos,
sendo vedada a utilizacdo para fins diversos do expressamente descrito no Edital e seus
anexos, bem como a comercializacdo das mesmas, ficando sujeita as penalidades previstas na
Lei Geral de Protecao de Dados;

XIV. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

KV. Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal necessario a consecucao
do objeto do presente instrumento, mediante uso de mao de obra especializada e com
conhecimentos especificos, como empregado, de acordo com as normas trabalhistas e
previdencidrias vigentes, isentando plenamente o CONTRATANTE de quaisquer
responsabilidades a ele relativas;

XVI. Apresentar ao Contratante, antes do inicio das atividades, os dados de identificacdo do(s)
empregado(s) que adentrard a sede do CRCTO para a execugdo do servico, bem como
comprovacdo da escolaridade, curso de formacdo, experiéncias e conhecimentos especificos
indicados para cada cargo;

KVII. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao e
a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além das obrigagOes resultantes da observéancia da Lei n® 14.133/2021, sdao obrigagbes da
CONTRATANTE:

. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais, termo de referéncia, edital, anexos e os termos de sua proposta;

1. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no edital de licitacao;

II. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como
gualquer defeito ou imperfeicdao observada quando da prestacao dos servigcos, podendo, ainda,
rejeitar em parte ou totalmente o material/servigco recebido/prestado se em desacordo com as
especificacOes acordadas.

V. Exercer as atribuicbes correlatas a fiscalizacdo da execugdao do objeto contratual, incluindo a
documentacdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado para
esses fins fiscalizatorios.



/. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias, ou
rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificacdes e
normas legais e contratuais.

/1. Receber o objeto se este, mediante uma andlise perfunctéria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento, indicar expressamente as
razdes da recusa.

/I1. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condicles aplicaveis a
relacao contratual entre as partes.

/II1. Oferecer informagdes a CONTRATADA, sempre que necessario para execucao dos trabalhos.
X. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA.

X. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS.

I. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

KII. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da
contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 01 (um) més.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do Orcamento Geral do CRCTO para o
exercicio de 2025, Projeto n° 5004 - Qualidade de Vida no Trabalho, conta de despesa n©°
6.3.1.3.02.01.002 (Servico de Assessoria e Consultoria).

9. CLAUSULA NONA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execucao do objeto previsto no Termo de Referencia,
do Edital de Dispensa Eletronica CRCTO n° 002/2025, o valor global de R$ (XXXXXXX).

PARAGRAFO UNICO - Os valores acordados serdo fixos e irreajustaveis, ndo comportando qualquer
variacdo durante o prazo de vigéncia contratual, salvo nos casos previstos neste Contrato, no Edital
CRCTO n© 002/2025 e na Lei n® 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento pela execugao contratual, depois de atestado pela fiscalizacao do contrato, observadas
a aplicacdo do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) e o disposto no item XX da Clausula
Sexta, sera efetuado em parcela mensal pelo CRCTO até o 10° (décimo) dia util seguinte ao da
apresentacao e aceitacdo dos documentos de cobranca correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletrdnico, a ordem do
favorecido, no banco, agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento
de faturas com cddigo de barras, nao podendo ser imposta qualquer espécie de multa moratdria ou
juros moratorios por demora de até 03 (trés) dias Uteis que ultrapassar a data de vencimento, apds a
data da referida Ordem Bancaria, se a mesma foi emitida tempestivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante emissdao de qualquer ordem bancaria, serdao
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencgdes tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com as notas fiscais/faturas, deverdo ser apresentadas e
encaminhadas ao e-mail administrativo@crcto.org.br as certidées negativas de débitos,
devidamente atualizadas, junto ao FGTS, Receita Federal, Tribunal Superior do Trabalho,
comprovante de optante do SIMPLES NACIONAL, se for o caso, e demais documentos disciplinados
neste Contrato.



PARAGRAFO QUARTO - A critério da CONTRATANTE, poderd ser utilizado o valor contratualmente
devido para cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA para consigo, relativas a multas que
Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execugao contratual ou para ressarcimento de
eventuais danos ocasionados e assumidos pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE, gera a
CONTRATADA o direito a atualizacao financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a
data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento
de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore die, de forma ndao composta, devendo os
calculos dos encargos, de cada més, serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da
apuracao desses encargos, em conformidade com o art. 406 da Lei n°® 10.406/02 — Cddigo Civil.

PARAGRAFO SEXTO - A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ] apresentado nos documentos de habilitacdo e
das propostas de precos.

PARAGRAFO SETIMO - Serdo retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ),
bem assim a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto desta licitagdo, conforme Instrucdao Normativa SRF
1234/2012 ou outra norma que venha a substitui-la. Cabe a CONTRATADA o destaque destes
impostos no corpo das notas fiscais emitidas.

PARAGRAFO OITAVO - N3o havera a retencao prevista no subitem anterior caso a CONTRATADA
seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes (SIMPLES), ou
encontre-se em uma das situagdes elencadas no artigo 25 da Instrucao Normativa SRF n® 1234/2012
ou outra norma que venha a substitui-la.

PARAGRAFO NONO - As retencdes de tributos serdo realizadas sobre o total a ser repassado a cada
empresa prestadora de servico (companhia aérea e viacao), considerando os valores brutos das
respectivas passagens emitidas e, quando for o caso, da concessionaria, sobre o valor referente a
tarifa de embarque.

PARAGRAFO DEZ - Incumbe & CONTRATADA a apresentacdo de declaracdo de isencdo ou
imunidade tributaria, conforme o caso.

PARAGRAFO ONZE - Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecucdao do contrato, erro de execucao, execucao imperfeita, mora de execucdao,
inadimplemento contratual, comportamento inidéneo ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a
CONTRATADA estara sujeita as seguintes sancdes administrativas, garantida prévia defesa:

I. Adverténcia, na hipétese em que a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato sem
causar grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

I1. Multas, por quaisquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n°© 14.133/2021:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a
incidéncia a 15 (cinco) dias.

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de atraso no
cumprimento, por periodo superior ao previsto na alinea “a” deste inciso ou de inexecugao
parcial da obrigacdo assumida. Apds o décimo quinto dia de atraso e a critério do CRCTO, no
caso de cumprimento com atraso, poderda ocorrer a ndao aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da extincdo
unilateral da avenca.



c) de 15% (quinze por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, em caso de inexecugao
total da obrigagdo assumida.

d) de 0,5% a 2% sobre o valor total da contratacdao, em caso de descumprimento de obrigagdes
assumidas, por ocorréncia, conforme gradacdo estabelecida no Paragrafo Dez.

e) De 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso na
apresentacdao de garantia (seja para reforco ou por ocasidao de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara o
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato.

ITI. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 03 (trés) anos, da licitante que incorrer nas infragdes administrativas disciplinadas
nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021;

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, aplicavel nos
casos de infracdo administrativa prevista nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da
Lei n° 14.133/2021, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o Presidente do CRCTO, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sancles previstas nos incisos I, III, IV desta clausula poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso II, desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracio ao CONTRATADO, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo das sancdes previstas nos itens I a IV da presente Clausula
ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracao
Publica.

PARAGRAFO QUARTO - Na aplicacdo da sangdo prevista no item II desta Clausula, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacdo das sangdes previstas nos itens III e IV requererd a instauracdo
de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 02 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no
minimo, 03 (trés) anos de tempo de servico no 6rgdo ou entidade.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de novas provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a CONTRATADA podera apresentar
alegacOes finais no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data da intimacao.

PARAGRAFO SETIMO- As sangOes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio € a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO NONO - O CRCTO, na aplicacdo de sancdes, levard em consideracdo a efetiva
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o real dano causado ao
Conselho.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, em caso de inexecugdo total ou parcial,
conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021, ou sem Onus para o
CONTRATANTE, nos termos do art. 106 da Lei n°. 14.133/2021.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Quanto a sua forma, a extingdo contratual podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os procedimentos de extingdo contratual, tanto amigaveis, como os
determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdao formalmente motivados, asseguradas, a
CONTRATADA, na segunda hipdtese, o exercicio do contraditério e ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intimagcdo da CONTRATADA para apresentacao de defesa no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados de seu recebimento e, na hipotese de ndo acatamento da defesa, interponha recurso
hierdrquico no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagdo comprovada da decisao
rescisoria.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MATRIZ DE RISCOS

A CONTRATADA responde pelos riscos contratuais previstos e presumiveis relacionados ao objeto do
contrato, bem como aqueles dispostos no mapa de riscos desta Clausula, responsabilizando-se pelos
danos e prejuizos a que der causa, em caso de inobservancia das obrigacdes e acdes preventivas a
seu encargo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CRCTO, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRATAMENTO DE DADOS PELO CRCTO

A CONTRATANTE, com fundamento no art. 79, incisos II e V, da Lei n® 13.709/2018 realizara a
guarda de dados pessoais vinculados a CONTRATADA, contemplando os dados de seus dirigentes,
representantes e afins, bem como de outras informacles cedidas, necessarios a identificacdo e
cumprimento do presente contrato, procedendo a classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissao, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, comunicacdo, transferéncia e demais
formas de tratamento.

PARAGRAFO UNICO - Os dados serdo disponibilizados para acesso publico, nos termos do art. 59,
da Lei n° 14.133/2021 e previsOes contidas na Lei de Acesso a informagao (Lei n® 12.527/2011),
ressalvadas as hipoteses de protecdo previstas na legislagdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Tendo em vista o disposto no art. 92, § 1° da Lei n® 14.133/2021 e a fim de eventualmente dirimir,
em juizo, as questdes oriundas da aplicacdo e da interpretacdo deste Contrato Administrativo, fica
eleito o foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria de Palmas - TO, renunciando-se a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e convencionadas, as partes assinam o presente, em duas vias
de igual teor e forma.



Palmas, de de 2025.

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
Contador Marcio Sousa Ribeiro

Presidente

Em presa; XXXXXXXXXXX

Representante Legal da Empresa

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000009/2025-99 SEI n? 0840846
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Aviso de Contratacao Direta n©® 9Q0002/2025

Ultima atualizagdo 13/05/2025

Local: Palmas/TO  Orgao: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

Unidade compradora: 926592 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - TO

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75,11 Tipo: Aviso de Contratagao Direta
Modo de disputa: Dispensa Com Disputa  Registro de prego: Nao  Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgagao no PNCP: 13/05/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 13/05/2025 15:12 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 16/05/2025 07:59 (horario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 38155081000171-1-000007/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratagao de empresa especializada para a reformulagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestagao dos servigos abrangera a analise, elaboracao e implantagao de
instrumentos normativos de gestao administrativa e de gestao de pessoas, incluindo a revisao e reestruturagao da estrutura
organizacional, bem como a reformulacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

Informagao complementar:

Valores inferiores ao limite anual estabelecido para dispensa de licitagao.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

COMPRA
R$ 33.916,37 R$ 12.400,00
Itens Arquivos Historico
Numero 7 Descrigao 2 Quantidade Valor unitario estimado -
1 Consultoria e Assessoria - Recursos 1 R$ 33.916,37

Humanos

Exibir: 1-1delitens Pagina:
< Voltar

12



O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comite.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibigdo de informagoes relacionadas a licenga de uso.

Publicag&o no PNCP (0864382) SEI 9079627110001072.000009/2025-99 / pg. 279 22



@ Compras.gov.br UASG 926592 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - TO
DISPENSA 90002/2025

1. RELATORIO DE DECLARAGOES

i. Condigbes de participagao

Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com suas condigdes,
respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicado Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

ii. Declaragbes para fins de habilitacao

Atendo aos requisitos de habilitagao previstos em lei e no instrumento convocataério.
Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou entidade
contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Manifesto ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Declaragdes de cumprimento a legislagéo trabalhista

Observo os incisos Ill e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5°, todos da Constituicao Federal de 1988,
que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

iv. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (1)

Participo da licitacdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

(1) Declaracio valida apenas para cooperativas

v. Relagéo de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaragdes (2)
46.080.510/0001-17 - 46.080.510 GABRIEL HENRIQUE SABINO 14/05/2025 09:22 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
MARQUES Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

40.116.288/0001-89 - A G SOUSA LTDA 16/05/2025 07:41 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
55.817.440/0001-28 - ALIANCE CONSULTORIA EMPRESARIAL 14/05/2025 12:20 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

(2) Declaragdes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente

Versao: May/2025 Pagina 1| 2
Copyright Compras.gov.br



@ Compras.gov.br

UASG 926592 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - TO

DISPENSA 90002/2025

v. Relacao de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor

Data declaracgio

Outras declaragdes (2)

S/S LTDA.
Porte Empresa: ME ou EPP

Programa de Integridade: Sim

24.968.005/0001-70 - AUDIGESPUB - SERVICOS DE AUDITORIA, i 13/05/2025 17:10 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

48.811.639/0001-83 - CMN NEGOCIOS E CONTABILIDADE 13/05/2025 20:11 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

19.440.697/0001-40 - CONTEC SOLUCAO CONTABIL E 15/05/2025 11:09 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
ADMINISTRATIVA LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

15.189.119/0001-21 - DAEXE ASSESSORIA EXECUTIVA LTDA 16/05/2025 03:44 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
33.613.862/0001-49 - DARIO C DA SILVA 15/05/2025 14:44 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
18.504.683/0001-80 - FFA TREINAMENTO E 14/05/2025 00:09 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

17.204.750/0001-88 - G & R CONSULTORIA E ASSESSORIA 14/05/2025 08:42 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

51.850.522/0001-13 - J BRASIL SOLUCOES E ENSINO LTDA 15/05/2025 21:51 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
10.483.942/0001-21 - PERFIX ASSESSORIA & CONSULTORIA 15/05/2025 17:05 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

11.385.969/0001-44 - PRIORI SERVICOS E SOLUCOES, 14/05/2025 10:59 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
CONTABILIDADE S/S Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

32.908.188/0001-67 - QUANTICA EMPRESA DE CONSULTORIA i 14/05/2025 11:14 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
E SERVICOS LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

15.655.026/0001-45 - RNL TRADE AND FACILITIES LTDA 15/05/2025 18:29 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
60.277.327/0001-37 - SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E 15/05/2025 06:15 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
INOVACAO EMPRESARIAL INOVA SIMPLES (I.S.) Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

05.670.255/0001-85 - TALENTO CONSULTORIA EMPRESARIAL 15/05/2025 14:24 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim

(2) Declaragdes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente

Versao: May/2025
Copyright Compras.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO TOCANTINS

RELATORIO DA DISPENSA

UASG 926592 - CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - TO
DISPENSA 90002/2025

Fundamentacio legal: Lei 14.133/2021 Caracteristica: SISPP - Tradicional

Critério de julgamento: ~ Menor Preco / Maior Desconto Modo de disputa: Aberto

Compra emergencial: Nio UF da UASG: TO

Objeto da compra: Contratagio de empresa especializada para a reformulagio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacio dos servigos abrangera a analise, elaboracio e
implantacio de instrumentos normativos de gestio administrativa e de gestio de pessoas, incluindo a revisio e
reestrutura¢io da estrutura organizacional, bem como a reformula¢io do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

(PCCS).
Entrega de propostas: De 13/05/2025 as 15:12 até 16/05/2025 as 07:59

Abertura da sessio publica: Dia 16/05/2025 as 08:00 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel Data/Hora Mensagem

A sessdo publica esta aberta. A partir deste momento todos os itens estio abertos para disputa até

Sistema 16/05/2025 as 08:00:00 as 14:00. Mantenham-se conectados.

A etapa de julgamento de propostas foi iniciada. Para acompanhé-la acesse a opgio "Selecio de

Sistema 16/05/2025 as 14:00:21 fornecedores" na linha do tempo.

Eventos da compra

Data/Hora Descrigio

16/05/2025 as 08:00:00 Abertura da sessio ptiblica

16/05/2025 as 14:00:21 Inicio da etapa de julgamento de propostas

27/05/2025 16:31 1de 6



UASG 926592 DISPENSA 90002/2025

Item 1 - Consultoria e Assessoria - Recursos Humanos

Empresa especializada para a reformulacio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins. A prestacio dos servicos abrangera a analise, elaboragio e implementagio de instrumentos normativos de gestio administrativa e
de gestio de pessoas, incluindo a revisio e reestruturagio da estrutura organizacional, bem como a reformula¢io do Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios (PCCS).

Quantidade: 1 Valor estimado: R$ 33.916,3700 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 33.916,3700 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 100,0000 Situagio: Adjudicado e Homologado

Aceito e Habilitado por CPF ***.754***4 . EMMILY VIANA GOMES CONCEICAO para SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO EMPRESARIAL INOVA SIMPLES (L.S.), CNPJ 60.277.327/0001-37, melhor lance: R$ 12.400,0000 (unitario) / R$ 12.400,0000
(total)

Propostas do Item 1

Fornecedor Porte MeEpp / Valor Situagio
Equiparadas
46.080.510/0001-17 - 46.080.510 GABRIEL HENRIQUE Sim R$ 25.000,0000
SABINO MARQUES
UF endereco: MT
Descrigao detalhada:
40.116.288/0001-89 - A G SOUSA LTDA Sim RS 33.916,3700

UF endereco: BA

55.817.440/0001-28 - ALIANCE CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA
UF endereco: PE

Sim R$ 33.000,0000

Descricio detalhada:

24.968.005/0001-70 - AUDIGESPUB - SERVICOS DE Sim R$ 33.900,0000
AUDITORIA, ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
UF endereco: PE

Descricio detalhada:

48.811.639/0001-83 - CMN NEGOCIOS E Sim R$ 33.500,0000
CONTABILIDADE LTDA
UF endereco: MG

19.440.697/0001-40 - CONTEC SOLUCAO CONTABIL Sim R$ 32.800,0000
E ADMINISTRATIVA LTDA
UF endereco: CE

27/05/2025 16:31 2de6



UASG 926592 DISPENSA 90002/2025

Fornecedor Eort_e MeEpp/ Valor Situacio
quiparadas

15.189.119/0001-21 - DAEXE ASSESSORIA Sim R$ 33.916,3700

EXECUTIVA LTDA

UF endereco: DF

33.613.862/0001-49 - DARIO C DA SILVA Sim RS 33.916,3700

UF endereco: AL

18.504.683/0001-80 - FFA TREINAMENTO E Sim R$ 33.750,0000

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL LTDA

UF endereco: SC

17.204.750/0001-88 - G & R CONSULTORIA E Sim R$ 33.900,0000

ASSESSORIA LTDA

UF endereco: PR

51.850.522/0001-13 - ] BRASIL SOLUCOES E ENSINO Sim R$ 33.900,0000

LTDA
UF enderego: PR

10.483.942/0001-21 - PERFIX ASSESSORIA &
CONSULTORIA LTDA
UF endereco: SP

Sim R$ 33.916,0000

11.385.969/0001-44 - PRIORI SERVICOS E Sim RS 33.916,3700
SOLUCOES, CONTABILIDADE S/S
UF endereco: SP

32.908.188/0001-67 - QUANTICA EMPRESA DE Sim R$ 33.700,0000
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
UF endereco: DF

15.655.026/0001-45 - RNL TRADE AND FACILITIES Sim RS 34.343,7162
LTDA
UF endereco: DF

60.277.327/0001-37 - SKILLSHUB Sim R$ 27.900,0000 Proposta adjudicada
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EMPRESARIAL

INOVA SIMPLES (1.S.)
UF endereco: RN

05.670.255/0001-85 - TALENTO CONSULTORIA Sim R$ 33.916,3700
EMPRESARIAL S/S LTDA.
UF endere¢o: DF

Lances do Item 1

Data/hora Participante Lance
16/05/2025 as 08:03:39 55.817.440/0001-28 R$ 24.500,0000
16/05/2025 as 08:42:43 60.277.327/0001-37 R$ 24.400,0000

27/05/2025 16:31 3de6



UASG 926592

Data/hora

Participante

Lance

DISPENSA 90002/2025

16/05/2025 as 09:03:10

17.204.750/0001-88

R$ 24.300,0000

16/05/2025 as 09:24:49

19.440.697/0001-40

R$ 24.200,0000

16/05/2025 as 09:25:10

60.277.327/0001-37

R$ 24.100,0000

16/05/2025 as 09:55:28

51.850.522/0001-13

R$ 24.000,0000

16/05/2025 as 10:22:07

48.811.639/0001-83

R$ 23.800,0000

16/05/2025 as 10:35:01

51.850.522/0001-13

R$ 23.700,0000

16/05/2025 as 10:50:34

19.440.697/0001-40

R$ 23.600,0000

16/05/2025 as 11:45:49

55.817.440/0001-28

R$ 23.500,0000

16/05/2025 as 11:54:19

19.440.697/0001-40

R$ 23.200,0000

16/05/2025 as 11:59:25

51.850.522/0001-13

R$ 23.000,0000

16/05/2025 as 11:59:56

19.440.697/0001-40

R$ 22.900,0000

16/05/2025 as 12:01:54

60.277.327/0001-37

R$ 22.800,0000

16/05/2025 as 12:13:23

48.811.639/0001-83

R$ 22.600,0000

16/05/2025 as 12:20:10

19.440.697/0001-40

R$ 22.100,0000

16/05/2025 as 12:51:10

18.504.683,/0001-80

R$ 33.400,0000

16/05/2025 as 13:00:59

17.204.750/0001-88

R$ 22.000,0000

16/05/2025 as 13:13:11

19.440.697/0001-40

R$ 21.900,0000

16/05/2025 as 13:15:24

60.277.327/0001-37

R$ 21.800,0000

16/05/2025 as 13:17:28

19.440.697/0001-40

R$ 21.500,0000

16/05/2025 as 13:37:00

19.440.697/0001-40

R$ 21.400,0000

16/05/2025 as 13:42:48

51.850.522/0001-13

R$ 22.800,0000

16/05/2025 as 13:43:33

51.850.522/0001-13

R$ 21.900,0000

16/05/2025 as 13:43:48

51.850.522/0001-13

R$ 21.700,0000

16/05/2025 as 13:44:04

19.440.697/0001-40

R$ 21.300,0000

16/05/2025 as 13:49:08

15.189.119/0001-21

R$ 24.990,9000

16/05/2025 as 13:50:07

19.440.697/0001-40

R$ 21.000,0000

16/05/2025 as 13:50:53

17.204.750/0001-88

R$ 20.800,0000

16/05/2025 as 13:51:03

19.440.697/0001-40

R$ 20.500,0000

16/05/2025 as 13:51:59

33.613.862/0001-49

R$ 29.300,0000

16/05/2025 as 13:52:31

19.440.697/0001-40

R$ 20.000,0000

16/05/2025 as 13:53:08

17.204.750/0001-88

R$ 19.800,0000

16/05/2025 as 13:53:16

19.440.697/0001-40

R$ 19.000,0000

16/05/2025 s 13:54:52

17.204.750/0001-88

R$ 18.900,0000

27/05/2025 16:31
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UASG 926592

Data/hora

Participante

DISPENSA 90002/2025

Lance

16/05/2025 as 13:55:05

19.440.697/0001-40

R$ 17.800,0000

16/05/2025 as 13:55:53

17.204.750/0001-88

R$ 18.000,0000

16/05/2025 as 13:57:13

11.385.969/0001-44

R$ 19.950,0000

16/05/2025 as 13:57:19

19.440.697/0001-40

R$ 16.900,0000

16/05/2025 as 13:57:30

51.850.522/0001-13

R$ 17.000,0000

16/05/2025 as 13:59:14

19.440.697/0001-40

R$ 14.500,0000

16/05/2025 as 13:59:23

60.277.327/0001-37

R$ 14.000,0000

16/05/2025 as 13:59:30

19.440.697/0001-40

R$ 13.000,0000

16/05/2025 as 13:59:30

40.116.288/0001-89

R$ 33.399,9900

16/05/2025 as 13:59:49

51.850.522/0001-13

R$ 16.500,0000

16/05/2025 as 13:59:51

48.811.639/0001-83

R$ 12.500,0000

16/05/2025 as 13:59:59

60.277.327/0001-37

R$ 12.400,0000

Mensagens do chat do Item 1

Responsavel

Data/Hora

Mensagem

Sistema

16/05/2025 as 14:00:09

O item 1 esta encerrado.

Sistema para o
participante
60.277.327/0001-37

16/05/2025 as 14:05:45

St. Fornecedor SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EMPRESARIAL INOVA
SIMPLES (1.S.), CNPJ 60.277.327/0001-37, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1.
Prazo para encerrar o envio: 16:05:00 do dia 16/05/2025. Justificativa: Prezado Licitante
SKILLSHUB, solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta e seus anexos..

Pelo participante
60.277.327/0001-37

16/05/2025 as 15:22:26

O item 1 teve a convocacio para envio de anexos encerrada as 15:22:26 de 16/05/2025. 10 anexos
foram enviados pelo fornecedor SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
EMPRESARIAL INOVA SIMPLES (LS.), CNPJ 60.277.327/0001-37.

Sistema para o
participante
60.277.327/0001-37

21/05/2025 as 15:12:39

Sr. Licitante, poderia, por gentileza, encaminhar o atestado de capacidade técnica para que eu possa
dar prosseguimento a verificacio da documentagio de habilitacio, conforme exigéncia do Termo
de Referéncia?

Sistema para o
participante
60.277.327/0001-37

21/05/2025 as 15:13:33

Sr. Fornecedor SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EMPRESARIAL INOVA
SIMPLES (L.S.), CNPJ 60.277.327/0001-37, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1.
Prazo para encerrar o envio: 16:13:00 do dia 21/05/2025. Justificativa: Solicito o envio do Atestado
de Capacidade técnica. .

Pelo participante
60.277.327/0001-37

21/05/2025 as 15:21:59

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 15:21:59 de 21/05/2025. 2 anexos
foram enviados pelo fornecedor SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
EMPRESARIAL INOVA SIMPLES (L.S.), CNPJ 60.277.327/0001-37.

Sistema para o
participante
60.277.327/0001-37

21/05/2025 as 16:15:36

Verificamos que a empresa SKILLSHUB foi constituida em 07/04/2025, porém o atestado de
capacidade técnica apresentado refere-se a servigos prestados entre os anos de 2022 e 2023.
Ressaltamos que o atestado exigido tem por objetivo qualificar a pessoa juridica como prestadora
de servigos, e ndo a pessoa fisica. Diante disso, a empresa dispde de outro atestado emitido em seu
nome, conforme as exigéncias do TR?

Pelo participante
60.277.327/0001-37

21/05/2025 as 18:01:56

Esclarecemos que os servicos citados no atestado foram realizados pelo Sr. Alex dos Santos
Corsino, socio-administrador da SkillsHub, antes da constitui¢do formal da empresa. A execugio
do objeto sera realizada diretamente por ele, profissional com qualificagdo técnica comprovada.

Pelo participante
60.277.327/0001-37

22/05/2025 as 07:35:59

A apresentagio de atestado em nome do responsével técnico encontra respaldo nos Acérdios TCU
n? 1.214/2013 e n® 970/2022 - Plenério, que reconhecem como valida essa forma de comprovagio
da capacidade técnica da pessoa juridica, especialmente quando se trata de microempresa recém-
constituida e o profissional estiver formalmente vinculado & empresa, como € o caso.

27/05/2025 16:31
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UASG 926592

Responsavel

Data/Hora

DISPENSA 90002/2025

Mensagem

Pelo participante
60.277.327/0001-37

22/05/2025 as 07:36:27

Adicionalmente, destacamos que a SkillsHub é uma empresa registrada no regime Inova Simples,
beneficiando-se do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n? 167/2019,
em conjunto com os dispositivos da LC n? 123/2006, que garantem a participagio de startups e
microempresas em contratagdes publicas de forma acessivel, sem entraves desproporcionais a sua
condigido de desenvolvimento.

Sistema para o
participante
60.277.327/0001-37

22/05/2025 as 08:11:06

Bom dia, Sr Licitante. Obrigada pelo retorno.

Pelo participante
60.277.327/0001-37

22/05/2025 as 08:13:23

Bom dia, por nada.

Eventos do Item 1

Data/Hora

Descrigio

16/05/2025 as 14:00:09

Item com etapa aberta encerrada.

16/05/2025 as 14:00:09

Item encerrado para lances.

16/05/2025 as 14:05:45

Fornecedor SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EMPRESARIAL INOVA SIMPLES (L.S.), CNPJ
60.277.327/0001-37 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 16:05:00 do dia 16/05/2025. Justificativa:
Prezado Licitante SKILLSHUB, solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta e seus anexos..

16/05/2025 as 15:22:26

Fornecedor SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EMPRESARIAL INOVA SIMPLES (1S.), CNPJ
60.277.327/0001-37 finalizou o envio de anexo.

21/05/2025 as 15:09:13

Fornecedor SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EMPRESARIAL INOVA SIMPLES (LS., CNPJ
60.277.327/0001-37 teve a proposta aceita, melhor lance: R$ 12.400,0000. Motivo: Srs. Licitantes, informo que a proposta
apresentada pela empresa SKILLSHUB est4 de acordo com as exigéncias do TR, razio pela qual promoverei neste momento
a sua aceita¢io no sistema. .

21/05/2025 as 15:13:33

Fornecedor SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EMPRESARIAL INOVA SIMPLES (LS., CNPJ
60.277.327/0001-37 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 16:13:00 do dia 21/05/2025. Justificativa:
Solicito o envio do Atestado de Capacidade técnica. .

21/05/2025 as 15:21:59

Fornecedor SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EMPRESARIAL INOVA SIMPLES (IS.), CNPJ
60.277.327/0001-37 finalizou o envio de anexo.

22/05/2025 as 10:30:41

Fornecedor SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EMPRESARIAL INOVA SIMPLES (IL.S.), CNPJ
60.277.327/0001-37 foi habilitado.

27/05/2025 as 16:30:54

Fornecedor SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EMPRESARIAL INOVA SIMPLES (LS., CNPJ
60.277.327/0001-37 teve a proposta adjudicada, melhor lance: R$ 12.400,0000.

27/05/2025 as 16:31:05

Item homologado.

27/05/2025 16:31
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Sao José de Mipibu, 16 de maio de 2025

Ao

Conselho Regional de Contabilidade

Prezados Senhores,

A presente proposta tem como objeto a prestacao de servicos técnicos
especializados para reformulacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO), conforme Termo de
Referéncia da Dispensa Eletréonica n® 90002/2025.

Colocamo-nos a disposi¢cao para quais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

“b ALEX DOS SANTOS CORSINO
g Data: 16/05/2025 14:48:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alex Corsino

Mentor e Consultor em DHO
corsino@skillshub.com.br
+55 84 98846-4435

CNP3J: 60.277.327/0001/37
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@ SkillsHub

Apresentacgao

A SkillsHub Desenvolvimento e Inovagao Empresarial tem a honra de
apresentar esta proposta técnico-comercial em resposta a Dispensa Eletrénica n°
90002/2025, promovida pelo Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
(CRCTO), cujo objeto € a reformulacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS).

Com expertise consolidada na area de gestao estratégica de pessoas,
desenvolvimento organizacional e estruturacdao de planos de carreira em
instituicdées publicas e privadas, a SkillsHub propde uma abordagem moderna,
aderente as melhores praticas e alinhada aos principios da administracao publica.

A proposta contempla um escopo completo, executado de forma remota.
Todo o trabalho serd pautado por escuta ativa, metodologias participativas e
entrega de solucdes consistentes, sempre respeitando o contexto institucional do

CRCTO.

Metodologia

e Entrevistas e oficinas com servidores do CRCTO;

¢ Analise documental e benchmarking com outros Conselhos;

e Reestruturacao de descritivos de cargos com base em competéncias;

e Mapeamento e revisao de processos internos;

e Criacao de modelo de encarreiramento, progressao e avaliacao de
desempenho;

e Validacao técnica com a Direcao e assessoria juridica do CRCTO;

e Apresentacao final com treinamento de equipe;
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Entregaveis

e Relatdrio de Diagnostico Organizacional;

¢ Manual de Descri¢cao de Cargos Atualizado;

¢ Manual de Processos Internos;

e Proposta de PCCS com Tabela Salarial e Critérios de Evolugao;
e Modelo de Avaliagao de Desempenho (Nine Box);

e Minuta normativa adaptada a estrutura do CRCTO;

e Treinamento aplicado presencialmente com equipe.

Valor Global

Descri¢ao do Servico Carga Horaria ValoremR$ |
Prestacao de servicos técnicos
especializados para reformulacao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios 90h 12.400,00
(PCCS) do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins (CRCTO)

TOTAL 12.400,00

Cronograma de execugao

Carga
Horaria

Descrigcao Periodo Estimado

Até 15 dias apds

Diagndstico da Estrutura Atual . 15h
assinatura do contrato

Atualizacao de Descritivos de Até 30 dias apés inicio 15h

Cargos

Atualizacao de Fluxos de Processos  Até 45 dias apds inicio 30h

Nova Politica de Encarreiramento e Até 60 dias apés inicio 20h

Incentivos
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@ SkillsHub

Cronograma de pagamento

Carga Percentual

Entregavel Horaria do Valor Valor R$
Relatorlo qle Diagnostico 15h 0% 2.480,00
Organizacional
Mangal de Descri¢cao de Cargos 15h 0% 2.480.00
Atualizado
Manual de Processos Internos 30h 30% 3.720,00
Proposta de PCCS completa + 20h 20% 3.720.00
Treinamento
TOTAL 90h 100% 12.400,00
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS

Data : 30.05.2025

Sistema de Controle Orgamentario Hora : 11:06
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
148 30.05.2025 ORDINARIO SEI 2025-99 154 2025
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.002 SERVICO DE ASSESSORIA E

5004 - QUALIDADE DE VIDA NO

CONSULTORIA TRABALHO
Numero do Evento Descrigao do Evento
1127 CONTRATAGAO DE SERVIGO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA

Dados da Modalidade ( Fundamentagéao Legal )

Modalidade Complemento

Numero

Num. Controle

Dispensa Eletronica Contrato n° 10/2025

90002/2025

0

Favorecido

Favorecido : 1271 - SKILLSHUB DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EMPRESARIAL INOVA SIUIRBES QFSF:)

Endereco : R ANDRE AVELINO DANTAS N° 25 COND. ARIANE - CASA 5
CEP : 59162-000 Cidade : SAO JOSE DE MIPIBU
Banco : Agéncia

Bairro
UF
Conta

: 60.277.327/0001-37
: ZUADOR
: RN

Histérico do Empenho

Qtde Parcelas

Valor Unitario

Valor Total Empenhado

Empenho para despesa com Prestagéo de servigos técnicos, especializados para reformulagédo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO).

Abaixo:
Diagnostico da Estrutura Atual, Atualizagdo de Descritivos de Cargos, Atualizagéo de Fluxos de Processos, 1 R$ 12'400‘00 R$ 12'400‘00
Nova Politica de Encarreiramento e Incentivos, Relatério de Diagnéstico Organizacional, Manual de
Descrigdo de Cargos Atualizado, Manual de Processos Internos e Proposta de PCCS completa +
Treinamento.
Valor por Extenso

Doze Mil, Quatrocentos Reais

Dotagao Orgamentaria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual

R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 12.400,00 R$ 2.600,00

PALMAS, 30 de Maio de 2025

DALVA MACEDO DA SILVA COSTA
FINANCEIRO DO CRCTO

e

= Janmn o

NUBIA ALVES FERNANDES
VICE-PRESIDENTE DO CRCTO

|
MARCIO SOUSA RIBEIRO
PRESIDENTE DO CRCTO
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COREEL MO REGR0RLA Dol CONTAR IADE
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theotonio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
Telefone: (63) 3219-5600 - www.crcto.org.br E-mail: crcto@ crcto.org.br

CONTRATO

Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
10/2025 PARA REFORMULAGCAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS (PCCS) DO CONSELHOR
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO,
QUE ENTRE SI FIRMAM O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
TOCANTINS, E A EMPRESA SKILLSHB
DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
INOVA SIMPLES(I1.S).

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO TOCANTINS - CRCTO, autarquia federal da administracao indireta, criada
pelo Decreto - lei 9.295/46, registrado no CNPJ/MF sob o n.° 38.155.081/0001-71, com sede a
Avenida Teotonio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul, em Palmas -
TO, representada neste ato pelo seu presidente contador MARCIO SOUSA RIBEIRO, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa SKILLSHB
DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL INOVA SIMPLES(I.S), pessoa juridica de direito privado,
com CNPJ/MF sob o n.° 60.277.327/0001-37, estabelecida na rua Andre Avelino Dantas n® 25 Cond.
Ariane - Casa 5, Zuador, Sao Jose de Mipibu - RN CEP. 59.162-000, neste ato representada por
ALEX DOS SANTOS CORSINO, inscrito no CPF/MF sob o n.® 253.818.698-60, RG 25.393.226-9,
com endereco Rua André Avelino Dantas, n°® 25 Condominio Ariane — Casa 5 - Zuador — S30 José de Mipibu/RN,
processo n° 9079627110001072.000009/2025-99, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
tém entre si justo e avencado o presente, com fulcro na Lei 14.133/2021 e demais consectarios
legais, mediante as seguintes clausulas e condicbes a seguir dispostas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a reformulacao do Plano de Cargos, Carreiras e



Saldrios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A prestacdo dos
servicos abrangera a analise, elaboragdo e implantacdo de instrumentos normativos de
gestdao administrativa e de gestdao de pessoas, incluindo a revisdao e reestruturacao da
estrutura organizacional, bem como a reformulacdao do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS), conforme especificacdes no Termo de Referencia da Dispensa Eletrénica
CRCTO n© 90002/2025.

1.2 Objeto da contratagao:

UNIDADE | QUANT.

ITEM DESCRIGAO CATSER | DE MEDIDA
Contratacdo de empresa de
Consultoria especializada
1 |para elaboracdo e| 841 |SERVICO |01

implantacdo do plano de
Cargos, Carreira e Salarios -
PCCS para o Conselho
Regional de Contabilidade
do Tocantins - CRCTO.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

2.1. A presente contratacdo obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as disposicoes
constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o procedimento acima citado, do
CRCTO, e que, independentemente de transcricdao, fazem parte integrante e complementar deste
Contrato:

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de 02 de Junho de 2025,
encerrando-se em 02 de Junho de 2026, ndo sendo previsto a sua prorrogacgao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO E GESTAO DO CONTRATO

4.1. O regime de execugao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condigdes de
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE designard, por meio de portaria, colaborador
responsavel pelas atribuices de recebimento, acompanhamento, fiscalizacdo da execucdo do servico
correspondente ao objeto contratual e autorizacao de pagamento dos documentos de cobranca.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo contratual serd exercida no interesse do CONTRATANTE e
nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, conforme o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo integral do objeto contratado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem prejuizo dessa
responsabilidade, exercer a mais completa e ampla fiscalizacdo sobre a execucdo do objeto
contratual, podendo, no exercicio legitimo de suas atribuicoes fiscalizatérias e de maneira
fundamentada, objetar colaboradores e/ou materiais da CONTRATADA, bem como tomar outras
medidas necessarias a adequada prestacdo do servico.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
objetos que estiver em desacordo com este Contrato.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE poderd modificar, por meio de portaria e a qualquer
tempo, os fiscais titulares e substituto do Contrato.



5. CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

5.1. A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios na contratacdo objeto do presente contrato, até 25% (vinte e
cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

PARAGRAFO UNICO - Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato serdo realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, como no caso de aplicagdao do reajuste de
precos previstos em contrato, nos termos do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1. A CONTRATADA, além da entrega dos objetos em perfeito estado de conservacdo, obriga-se a:

I . Responsabilizar-se integralmente pelo objeto executado nos termos da legislacdo vigente, manual
do fabricante, se for o caso, e de acordo com as especificacdes constantes deste contrato;

II. Executar o objeto conforme especificagdes previstas no instrumento convocatério e termos de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas, sistemas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas;

III. Arcar com todos os custos necessarios a completa prestacdo dos servicos e fornecimento dos
objetos, tais como materiais, mao de obra de seus funcionarios e quaisquer outros que forem
pertinentes ao cumprimento do objeto, responsabilizando-se por todos os encargos fiscais e
comerciais resultantes desta contratacao;

IV. Prestar, sem 6nus para o CRCTO, os servicos necessarios a correcao ou revisdo de falhas ou
defeitos verificados nos trabalhos realizados ;

V. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na elaboracdo da
proposta de precos e que resultem em aumento de despesas para o CRCTO;

VI. Nao transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes da presente
contratacao, sob pena de rescisao unilateral do contrato;

VII. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

VIII. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo do contrato;

. X. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do CRCTO, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CRCTO;

X. Comunicar a Administracdo do CRCTO qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

XI. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, o atendimento as condicdes de habilitacao
exigidas na licitagao;

XII. Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis e
as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a ser
justificadamente exigidos;

XIII. Responsabilizar-se pelo sigilo das informacdes a que tiver acesso para a prestagdao dos servicos,
sendo vedada a utilizacdo para fins diversos do expressamente descrito no Edital e seus
anexos, bem como a comercializacdo das mesmas, ficando sujeita as penalidades previstas na
Lei Geral de Protecdao de Dados;

XIV. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

XV. Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal necessario a
consecucado do objeto do presente instrumento, mediante uso de mao de obra especializada e



com conhecimentos especificos, como empregado, de acordo com as normas trabalhistas e
previdencidrias vigentes, isentando plenamente o CONTRATANTE de quaisquer
responsabilidades a ele relativas;

XVI. Apresentar ao Contratante, antes do inicio das atividades, os dados de identificacdo do(s)
empregado(s) que adentrard a sede do CRCTO para a execugdao do servico, bem como
comprovacdo da escolaridade, curso de formacdo, experiéncias e conhecimentos especificos
indicados para cada cargo;

XVII. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo
e a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Além das obrigagdes resultantes da observéancia da Lei n°® 14.133/2021, sdo obrigagdes da
CONTRATANTE:

I. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais, termo de referéncia, edital, anexos e os termos de sua proposta;

. I. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes de habilitagdo e
gualificacdo exigidas no edital de licitagao;

. II. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como
qualquer defeito ou imperfeicdo observada quando da prestacdo dos servicos, podendo, ainda,

rejeitar em parte ou totalmente o material/servico recebido/prestado se em desacordo com as
especificacdes acordadas.

IV. Exercer as atribuicbes correlatas a fiscalizacdo da execucdo do objeto contratual, incluindo a
documentacdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado para
esses fins fiscalizatorios.

V. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias, ou
rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificacdes e
normas legais e contratuais.

VI. Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de nao recebimento, indicar expressamente as
razdes da recusa.

VII. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condigdes aplicaveis
a relacao contratual entre as partes.

VIII. Oferecer informagdes a CONTRATADA, sempre que necessario para execucao dos trabalhos.
IX. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA.

X. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS.

XI. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
XII. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro da
contratacdao que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 01 (um) més.
8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdao a conta do Orcamento Geral do CRCTO
para o exercicio de 2025, Projeto n°® 5004 - Qualidade de Vida no Trabalho, conta de despesa n°
6.3.1.3.02.01.002 (Servigo de Assessoria e Consultoria).

9. CLAUSULA NONA - DO PREGCO

9.1. A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pela execucao do objeto previsto no Termo de
Referencia, do Edital de Dispensa Eletronica CRCTO n° 90002/2025, o valor global de R$ 12.400,00
(Doze mil e quatrocentos reais).



PARAGRAFO UNICO - Os valores acordados serdo fixos e irreajustaveis, ndo comportando qualquer
variagdo durante o prazo de vigéncia contratual, salvo nos casos previstos neste Contrato, no Edital
CRCTO n© 002/2025 e na Lei n° 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento pela execucdao contratual, depois de atestado pela fiscalizacdo do contrato,
observadas a aplicacao do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) e o disposto no item XX da
Clausula Sexta, sera efetuado em parcela mensal pelo CRCTO até o 10° (décimo) dia util seguinte ao
da apresentacdo e aceitacdo dos documentos de cobranca correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletrénico, & ordem do
favorecido, no banco, agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancdria para pagamento
de faturas com codigo de barras, ndo podendo ser imposta qualquer espécie de multa moratéria ou
juros moratérios por demora de até 03 (trés) dias Uteis que ultrapassar a data de vencimento, apds a
data da referida Ordem Bancaria, se a mesma foi emitida tempestivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante emissdo de qualquer ordem bancéaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com as notas fiscais/faturas, deverdo ser apresentadas e
encaminhadas ao e-mail financeiro@crcto.org.br as certiddes negativas de débitos, devidamente
atualizadas, junto ao FGTS, Receita Federal, Tribunal Superior do Trabalho, comprovante de optante
do SIMPLES NACIONAL, se for o caso, e demais documentos disciplinados neste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A critério da CONTRATANTE, poderd ser utilizado o valor contratualmente
devido para cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA para consigo, relativas a multas que
Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucdo contratual ou para ressarcimento de
eventuais danos ocasionados e assumidos pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE, gera a
CONTRATADA o direito a atualizagao financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a
data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento
de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore die, de forma ndo composta, devendo os
calculos dos encargos, de cada més, serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da
apuracao desses encargos, em conformidade com o art. 406 da Lei n°® 10.406/02 — Cddigo Civil.

PARAGRAFO SEXTO - A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e
das propostas de precos.

PARAGRAFO SETIMO - Serdo retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ),
bem assim a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicao para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto desta licitacdo, conforme Instrucdo Normativa SRF
1234/2012 ou outra norma que venha a substitui-la. Cabe a CONTRATADA o destaque destes
impostos no corpo das notas fiscais emitidas.

PARAGRAFO OITAVO - N3o haverd a retencdao prevista no subitem anterior caso a CONTRATADA
seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes (SIMPLES), ou
encontre-se em uma das situagdes elencadas no artigo 25 da Instrucao Normativa SRF n° 1234/2012
ou outra norma que venha a substitui-la.

PARAGRAFO NONO - As retencdes de tributos serdo realizadas sobre o total a ser repassado a cada
empresa prestadora de servico (companhia aérea e viacdo), considerando os valores brutos das
respectivas passagens emitidas e, quando for o caso, da concessionaria, sobre o valor referente a
tarifa de embarque.

PARAGRAFO DEZ - Incumbe & CONTRATADA a apresentacdo de declaracdo de isencdo ou
imunidade tributaria, conforme o caso.



PARAGRAFO ONZE - Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que impeca a
liguidacdao da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Em caso de inexecugao do contrato, erro de execucdo, execucdao imperfeita, mora de execucao,
inadimplemento contratual, comportamento inidoneo ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a
CONTRATADA estara sujeita as seguintes sangdes administrativas, garantida prévia defesa:

I. Adverténcia, na hipétese em que a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato sem
causar grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

I1. Multas, por quaisquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a
incidéncia a 15 (cinco) dias.

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de atraso no
cumprimento, por periodo superior ao previsto na alinea “a” deste inciso ou de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida. Apds o décimo quinto dia de atraso e a critério do CRCTO, no
caso de cumprimento com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da extincdo
unilateral da avenca.

c) de 15% (quinze por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, em caso de inexecugao
total da obrigacdo assumida.

d) de 0,5% a 2% sobre o valor total da contratacdao, em caso de descumprimento de obrigacdes
assumidas, por ocorréncia, conforme gradacdo estabelecida no Paragrafo Dez.

e) De 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso na
apresentacao de garantia (seja para reforco ou por ocasidao de prorrogagao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard o
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato.

ITI. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 03 (trés) anos, da licitante que incorrer nas infracdes administrativas disciplinadas
nos incisos 11, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica, aplicavel nos
casos de infracao administrativa prevista nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da
Lei n°© 14.133/2021, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o Presidente do CRCTO, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancgao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sancBes previstas nos incisos I, III, IV desta cldusula poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso II, desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao CONTRATADO, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacao das sancdes previstas nos itens I a IV da presente Clausula
nao exclui, em hipdétese alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado a Administracao
Publica.

PARAGRAFO QUARTO - Na aplicacdo da sancdo prevista no item II desta Clausula, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacdao das sangoes previstas nos itens III e IV requerera a instauragao



de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 02 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no
minimo, 03 (trés) anos de tempo de servico no érgdo ou entidade.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese de deferimento de pedido de producdao de novas provas ou de
juntada de novas provas julgadas indispensaveis pela comissdao, a CONTRATADA podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data da intimacao.

PARAGRAFO SETIMO- As sangOes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio € a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO NONO - O CRCTO, na aplicacdo de sancdes, levard em consideracdo a efetiva
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o real dano causado ao
Conselho.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O Contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, em caso de inexecugao total ou
parcial, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n°. 14.133/2021, ou sem Onus para o
CONTRATANTE, nos termos do art. 106 da Lei n°. 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quanto a sua forma, a extingdo contratual podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacgdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os procedimentos de extincdo contratual, tanto amigdveis, como os
determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdao formalmente motivados, asseguradas, a
CONTRATADA, na segunda hipétese, o exercicio do contraditério e ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intimagao da CONTRATADA para apresentacao de defesa no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados de seu recebimento e, na hipétese de ndao acatamento da defesa, interponha recurso
hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimacdao comprovada da decisdao
rescisoria.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MATRIZ DE RISCOS

13.1. A CONTRATADA responde pelos riscos contratuais previstos e presumiveis relacionados ao
objeto do contrato, bem como aqueles dispostos no mapa de riscos desta Clausula,
responsabilizando-se pelos danos e prejuizos a que der causa, em caso de inobservancia das
obrigagdes e acdes preventivas a seu encargo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo CRCTO, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas € principios gerais
dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRATAMENTO DE DADOS PELO CRCTO



15.1. A CONTRATANTE, com fundamento no art. 79, incisos II e V, da Lei n°® 13.709/2018 realizara a
guarda de dados pessoais vinculados a CONTRATADA, contemplando os dados de seus dirigentes,
representantes e afins, bem como de outras informacles cedidas, necessarios a identificacdo e
cumprimento do presente contrato, procedendo a classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissao, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, comunicacdo, transferéncia e demais
formas de tratamento.

PARAGRAFO UNICO - Os dados serdo disponibilizados para acesso publico, nos termos do art. 59,
da Lei n® 14.133/2021 e previsGes contidas na Lei de Acesso a informacdo (Lei n® 12.527/2011),
ressalvadas as hipoteses de protecdo previstas na legislacdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Tendo em vista o disposto no art. 92, § 19 da Lei n°® 14.133/2021 e a fim de eventualmente
dirimir, em juizo, as questdes oriundas da aplicacdo e da interpretacao deste Contrato Administrativo,
fica eleito o foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria de Palmas - TO, renunciando-se a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e convencionadas, as partes assinam o presente, em duas vias
de igual teor e forma.

Palmas, 02 de Junho de 2025.

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
Contador Marcio Sousa Ribeiro

Presidente

Skillshub Desenvolvimento e Inovagao Empresarial Inova Simples (1.S.)

CNPJ. 60.277.327/0001-37
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

DESPACHO

Processo n2 9079627110001072.000009/2025-99

Segue processo n? 9079627110001072.000009/2025-99, para fins de publicacdo do
contrato n° 10/2025 referente a Contratacdo de empresa especializada para a reformulagdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins. A
prestacdo dos servicos abrangera a analise, elaboracdo e implantacdao de instrumentos normativos
de gestao administrativa e de gestdo de pessoas, incluindo a revisdo e reestruturacdo da estrutura
organizacional, bem como a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS), no site
do Portal Nacional de Compras Publicas.

Encontram-se anexadas junto ao processo as pecas Documento de Formalizacdo da
Demanda, Estudo Técnico Preliminar de Contratacdo, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia.

Sem mais, processo para providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

Leonardo Lopes da Silva
Setor de Compras e Licitagdes do CRCTO
Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em

05/06/2025, as 14:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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