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DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA
Lei n.2 14.133/2021

Contratacao Direta - Compras e Servigos

Dispensas e Inexigibilidades

Setor Requisitante: Rh

Responsavel pela Demanda: Emmily Viana Gomes Conceicdo

E-mail: rh@ crcto.org.br Matricula: 140

1. Objeto

O objeto do presente Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD consiste na contratacido de
empresa especializada para a realizacdo de avaliacdo de desempenho profissional para os 11 (onze)
funcionadrios efetivos do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO).

2. Justificativa da necessidade da contrata¢ao, considerando o Planejamento Estratégico




A avaliacdo de desempenho profissional tem como objetivo mensurar de forma precisa o
desenvolvimento técnico e comportamental dos servidores efetivos, identificando e reconhecendo a
exceléncia no desempenho das atividades atribuidas aos diversos cargos. Este processo sera
fundamental para embasar decisbes relacionadas a progressao e evolugdao dentro do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios (PCCS) vigente, promovendo a ascensdo dos colaboradores que demonstrarem um
desempenho superior e alinhado as metas e valores da instituicao.

Durante a avaliacdo, serdo analisados diversos fatores de desempenho, incluindo: Relacionamento
Interpessoal, Iniciativa e Criatividade, Dedicacdo e Compromisso, Capacidade Técnica, Qualidade e,
Gestdo de Pessoas (exclusivo para avaliagdo dos gestores).

A contratacdo de uma empresa especializada é fundamental para assegurar a aplicacdo de metodologias
eficazes, imparciais e personalizadas a realidade do érgdo, garantindo que o processo de avaliacdo seja
conduzido de forma transparente, objetiva e alinhada aos principios de justica e governanca publica. A
experiéncia e o conhecimento técnico da empresa contratada também permitirdo a implementagao de
uma avaliacdo robusta e criteriosa, proporcionando resultados confidveis que contribuirdo para o
desenvolvimento dos colaboradores e a gestdo estratégica de recursos humanos.

3. Plano de Contratacdes Anual — PCA

e Portaria CRCTO n°37/2024 de 11 de dezembro de 2024 - Aprova o Plano Anual de Contratagdes do
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins para o exercicio de 2025.

4. Projeto do Plano de Trabalho:

e Projeto: 5004 - Qualidade de Vida no Trabalho

5. Conta-Contabil:

e Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.010 Servicos de medicina do trabalho

6. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao de servigos

e O objeto deve ser executado logo apds o fornecedor ser comunicado do aceite de sua proposta,
obedecendo os prazos dispostos no Termo de Referéncia.

7. Indicacdo dos membros da equipe de planejamento (identificar o Integrante Requisitante, conforme
0 caso):

1. Fernanda Pereira Carvalho
Dalva Macedo da Silva Costa
Wilmar Ferreira Mouzinho

Diego Silva Carvalho

U

Leonardo Lopes da Silva

Palmas-TO 03 de abril de 2025




Responsavel pela ordem de Demanda

Emmily Viana Gomes Conceigdo

Autorizo a abertura do respectivo processo, conforme preconiza a legislacdo e demais normas aplicaveis.

Diretora do CRCTO
Fernanda Pereira Carvalho

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 03/04/2025, as
17:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢ao, Assessora da Presidéncia,
em 04/04/2025, as 08:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Fernanda Carvalho Pereira, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins,
sob a matricula n204, registro minha cientificacdo quanto a indicacdo para gestora de contrato,
conforme Portaria (s) de Designacdo acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Fernanda Carvalho Pereira

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

'I Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 03/04/2025, as
Je'- lil’ 17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

oy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0786343 e o
fm codigo CRC 24A0A169.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n°® 0786343
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Diego Silva Carvalho, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, sob a
matricula n245, registro minha cientificagdo quanto a indicacdo para fiscal técnico de contrato,
conforme Portaria (s) de Designacdo acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Diego Silva Carvalho

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Documento assinado eletronicamente por Diego Silva Carvalho, Técnico Operacional - Informatica,
em 04/04/2025, as 09:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,

Dalva Macedo da Silva Costa, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins, sob a matricula n? 03, registro minha cientificagdo quanto a indicagao para membro de equipe
de planejamento de contrato, conforme Portaria (s) de Designac¢do acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Dalva Macedo da Silva Costa

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Documento assinado eletronicamente por Dalva Macedo da Silva Costa, Assistente, em 04/04/2025,
as 08:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

> https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0786348 e o
f= codigo CRC DB5BE2F4.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n°® 0786348
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TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,

Leonardo Lopes da Silva, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, sob
a matricula n2 149, registro minha cientificacdo quanto a indicacdo para membro de equipe de
planejamento de contrato, conforme Portaria (s) de Designa¢do acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Leonardo Lopes da Silva

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em
03/04/2025, as 17:41, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

[ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0786349 e o
= cOdigo CRC F5220E26.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n° 0786349
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TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Wilmar Ferreira Mouzinho, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins,
sob a matricula n209, registro minha cientificagdo quanto a indicacdo para membro de equipe de
planejamento de contrato, conforme Portaria (s) de Designa¢do acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Wilmar Ferreira Mouzinho

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

'I Documento assinado eletronicamente por Wilmar Ferreira Mouzinho, Assistente, em 04/04/2025, as
Je'- lil’ 08:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

[ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0786350 e o
= cOdigo CRC DCBE19E3.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n° 0786350
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PORTARIA CRCTO N.2 004, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

Nomeia colaboradores do
quadro funcional do CRCTO
como fiscais de contratos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTH®ISso das
atribuicOes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade de designar responsdvel para Fiscal de Contrato,
obedecendo a permissibilidade esculpida no Decreto n? 11.246 de 27 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados os funcionarios abaixo relacionados, como gestores e fiscais de
contrato, para responder pela gestdo, pelo acompanhamento, pela fiscalizacdo e pela avaliacdo da
execugdo dos contratos.

Funcdo Nome Matricula

Gestor Titular: Fernanda Carvalho Pereira 4
Gestor Substituto: Raquel Pereira Ribeiro 8
Fiscal Requisitante e Técnico (titular): | Diego Silva Carvalho 45
Fiscal Requisitante e Técnico Joaquim Targino Bezerra 11
(substituto): Neto

Fiscal Administrativo (titular): Dalva Macedo da Silva Costa 3
Fiscal Administrativo (substituto): Er;nr:(ialiy;;/ci)ana Gomes 140

Art. 292 A equipe de gestores e fiscais de contrato devera adotar o Decreto n? 11.246, de
27 de outubro de 2022, que dispde sobre a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos no dmbito da
administracdo publica federal.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revoga a Portaria CRCTO n?
010/2023 e anteriores.



Contador MARCIO SOUSA RIBEIRO
Presidente do CRCTO

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Sousa Ribeiro, Presidente, em 09/02/2024, as 10:47,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 0219525 e o
b= codigo CRC 870039BC.

Referéncia: Processo n2 9079627110000627.000002/2024-18 SEI n? 0219525
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theotonio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
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PORTARIA CRCTO N.2 030, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024.

Nomeia Equipe de Planejamento
para a contratagdo de empresa
para a prestagdo de servigos e
aquisi¢do de produtos conforme
plano anual de contratagdes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTH®Sso das
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a necessidade de um efetivo planejamento nos processos de
contratacdes e o alinhamento com o Planejamento Estratégico do CRCTO;

CONSIDERANDO a necessidade de auxiliar a alta administracdo nas decisdes relativas as
contratagdes;

CONSIDERANDO a necessidade de atender as recomendac¢ées do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), no que diz respeito ao aprimoramento institucional de governanca e gestdo das
contratagdes;

CONSIDERANDO Considerando o que preceitua a Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021 em
seu artigo 19;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os funcionarios abaixo relacionados para comporem a equipe de
planejamento de contratacao:

a) Fernanda Pereira Carvalho — matricula 04, coordenadora;
b) Dalva Macedo da Silva Costa — matricula 03;

c) Raquel Pereira Ribeiro — matricula 08;

d) Wilmar Ferreira Mouzinho — matricula 09;

e) Diego Silva Carvalho- matricula 45;

f) Leonardo Lopes da Silva — matricula 149;

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratacdo devera elaborar os atos pertinentes a
fase interna da licitagdo, em consondncia com as previsdes constantes na Lei 14.133/21.

Art. 32 Funciondrios do CRCTO poderao ser convocados, eventualmente, a participar de
reunioes para auxilio na fase de planejamento.



Art. 42 A documentacdo gerada deve ser assinada pela equipe de Planejamento para
Contratacao.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Portaria CRCTO
n2 003/2024 e anteriores.

Contador MARCIO SOUSA RIBEIRO
Presidente CRCTO

il
el
JC: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Sousa Ribeiro, Presidente, em 09/10/2024, as 15:52,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0542494 e o
cédigo CRC €C0904C66.

Referéncia: Processo n? 9079627110000627.000002/2024-18 SEI n2 0542494
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Processo n? 9079627110001072.000011/2025-68

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

Setor

. Departamento de Recursos Humanos
Requisitante

1. Objeto da Contratagao

Contratacdao de empresa especializada para a realiza¢do de avaliacdo de desempenho profissional para
0s 11 (onze) funciondrios efetivos do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO). com
foco em competéncias visa identificar e desenvolver as habilidades essenciais para o eficiente
desempenho das fungdes desempenhadas por todos os colaboradores estabelecendo um processo
estruturado para atender o PCCS.

2. Justificativa da necessidade da contratagao

A avaliacdo de desempenho profissional tem como objetivo mensurar de forma precisa o
desenvolvimento técnico e comportamental dos servidores efetivos, identificando e reconhecendo a
exceléncia no desempenho das atividades atribuidas aos diversos cargos. Este processo sera
fundamental para embasar decisGes relacionadas a progressao e evolugdao dentro do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios (PCCS) vigente, promovendo a ascensdo dos colaboradores que demonstrarem um
desempenho superior e alinhado as metas e valores da instituicao.

Durante a avaliacdo, serdo analisados diversos fatores de desempenho, incluindo: Relacionamento
Interpessoal, Iniciativa e Criatividade, Dedicacdo e Compromisso, Capacidade Técnica, Qualidade e,
Gestdo de Pessoas (exclusivo para avaliagcdo dos gestores).

A contratacdo de uma empresa especializada é fundamental para assegurar a aplicacdo de
metodologias eficazes, imparciais e personalizadas a realidade do érgao, garantindo que o processo de
avaliacdo seja conduzido de forma transparente, objetiva e alinhada aos principios de justica e
governanga publica. A experiéncia e o conhecimento técnico da empresa contratada também permitirao
a implementacdo de uma avaliacdo robusta e criteriosa, proporcionando resultados confidveis que
contribuirdo para o desenvolvimento dos colaboradores e a gestao estratégica de recursos humanos.

3. Definigao e Justificativa da Natureza Continuada do Servigo.




a) Quanto a natureza, o objeto se configura precipuamente como um servigo comum e de natureza nao
continuada sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva.

b) Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°9.507, de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessodrias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do dérgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

c) A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

d) A contratacdo estd alinhada aos planos instituidos pelo CRCTO, tais como Plano de Trabalho, Plano
Anual de Contrata¢des, Proposta Orcamentaria, Politica de Governanga, Gestdo de Riscos e Plano
Estratégico.

3.1. Duragao do Contratro
3.1.1 Avigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, iniciando a partir da sua assinatura.
3.2. Necessidade de adequagao e transi¢cao contratual

3.2.1 Nao havera necessidade de adequacdo do ambiente para prestacdo dos servicos objeto deste
Estudo, sendo suficientes as atuais condicdes ambientais.

4. Descricao da solugdo como um todo considerada o ciclo de vida do objeto e especificagio do
produto

a) A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pomenorizada em toépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha do tipo e Solugdo a Contratar

5.1 O levantamento de mercado consiste no estudo e analise das alternativas possiveis de solugdes,
podendo, entre outras opcdes, serem consideradas as contratacGes similares efetuadas por outros
drgdos publicos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias
ou inovagdes que melhor atendam as necessidades do Conselho, bem como, na possibilidade de
realizacdo de consulta, audiéncia publica ou didlogo transparente com os potenciais interessados para a
coleta de contribuicdes.

5.2 Na pesquisa realizada, constatou-se que tanto as empresas como os tomadores de servigos e, em
especial os érgdos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar. Por
esse motivo, ndo se vislumbram outras solucbes de mercado fora a terceirizacdo para a prestacao
indireta dos servicos, visto que inexistem nos quadros funcionais para a execu¢do desses servicos,
restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria administracdo.

5.3 A solugdo que atende aos interesses e necessidades do Conselho é a contratacdo de pessoa juridica
especializada em prestacdo de servicos ndo continuados de consultoria, para a elaboracdo e implantacdo
do “Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias” dos funcionarios do CRCTO.

5.4 A terceirizacdo dos servicos € necessdria uma vez que o CRCTO ndo dispGe de agentes com a
atribuicdo para tal servigco, assim como a comissdo designada para o tema. A contratacdo de empresa
especializada pressupde maior eficiéncia, qualidade e reducdo de custos relacionados a execugdo do
servigo.

5.5 Trata-se ainda de servico comum, cujo mercado contempla diversos fornecedores interessados,
sendo a contratacdo obrigatéria do adequado rito de licitacdo, conforme a Lei n.2 14.133/2021, devendo
ser adotado a dispensa de licitagdo ou o pregdo eletronico para a conduc¢dao do certame, no qual tera as
suas caracteristicas vinculadas as necessidades de cada ente governamental.




5. Requisitos da Contratacao

a) A empresa contratada devera responsabilizar-se pelo processo de avaliagdio de desempenho que
compreendera.

| - Avaliacdo de desempenho a ser feita pelo superior imediato, valendo peso de
50% (cinquenta por cento)

Il - Avaliacdo de desempenho a ser feita pelo prépio funcionario avaliado(autio-
avaliagdo), valendo peso 20% (vinte por cento);

I - Avaliagdo de maturidade profissional, valendo peso 30% (trinta por cento).
As avaliagdes poderao ser realizadas de forma virtual.

b) O quantitativo de funcionarios que realizardo a presente avaliagdo consta no quadro abaixo e o
modelo de proposta a ser encaminhada:

Nome do Funcionario

Antonia Célia Pires de Sousa Lopes

Dalva Macedo daSilva Costa

Diego Silva Carvalho

Fernanda Carvalho Pereira

Jean Humberto Souza

Joaquim Targino Bezerra Neto

Marcio Lopes de Sousa

Mikaelly Oliveira Ferreira Silva

Ol N T oot | W N|F

Rafaela Oliveira Simoes Menezes

[EEY
o

Raquel Pereira Ribeiro

11 Wilmar Ferreira Mouzinho

c) A contratada devera atender as demandas por meio do fiel cumprimento do ETPC, TR e demais pecas
licitatdrias pactuadas, observando as demais rotinas administrativas determinadas pela contratante.

d) O prazo para execucdo sera de 30(trinta) dias, ndo podendo ter sua duragdo prorrogada.

e) A avaliacdo deverd ser realizada no més de Maio, conforme artigo 28 da Resolugdo CRCTO n°
190/2010 que dispbde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, Quadro de Pessoal e Estrutura
Organizacional e Funcional do CRCTO.

d) As exigencias de habilitacdo a serem requeridas estdo disciplinadas na legislacdo, devendo a empresa
apresentar comprovacdes de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista.

5. Normativos especificos que disciplinam os servigcos a serem contratados

A instrucdo normativa 058/2022, que dispde sobre a eleboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP,
para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, nodmbito da administracdo publica federal
direta, autarquia e fundacional.

6. Estimativa das quantidades, acompanhadas das memarias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte




6.1 As estimativas relativas aos quantitatios a serem contratados levardao em consideragdo o nimero de
funciondrios que sdo obrigados conforme Resolucdo a realizarem a presente avaliagdo de desempenho
profissional que no momento e de 11 (onze) colaboradores, conforme informacdo constante em
relatoério.

Valor Valor
Item Desci¢do Qtd. Und Unitario | Total
(RS) (R$)

Elaboracdo e implantacdo
do “Sistema de Avaliacdo
de Desempenho por
Competéncias”(Entrevista
com os lideres e liderados,
1 elaboracdo e aplicacdo dos 11 Serv RS RS
instrumentos de avaliacdo
de desempenho, tabulagao
dos resultdos e Feedeback
dos funciondrios do

CRCTO.

Valor Total RS

6.2 O quantitativo a ser contratado deve obedecer ao descrito na tabela acima.

6.3 Para a formulacdo do preco de referéncia, poderdo ser empregadas as metodologias de média,
mediana ou menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, mediante analise, a depender dos
orcamentos obtidos.

6.4 Entretanto, considerando a especificidade do objeto a ser contratado, no que se refere ao
detalhamento do objeto, utilizaremos, assim que o TR estiver concluido, como parametro para obtencdo
dos precos de referéncia a hipétese do inciso IV, que versa sobre a pesquisa direta com os fornecedores
dos bens/servigos.

7. Andlise da contrata¢ao anterior

a) A contratacdo anterior atendeu plenamente todas as necessidades do CRCTO.

b) A contratacdo anterior cumpriu prontamente com a realizacdo de todos os servicos especificados no
contrato celebrado entre as partes.

8. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solug¢do a contratar




a) Conforme determinacdo do capitulo Il da IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 e em consonancia
ao quantitativo requerido foram estimados os precos referenciais.

b) Assim, para atendimento a norma supracitada, foram consultados:

1-Painel de precos, disponivel no endereco eletrénico painel de
precos https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ conforme documento em anexo.

2-Desta forma partimos para solicitagdo de orcamentos via whatsapp e e-mail junto a 3 (trés)
fornecedores. Obtendo éxito com o envio de 3 (trés) propostas que encontram-se anexadas junto ao
processo.

c) A média foi a metodologia adotada para obtengdo dos valores de referéncia, conforme artigo 6° da IN
SEGES/ME n° 65 de 07/07/2021.

d) O mercado possui diversos fornecedores na drea em questdo, dessa forma, a contrata¢do obrigatéria
mediante adequado rito licitatério, conforme requisitos da Lei n° 14.133/21.

Pelo quantitativo pretendido e valor da aquisicdo, a solucdo mais tecnicamente vidvel enquadra-se na
dispensa de licitacdo, conforme demonstrado neste ETPC, em consonancia com a Lei 14.133/21.

9. Definicao do método para estimativas de pre¢os ou dos meios de previsao de pregos referenciais

O valor estimado da contratacdo encontra-se no Mapa Comparativo de Precos anexo ao processo,
conforme cotacdo de precos realizada em consondncia ao artigo 5° da IN SEGES/ME n°65 de
07/07/2021.

Assim, para atendimento a norma  supracitada, foram  consultados: Painel de
Precos: https://paineldeprecos.planejamento.gov.br.

10. Descri¢ao da solu¢gao como um todo

a) Os fatores analisados na avaliacdo de desempenho sdo: Relacionamento Interpessoal, Iniciativa e
Criatividade, Dedicacdo, Compromisso, Capacidade Técnica, Qualidade e Gestdo de Pessoas( exclusivo
para a avaliacdo de gestores).

b) O prazo para execucdo serd de 30(trinta) dias.

c) Se as avaliagcOes forem realizadas de forma presencial deverdo ser aplicadas na sede do Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins, situado a Avenida Joaquim TeotOnio Segurado, Quadra 601 sul,
conjunto 01, lote 19, Plano Diretor Sul, CEP 77.016-330, Palmas - TO, no horario comercial, ou seja, de
08h as 12h e das 14h as 18h, sob responsabilidade e acompanhamento do setor admininstrativo.

d) Os resultados das avaliacdes devem ser entregues de forma presencial a Diretoria Executiva do
CRCTO,em sua falta para a Coordenadoria Administrativa.

11. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solu¢ao, quando necessaria para a individualizagdo do
objeto

Na presente demanda, ndo é vislumbrado, no momento, motiva¢Ges para a ado¢ao do parcelamento do
objeto.

12. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis



https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

E de entendimento desta equipe de planejamento que é dever do gestor publico a realizacio de uma
contratacdao de forma eficiente e eficaz, deforma a viabilizar o atingimento das atividades de apoio aos
projetos e areas fins do CRCTO. Assim, uma boa contratacdo é aquela que atinge os principios da
eficiéncia, economicidade, legalidade, impessoalidade, transparéncia, igualdade, dentre outros.

Espera-se com a contratacdo a obtencgdo dos seguintes resultados:

Economicidade: Que a contratacdo decorrente desse estudo acarrete para CRCTO os menores custos
possiveis na obtencdo da proposta mais vantajosa, atendidos os critérios de prazo e qualidade.

Efetividade: possibilitar um ambiente sustentdvel, trazendo resultados como o fortalecimento
institucional e uma politica de gestdo de pessoal, trilhadas em ferramentas. Mecanismos e metodologias
modernos e eficientes, elevacdo do nivel de satisfacdo dos colaboradores com perspectivas de
aprendizagem e crescimento, e, por conseguinte, a ascensao da qualidade do desempenho institucional.

Eficiéncia: Oferecer condigdes (recursos humanos) para que o CRCTO consiga implantar um Plano de
Cargos e Saldrios condizente com a realidade da Entidade, mediante a contratacdo de empresa que
ofereca o menor valor global para a prestacdo dos servigos.

Eficacia: Cumprir o Plano Anual de Contratacdo, o Plano de Trabalho, que prevé a contratacdo do servico
em estudo, a execucdo de projetos e atividades e a melhoria do desempenho organizacional.

Os resultados esperados sdo que os funcionarios ao final dos testes apontem um crescimento positivo
tanto na esfera intelectual quanto no aspecto comportamental.

O CRCTO promoverd através da gestdo e fiscalizacdo do contrato, executada por funciondrio
devidamente designado, o esforco necessario em busca do monitoramento do objeto e dos resultados
pretendidos.

13. Possiveis Impactos Ambientais

A CONTRATADA deve promover o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental e
equipamentos que causem o menor incObmodo durante a execucdo dos servicos contratados, mitigando
0s possiveis impactos ambientais, conforme requisitos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.2 01, del9 de
janeiro de 2010.

14. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Para a execucdo do presente objeto, ndo serda necessario demais contratacGes cujas atividades sdao
correlatadas ou interdependentes.

15. Declaragdo da viabilidade ou ndo da contratagdo

a) Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Preliminar,
consoante o inciso XlII, artigo 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

b) A justificativa apresentada, especificacdes técnicas e quantitativas, contidas no presente instrumento,
demonstram-se satisfatorias e suficientes para o atendimento as necessidades do CRC-TO.

Membro da Equipe de Planejamento Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Dalva Macedo da Silva Costa Nome: Fernanda Carvalho Pereira
Telefone: 63 3219-5614 Telefone: 63 3219-5625

E-mail: administrativo@ crcto.org.br E-mail: diretoria@crcto.org.br




Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Diego Silva Carvalho
Telefone: 63 3219-5606

E-mail: informatica@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Raquel Pereira Ribeiro
Telefone: 63 3219-5609

E-mail: desemprof@crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Wilmar Ferreira Mouzinho
Telefone: 63 3219-5616

E-mail: fiscalizagao@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Leonardo Lopes da Silva
Telefone: 63 3219-5605

E-mail: compras@crcto.org.br
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§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0805530 e o

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em
28/04/2025, as 10:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?

Documento assinado eletronicamente por Dalva Macedo da Silva Costa, Assistente, em 28/04/2025,
as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 28/04/2025, as

16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

Documento assinado eletronicamente por Raquel Pereira Ribeiro, Auxiliar Administrativo, em
30/05/2025, as 15:17, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000011/2025-68

SEI'n2 0805530
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23/04/2025, 14:50 CRCTO Webmail :: SOLICITACAO DE PROPOSTA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

SOLICITAGAO DE PROPOSTA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

De Leonardo <compras@crcto.org.br>
Para <biancazortea@gmail.com>
Data 23-04-2025 14:52

Boa tarde,

Solicito a proposta para prestacao de servicos de Avaliacdao de Desempenho. Que consiste na Elaboracao e aplicacdao dos
instrumentos de avaliagcao de desempenho, tabulacao de feedback e entrevista com os Lideres e Liderados. A ser aplicado

para 11(onze) colaboradores efetivos do CRCTO.

a EHCONTRO DE
TN 2g i Leonardo Lopes

ENCON Compras CRCTO

PALMAS |16 E 19 SET - 2025
@ wyww.cretouorg,br

r‘ @ 3132195805

G compras@crotoorg. br

CRCTO 00600

OMSELHO EEGIHAL [ QOMTABLIDACE AVISO IMPORTAMTE: ELEICAD CRCTO SERA NOD
O TOLARTIG DIA 13001/ 2025

IJFI.'-\.'H-I".'\-'ITT FAREL, PMFRIMEA SOMINTE O QIUE FOR 1MD05FIRSAVEL, O MM AMBIENTT AGRADICT

https://webmail.crcto.org.br/mail/?_task=mail&_safe=0& uid=525& mbox=Sent& action=print& extwin=1



23/04/2025, 16:27 CRCTO Webmail :: Proposta de Avaliagdo de Desempenho 2025

Proposta de Avaliagao de Desempenho 2025

De Maiara Zortéa <maiarabrasil@gmail.com>
Para <compras@crcto.org.br>, Bianca Zortéa <biancazortea2@gmail.com>
Data 23-04-2025 15:31

PROPOSTA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2025.pdf (~672 KB)

Segue proposta em anexo.

Maiara Zortéa

Psicologa | CRP 10/4995
B&M Consultoria Empresarial
(94) 99218-1502 ()

https://webmail.crcto.org.br/mail/?_task=mail&_safe=0& uid=2942& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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Consultoria Empresarial

CLIENTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

PROPOSTA DE SERVICOS

A B&M Consultoria Empresarial, empresa especializada em prestacio de servigos de
avaliacao funcional propde realizar avaliagdo de desempenho para 11 empregados de
Palmas — Tocantins com a psicéloga Bianca das Gracas Zortéa Schwan CRP 023/53.

Item Descricao/Especificacao Qtde. Valor Valor Total
Unit.
01 Avaliacio de Desempenho - 11 327,00 3.597,00

Elaboracao e aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo de
desempenho, tabulacao de
feedback e entrevista com os
Lideres e Liderados.

TOTAL GERAL 3.597,00

Razao Social: ZORTEA E ZORTEA Ltda

Nome Fantasia: Brasil B&M Consultoria Empresarial
CNPJ: 07614950/0001-55

Celular: 63 9235-6364

Endereco: Quadra Arso 22, S/N/Av LO 05 Lt 26 Sl 05 - Plano Diretor
Palmas /TO Cep: 77015260

Dados Bancarios da Empresa:

Banco: Banco do Brasil

BIANCA DAS GRACAS ZORTEA DIAS E CIA

Ce: 138.219-1 Ag: 1505-9

Pessoa para contato: Bianca Zortéa Schwan 63 99235 6364
E-mail: bianca@brasilbem.com.br

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

() A
@C‘L@?@@@M
v,

Bianca das Gracas Zortéa Schwan
CRP 023/0053
Psicéloga

23/04/2025



EQUIPE TECNICA

BIANCA DAS GRACAS ZORTEA SCHWAN

Graduada em Psicologia pela Universidade Federal do Espirito Santo,
especializada em Dinamica de Grupo pela SOBRAP / DF em Goiania e com Curso
de Pés-Graduacdo Latu Senso em Psicologia do Transito. Especialista em
Avaliagao Psicolégica. CRP — 23 0053. No Tocantins implantou o Programa de
Capacitacdo de Recursos Humanos como Coordenadora de Desenvolvimento
Humano da Prefeitura Municipal de Palmas, prestou assessoria técnica a
Secretaria de Desenvolvimento Comunitario como Chefe da ASTEC. Foi
responsavel pelo servigco de Psicologia da Policia Militar e Coordenadora das
Acoes Antidrogas do Gabinete de Seguranca Institucional do Palacio Araguaia.
Atua em organizacoes publicas e privadas nas areas de Recrutamento e Selegao
de Pessoal, Treinamento e Desenvolvimento, Diagndstico Organizacional e
Avaliagao de Potencial. Prestou instrutoria para todas as turmas das Delegacias
Fiscais e Secretaria da Fazenda do Projeto PAS - Pronto Atendimento SEFAZ.
Foi coordenadora técnica e idealizadora do Projeto Humanizar da Policia Militar
do Estado do Tocantins tendo realizado dezesseis turmas em parceria com
SETAS, Policia Civil e SEBRAE com temas de Relagées Interpessoais e
Atendimento 4 Comunidade. Foi gerente de Rh da FIETO. Instrutora do Projeto
de Qualificagao do Servidor Sine. Palestrante e Consultora do SEBRAE e SENAIL
Palestras e cursos em Concessionarias, Imobiliarias, Universidades e Instrutora
de Vendas e suas Etapas. Escritora do Guia do Orientador Educacional do Livro
Boas Vendas do SEBRAE —NA. Diretora da Brasil B&M no Tocantins.

MAIARA ZORTEA BRASIL DIAS

Graduada em Psicologia pela Universidade Federal de dJuiz de Fora, pods-
graduada em Gestdo de Pessoas pela Universidade Federal do Tocantins.
Especialista em Avaliacao Psicologica. CRP — 10 4995. Atua ha mais de 10 anos
na area de Recursos Humanos, com experiéncia em Recrutamento e Selecao,
elaboracao de Manual de Procedimentos, implantacao do setor de Recursos
Humanos, Diagnéstico Organizacional, Avaliagdo de Potencial, entre outros.
Possui experiéncia com organizacdo e execucdo de Processos Seletivos e
Concursos, Avaliacao Psicologica, Psicodiagnéstico, Reorientacdo de Carreira e
Processos de Psicoterapia. Socia-proprietaria da Brasil B&M Consultoria
Empresarial.

23/04/2025



23/04/2025, 17:00 CRCTO Webmail :: SOLICITACAO DE PROPOSTA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

SOLICITAGAO DE PROPOSTA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

De Leonardo <compras@crcto.org.br>
Para <contato@echtrh.com.br>
Data 23-04-202517:02

Boa tarde,

Solicito a proposta para prestacao de servicos de Avaliacdao de Desempenho. Que consiste na Elaboracao e aplicacdao dos
instrumentos de avaliagcao de desempenho, tabulacao de feedback e entrevista com os Lideres e Liderados. A ser aplicado

para 11(onze) colaboradores efetivos do CRCTO.

a EHCONTRO DE
TN 2g i Leonardo Lopes

ENCON Compras CRCTO

PALMAS |16 E 19 SET - 2025
@ wyww.cretouorg,br

r‘ @ 3132195805

G compras@crotoorg. br

CRCTO 00600

OMSELHO EEGIHAL [ QOMTABLIDACE AVISO IMPORTAMTE: ELEICAD CRCTO SERA NOD
O TOLARTIG DIA 13001/ 2025

IJFI.'-\.'H-I".'\-'ITT FAREL, PMFRIMEA SOMINTE O QIUE FOR 1MD05FIRSAVEL, O MM AMBIENTT AGRADICT

https://webmail.crcto.org.br/mail/?_task=mail&_safe=0& uid=527& mbox=Sent& action=print& extwin=1



24/04/2025, 09:44 CRCTO Webmail :: Re: SOLICITACAO DE PROPOSTA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

Re: SOLICITACAO DE PROPOSTA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

De <contato@echtrh.com.br>
Para Leonardo <compras@crcto.org.br>
Data 24-04-202509:39

Avaliagdo de Desempenho - CRC.pdf(~22 MB)

Bom dia Leonardo, espero encontra-lo bem!

Cumprimento-o cordialmente!
Em anexo lhe encaminho nossa proposta de prestacao de servicos para Avaliagdo de Desempenho em 11 colaborares, ciclo completo.
Se houver duvidas, estaremos 4 disposicao!

Obrigada por seu contato!

Atenciosamente,

Jessyka Alvim

l#.Nenhuma descricdo de foto disponivel.

A impressao consciente gera economia e responsabilidade com o meio ambiente

“(PT) Esta mensagem pode conter informacdo confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé ndo for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta
mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informagées nela contidas ou tomar qualquer agdo baseada nessas informagaoes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor,

avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-a. Agradecemos sua cooperagao.

(EN) This message may contain confidential or privileged information and its confidentiality is protected by law. If you are not the addressed or authorized person to receive this message, you

must not use, copy, disclose or take any action based on it or any information herein. If you have received this message by mistake, please advise the sender immediately by replying the e-

’

mail and then deleting it. Thank you for your cooperation.’

Em 23/04/2025 17:02, Leonardo escreveu:
Boa tarde,

Solicito a proposta para prestacdo de servicos de Avaliacdo de Desempenho. Que consiste na Elaboragao e aplicagao dos instrumentos de avaliagao
de desempenho, tabulacdo de feedback e entrevista com os Lideres e Liderados. A ser aplicado para 11(onze) colaboradores efetivos do CRCTO.

https://webmail.crcto.org.br/mail/?_task=mail&_safe=0& uid=2945& mbox=INBOX&_action=print& extwin=1
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Avaliacao de Desempenho

CRC - Conselho Regional de Contabilidade - TO
CNPJ: 38.155.081/0001-71
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Quem somos

A Echt nasceu com objetivo de transformar a forma de fazer Gestao com pessoas! Trazendo
transparéncia, clareza e personalizacao na realizacao de cada processo.

Desde a nossa fundacdo ja transformamos mais de 1.000 vidas através do Desenvolvimento
humano, ja contratamos mais de 1.000 profissionais com um altistissimo indice de
assertividade; Ja atendemos mais de 500 empresas em consultorias na area de
Desenvolvimento Humano Organizacional. Estimamos que mais de 10.000. profissionais ja
foram inspirados por nossos conteudos, treinamentos e palestras.

A missao da Echt resume muito bem o nosso propdsito: Desenvolver Pessoas e Organizacoes,
promovendo melhoria continua de suas potencialidades.

Somos formados por um time altamente qualificado e comprometido com cada entrega, um
grupo de pessoas apaixonadas pelo que faz e que nao mede esforcos para seguir inspirando
pessoas para transformar negocios.
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Elizane Quirino de Freitas

e Administradora de empresas;

* 10 anos de atuag¢do na dreq;

e Especialista em Gestdo de Pessoas;

e MBA Gestdo estratégica de Pessoas;

e MBA Gestdo de Pessoas por competéncias;
¢ Pés Graduanda em Gestdo e Lideranga;

e Mentora de 3 cursos de Desenvolvimento

com metodologia testada e comprovada;

e Analista de Pertil comportamental
e Fundadora da Echt DHO

e Presidente e fundadora da ABRH-TO -
Associagdo Brasileira de Recursos Humanos

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




Ana Melo

e Graduada em Economia;

e Especialista em gestdo de pessoas;

e Formada em RH Business Partner;

e Formagdo em liderancga;

e Atuagdo por vinte anos em empresas de
médio e grande porte, a frente de todos os
subsistemas de RH.

e Atualmente como consultora e mentora na
drea. Desenvolve lideres e RHs que queiram
se destacar e impulsionar as empresas em
que atuam.
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DESENVOLVENDO PESSOAS & NEGOCIOS




Etapas do Trabalho
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lideres
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Liderados =R Acompanhamento  rp|

e |t

DESENVOLVENDO PESSOAS & NEGOCIOS



SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO

V4

A avaliagdo de desempenho é um processo
fundamental para qualquer organizagdo que busca
melhorar a performance de seus colaboradores e

e Endomarketing;

alcancar seus objetivos. Nesse sentido, nossa

o Lideres preparados;

e Planejamento do cargo.

proposta de consultoria visa auxiliar sua empresa a
desenvolver e implementar um processo de

avaliagdo de desempenho eficaz, que permita
identitficar  oportunidades de  melhoria e
desenvolvimento para os colaboradores.

e |t

DESENVOLVENDO PESSOAS & NEGOCIOS
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Algumas empresas atendidas no programa de
Desenvolvimento:

— W
MULTIAGRO

Ty ]




N ° ***
- : Garantia de exceléncia &

Confesso que ftive muita resisténcia com o programa,

principalmente em decorréncia de vivéncias anteriores, mas a

Echt consegue fazer com quem seja leve, produtivo e cheio de
aprendizados - Solange - RH Lab Center

g 2 A :
75 Metodologias testadas —

Dois tfatores me chamaram muito a atengdo no programa de
desenvolvimento de lideres da Echt, o fato de ndo virem com um
modelo pronto e a metodologia ter aplicagdo pratica, e com
certeza foram dois pontos que fez com que os resultados fossem
além do esperado! - Lucia Caetano proprietdria Gastroclinica




“A verdadeira lideranga é

conquistada pela influéncia,

~ n
ndo pelo poder.

Investimento: - Ken Blanchard

Valor da Avaliacdo com todas as etapas para 11
colaboradores:

RS: 14.687,00

Média de 60 horas de trabalho

Valores baseados em horas gastas e quantidade de
profissionais envolvidos no processo.




Obrigadal!

Echt Assessoria e Consultoria em Desenvolvimento Humano
Organizacional LTDA - CNPJ: 36.819.468/0001-50
Elizane Quirino de Freitas

Sdocio-Administrador
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23/04/2025, 15:16 CRCTO Webmail :: SOLICITACAO DE PROPOSTA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

SOLICITAGAO DE PROPOSTA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

De Leonardo <compras@crcto.org.br>
Para <contato@personasrh.com.br>
Data 23-04-202515:18

Boa tarde,

Solicito a proposta para prestacao de servicos de Avaliacdao de Desempenho. Que consiste na Elaboracao e aplicacdao dos
instrumentos de avaliagcao de desempenho, tabulacao de feedback e entrevista com os Lideres e Liderados. A ser aplicado

para 11(onze) colaboradores efetivos do CRCTO.

a EHCONTRO DE
TN 2g i Leonardo Lopes

ENCON Compras CRCTO

PALMAS |16 E 19 SET - 2025
@ wyww.cretouorg,br

r‘ @ 3132195805

G compras@crotoorg. br

CRCTO 00600

OMSELHO EEGIHAL [ QOMTABLIDACE AVISO IMPORTAMTE: ELEICAD CRCTO SERA NOD
O TOLARTIG DIA 13001/ 2025

IJFI.'-\.'H-I".'\-'ITT FAREL, PMFRIMEA SOMINTE O QIUE FOR 1MD05FIRSAVEL, O MM AMBIENTT AGRADICT

https://webmail.crcto.org.br/mail/?_task=mail&_safe=0& uid=526& mbox=Sent&_ action=print&_extwin=1



24/04/2025, 15:39 CRCTO Webmail :: Proposta Avaliagdo de Desempenho

Proposta Avaliagao de Desempenho

De Silvana Galante <silvana@personasrh.com.br>
Para <compras@crcto.org.br>
Data 24-04-2025 15:41

Proposta Avaliagdo de Desempenho.pdf(~123 KB)

Boa tarde!
Segue anexa proposta e qualquer dlavida estou a disposicao.

Atenciosamente

Silvana Galante
Gerente RH.

Lo

www.personasrh.com.br
(63)98448-0323 - Palmas - TO.

https://webmail.crcto.org.br/mail/?_task=mail&_safe=0& uid=2951& mbox=INBOX& _action=print& extwin=1

7



5% PERSONAS

RECURSOS HUMANOS

Palmas 24 de abril de 2025.

by

A

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins

Com o objetivo de atender as necessidades para o servigo de Avaliagdo de Desempenho
dos colaboradores, submetemos a vossa analise proposta de honorarios para a execugdao da

mesma.

Os servicos que fardo parte da proposta como; prazo para envio dos pareceres de
profissionais avaliados, dentre outras informacdes necessarias, serdo tratadas posteriormente

no contrato de trabalho.

Seguem servicos que serdo executados in loco e virtual em horario estipulado entre as

partes.

A) Dos Servigos inclusos na proposta
¢ Avaliacdo de desempenho de 11 colaboradores do CRC - TO.

B) Etapas dos servigos

12 etapa - Andlise das competéncias a serem avaliadas;

23 etapa - Aplicacdo dos métodos Psicoldogicos (Questionarios, entrevistas, testes, etc).
323 etapa - Correcgao e Tabulagao de resultados

40 etapa - Avaliacao dos resultados e devolutiva.

C) Carga horaria
De 3 a 4 dias; (média de 30 horas trabalhadas)
C) Valores

Pelos servigos descritos acima sera cobrado o valor de R$ 12.720,00 (doze mil, setecentos e

vinte reais), tendo como base preco médio da hora/Consultoria, pela tabela CFP 2025.



5% PERSONAS

RECURSOS HUMANOS

D) Forma de Pagamento

O valor devera ser pago da seguinte forma: 50% no inicio do trabalho e 50% na entrega dos

servicos.

Atenciosamente

Personas Recursos Humanos
CNPJ: 11.015.869/0001-26
Fone: (63)98448-0323
Silvana Galante

Psicéloga CRP 23/580



FILTROS APLICADOS

Cdédigo Material/Servico Modalidade da Compra

841

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

Identificagdo Numero
do Item

da Compra

90001/2024

90001/2024

90001/2024

90019/2024

00004

00003

00005

00001

Modalidade

Pregao

Pregao

Pregao

Pregao

Cédigo
do
CATSERV

841

841

841

841

Painel de
(Precos

MEDIA

R$ 3.859,63

Periodo da Compra
Dispensa de Licitacdo, Pregdo Comprado Ultimos 180 dias, Comprado Ultimos 120 dias, Comprado Ultimos 150 dias, Comprado Ultimos 90 dias, Comprado Ultimos 60 dias

Descricdo do
Item

CONSULTORIAE
ASSESSORIA -
RECURSOS
HUMANOS

CONSULTORIAE
ASSESSORIA -
RECURSOS
HUMANOS

CONSULTORIAE
ASSESSORIA -
RECURSOS
HUMANOS

CONSULTORIA E
ASSESSORIA -
RECURSOS
HUMANOS

Descricao

MINISTERIO DA

GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 3.125,00

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UN

Unidade de
Complementar Fornecimento

Quantidade
Ofertada
12 R$2600
12 R$3100
12 R$3150
12 R$6588,50

Unitario

SOYVERND FEDERAL

Rai e

URIAD F RECOHSTEUCLD

MENOR
R$ 2.600

Fornecedor

A&C -

ADMINISTRACAO E

CONTABILIDADE
LTDA

A&C -

ADMINISTRACAO E

CONTABILIDADE
LTDA

A&C -

ADMINISTRACAO E

CONTABILIDADE
LTDA

UPGRADE CURSOS

ASSESSORIA
CONSULTORIA E
TREINAMENTO
LTDA.

Orgao

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
GUARAMIRANGA

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
GUARAMIRANGA

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
GUARAMIRANGA

FUNDACAO
INST.POLO
AVANC.SAUDE DE
RIB.PRETO

UASG

981403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
GUARAMIRANGA/CE

981403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
GUARAMIRANGA/CE

981403 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
GUARAMIRANGA/CE

929716 - FUNDAGCAO
INST.POLO

AVANC.SAUDE DE

RIB.PRETO

Data da
Compra

26/11/2024

26/11/2024

26/11/2024

25/10/2024

Relatorio gerado dia: 17/04/2025 as 12:01

Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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CRC

AL M RGO LAL. Do CONTAL TADE
DO TOCANTING

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

MAPA DE COMPARATIVO DE PRECOS

FORNECEDORES
p Descritivo Painel
ltem | Qtde de Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotacdo 3
Precos
- ECHT ASS. E adi
Contratacdo JORTEA E CONSULT. EM PERSONAS Média
de empresa \ RECURSOS dos
i ‘p Pesquisa ZORTEA LTDA DESENV. HUMANOS Precos
especializada | jynto ao HUMANO LTDA
para a Painel
realizacdo de de CNPJ CNPJ CNPJ
avaliacdo de Pregos
desempenho
profissional 07.614.950/0001- | 36.819.468/0001- | 11.015.869/0001-
1 para  osl1l 55 50 26
1,0 (onze)
funcionarios Média
efetivos do dos
Conselho Pregos
Regional de Média
o Valor Total Valor Total Valor Total
Contabilidade Total
do Tocantins
(CRCTO).
RS RS
Total Valor Total RS 3.597 RS 14.687 RS 12.72
ota alor Tota 3.859,63 $3.597,00 $ 14.687,00 S 0,00 8.715,90

Analise critica do preco: Procedimento de pesquisa de preco da fase interna de contratacdo e o
tratamento critico dos dados coletados : O TCU consolidou o entendimento de que a realizacdo de
pesquisa de precos de mercado ndo é um ato meramente formal, devendo o responsdvel submeter os
precos encontrados a uma avaliacdo critica (Acorddo 403/2013-Primeira Camara), ou seja, 0s pregos
coletados devem ser analisados sob o enfoque de sua compatibilidade com as necessidades da
administracdo e a realidade de mercado. O levantamento de mercado para a contratacao deve ser
elaborado em atendimento a IN SLTI/MPOG n2 05 de 27 de junho de 2014 (e alterag¢des), que dispbe
sobre o procedimento administrativo para a realiza¢do de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral, nos processos licitatérios, que prevé variadas possibilidades de
levantamento de mercado. Para o presente objeto utilizou-se os parametros | /Il /Il / IV.

Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/),
conforme documento em anexo, foi verificado de acordo com as normas dos procedimentos de dispensa
de licitagdo o preco médio de cada item solicitado,dessa forma, teremos uma estimativa dos valores.
Importante observar que os valores apresentados no Painel de Precos diz respeito a varias regiées do
Brasil com o preco de alguns itens incompativeis com a realidade do mercado local. Por questdo de




logistica seria mais conveniente a contratacdo no mercado local. Dessa forma, a justificativa da escolha do
tipo de solucdo a contratar recai sobre o referencial de precos obtidos na apuracdo das Propostas
apresentadas na pesquisa de mercado local, considerando o menor prego por item.

Na Pesquisa junto aos Fornecedores presenciais, foram obtidas 03 (trés) propostas compativeis com o
objeto pesquisado. Somando a média das propostas mais a do painel de precos foi feito a Média Geral
no total de R$ 8.715,90 (Oito mil setecentos e quinze reais e noventa centavos). Conforme verificado, os
precos estdo bastante equilibrados e ndo ha que se falar em pregos manifestamente inexequiveis ou
excessivamente elevados.

Conclusdo: Através desta andlise foi verificado que os precos apresentados na pesquisa estdo de acordo
com a realidade do mercado e bastante equilibrados, sem apresentar valor inexequivel ou
excessivamente elevado, podendo ser desconsiderados para definicdo do preco referencial. Diante das
caracteristicas de mercado e servicos a serem executados, a escolha da metodologia do menor preco
representa a opcao mais segura para a contracdo em atendimento a demanda da Administracao.

Assim, afirmamos que nos responsabilizamos pelo levantamento dos precos de acordo com a descri¢do
correta dos itens, desejados por parte da Administracdo do CRCTO, e pelo valor usualmente praticado
pelo mercado.

Em 24 de abril de 2025
Elaborado por Leonardo Lopes da Silva.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em
24/04/2025, as 16:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel! ;
assinatura L
eletrénica

4% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0817092 e o
A0 codigo CRC 5AF3E48B.

Referéncia: Processo n? 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n2 0817092


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CRC

COREEL MO REGR0RLA Dol CONTAR IADE
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theotonio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
Telefone: (63) 3219-5600 - www.crcto.org.br E-mail: crcto@ crcto.org.br

NLL — TERMO DE REFERENCIA (TR)

Processo n? 9079627110001072.000011/2025-68
TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA ELETRONICA N° 002/2025
Proc. SEI 9079627110001072.000009/2025-99

ENQUADRAMENTO NORMATIVO: art. 75, inciso II da Lei n° 14.133/2021,
Decreto n° 12.343/2024 e Instrucao Normativa SEGES/ME n° 67/2021

Art. 75. E dispensével a licitacdo:
(...)

IT - para contratagcdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servicos e compras;

Art. 19 Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, na forma do Anexo.

(...)

Art. 75, caput, inciso II: R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e nove centavos)

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67, DE 8 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, de que trata a Lei n°® 14.133, de
10 de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de avaliacdo de desempenho profissional para
0s 11 (onze) funcionarios efetivos do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO).
com foco em competéncias visa identificar e desenvolver as habilidades essenciais para o eficiente
desempenho das fun¢des desempenhadas por todos os colaboradores estabelecendo um processo
estruturado para atender o PCCS.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato,
na forma do art. 105 da Lei n. 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA



2.1A avaliacdo de desempenho profissional tem como objetivo mensurar de forma precisa o
desenvolvimento técnico e comportamental dos servidores efetivos, identificando e reconhecendo a
exceléncia no desempenho das atividades atribuidas aos diversos cargos. Este processo sera
fundamental para embasar decisdes relacionadas a progressao e evolucdo dentro do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios (PCCS) vigente, promovendo a ascensdao dos colaboradores que demonstrarem um
desempenho superior e alinhado as metas e valores da instituicdo.

2.2 Durante a avalia¢do, serdo analisados diversos fatores de desempenho, incluindo: Relacionamento
Interpessoal, Iniciativa e Criatividade, Dedicacdo e Compromisso, Capacidade Técnica, Qualidade e,
Gestdo de Pessoas (exclusivo para avaliagdo dos gestores)

2.3 A contratacdo de uma empresa especializada é fundamental para assegurar a aplicacdo de
metodologias eficazes, imparciais e personalizadas a realidade do drgdo, garantindo que o processo de
avaliacdo seja conduzido de forma transparente, objetiva e alinhada aos principios de justica e
governanca publica. A experiéncia e o conhecimento técnico da empresa contratada também permitirdo
a implementacdo de uma avaliacdo robusta e criteriosa, proporcionando resultados confiaveis que
contribuirdo para o desenvolvimento dos colaboradores e a gestdo estratégica de recursos humanos.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Contratacdao de empresa especializada para a realizacao de avaliagdo de desempenho profissional para
0s 11 (onze) funciondrios efetivos do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO) ,
nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
UNIDADE
ITEM DESCRIGAO DE QTDE | CATSET
MEDIDA
Contratacao de empresa especializada para a
1 realizacao de avallagao.de,dfesempe.nho profissional Unidade ! 841
para os 11 (onze) funcionarios efetivos d o Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins - CRCTO.

4. CONDICOES GERAIS

4.1. A avaliacao de desempenho profissional visa a mensurar o desenvolvimento comportamental e
técnico do empregado, recompensando a exceléncia no exercicio das atividades inerentes aos
diversos cargos. Onde serao analisados os fatores de desempenho como relacionamento
interperssoal, iniciativa e criatividade. Dedicacdo e compromisso, capacidade técnica,
qualidade e gestdo de pessoas.

4.2. O Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, instituicdo publica responsavel por regular e
fiscalizar a profissdo de contabilidade e técnicos em contabilidade, busca contratar uma
empresa especializada para a realizagdao de avaliagdo de desempenho profissional para os 11

(onze) funciondrios efetivos , no ambito do CRC.

4.3. As especificacOes constantes no item 3 deste Termo de Referéncia deverdo ser atendidas integral
e cumulativamente.

4.4 A Avaliacdo de Desempenho é uma ferramenta que permite maior aperfeicoamento individual, ja
gue proporciona ao profissional os esclarecimentos sobre as competéncias técnicas e
comportamentais esperadas por seus superiores e colegas no que se refere ao seu
desempenho profissional. Dessa forma, possibilita tracar estratégias de desenvolvimento,
contribuindo para os fatores positivos da producdo e para melhoria do ambiente, provendo
moral elevada as equipes de trabalho.

4.5 O objetivo é adequar a evolucdo das atividades e responsabilidades,assegurando maior



competitividade e valorizacdo dos colaboradores, além do desenvolvimento de solugbes e
metodologias inovadoras e simplificadas para avaliagao de desempenho visando a progressao
funcional dos seus colaboradores, nos termos da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

4.6. Havendo atraso no fornecimento dos trabalhos, a CONTRATADA sera punida na forma da Lei n.°
14.133/2021 e a multa ser-lhe-& imposta conforme o disposto no Aviso de Dispensa Eletronica.

4.7. Em caso de divergéncia entre as especificacdes constantes no Portal Comprasnet e aquelas
dispostas neste Termo de Referéncia, prevalecerao estas ultimas.

5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1. A contratada deverd atender as demandas por meio de fiel cumprimento do ETPC,TR e demais
pecas licitatorias pactuadas, observando as denais rotinas administrativas determinadas pela
contratante.

5.1.1 O prazo para execucgao sera de 30(trinta) dias, ndo podendo ter a sua duragao prorrogada.

5.1.2. Se as avaliacdes forem realizadas de forma presencial deverdo ser aplicadas na sede do
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins, situado a Avenida Joaquim Teotonio
Segurado, Quadra 601 Sul, conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul, CEP. 77.016-330, Palmas
- TO, no horario comercial, ou seja, de 8h as 12h e das 14h as 18h, sob a responsabilidade e
acompanhamento do setor administrativo.

5.1.3. Os resultados das avaliagcbes devem ser entregues de forma presencial ou online a Diretoria
Executiva do CRCTO, em sua falta para a Coordenadoria Administrativa.

5.2. Etapas a serem desenvolvidas:

5.3. A empresa contratada devera responsabilizar-se pelo processo de avaliagcdo de desempenho que
compreendera;

I - Avaliagdo de desempenho a ser feita pelo superior imediato, valendo peso de
509%o(cinquenta por cento)

IT - Avaliacdo de desempenho a se feita pelo proprio funcionario avaliado (auto-avaliagdo),
valendo 20%o(vinte por cento).

III - Avaliagao de maturidade profissional, valendo peso 30%(trinta por cento).
5.4. As avaliacOes poderao ser realizadas de forma virtual.
6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente contrato terd a sua vigéncia iniciada com a assinatura do Contrato ou instrumento
equivalente, conforme art. 95, I da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo do que dispdem a Leis n°
4.320/64 e 14.133/21.

6.2. O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que respeitado o limite global imposto
pela legislacdo em vigor para contratacdes por meio de dispensa de licitacdo em razao do
valor.

6.3. Na hipdtese de prorrogacdo, os precos poderdo ser reajustados aplicando-se a variacdao do INPC
- Indice Nacional de Precos ao Consumidor dos ultimos 12 (doze) meses acumulados ou outro
indicador que o venha substituir.

7. DA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL



7.1. O objeto contratual e as obrigacdes dele decorrentes deverdo ser fielmente observados pelas
partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de seu inadimplemento, seja este total ou parcial.

7.2. O CRCTO designara, por meio de portaria, colaborador responsavel pelas atribuicdes correlatas a
fiscalizagdo do objeto contratual, incluindo a autorizacdo de pagamento dos documentos de
cobranga.

7.3. A fiscalizagdo contratual sera exercida no interesse do CRCTO e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
ainda que resultantes de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do CRCTO ou de seus agentes e prepostos, conforme o art. 120 da
Lei n® 14.133/2021.

7.4. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 05/2017, art. 44, §29).

7.5. Portaria a ser emitida pelo CRCTO podera alterar os fiscais titular e substituto a qualquer tempo.
8. DAS OBRIGACOES DO CRCTO

8.1. Além dos deveres resultantes da Lei n® 14.133/2021 e dos principios da boa-fé objetiva e da
funcao social do contrato, sdo obrigacdes do CRCTO:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada e todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdo do objeto contratual, de acordo
com as disposicdes legais e os instrumentos e documentos integrantes do processo
administrativo de contratacao;

8.1.2. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem necessarias,
ou rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as respectivas especificacoes e
normas legais e contratuais;

8.1.3. Exercer as atribuigdes correlatas a fiscalizagdo da execugdao do objeto contratual, incluindo a
documentagdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador especialmente designado
para esses fins fiscalizatorios;

8.1.4. Proporcionar a Contratada todas as facilidades necessarias para o regular desempenho de suas
obrigacdes dentro dos prazos e das condicOes aplicaveis a presente contratacao, inclusive
mediante a prestacao de informagdes e esclarecimentos sobre o objeto contratual e sua
vigéncia;

8.1.5. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as condigdes

aplicaveis a relacao contratual entre as partes;

8.1.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos ao periodo de vigéncia e execucao do
objeto contratual, em especial, quando da eventual aplicacdo de sancdes e/ou de alteracdes
e repactuacgdes contratuais;

8.1.7. Apurar e aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem necessarias e conforme o
devido processo legal;

8.1.8. Notificar, a Contratada, por escrito e logo apdés a ciéncia do fato respectivo, sobre a
constatacao de quaisquer vicios constatados;

8.1.9. Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoria, for reputado como adequado as
exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de nao recebimento, indicar expressamente as



razoes da recusa.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da

contratacdao que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 1 (um) més.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada, além de cumprir os parametros minimos de qualidade do objeto contratual,

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

segundo as regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, bem como de observar os
deveres decorrentes dos principios da boa-fé objetiva e da fungdo social do contrato, obriga-se
a:

Responsabilizar-se integralmente pela execucao do objeto contratual, nos termos da legislacdo
vigente e conforme as especificacbes constantes na proposta comercial, neste Termo de
Referéncia e no Contrato Administrativo ou na Autorizacdo atinentes a presente
contratacdo, acatando as respectivas disposicdes, inclusive quanto aos prazos previstos e as
obrigagdes assumidas.

Manter, durante todo o prazo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao.

Emitir os documentos de cobranca tempestiva e regularmente, conforme as normas aplicaveis
e as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com a documentacdo relativa a
regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com outros documentos que venham a
ser justificadamente exigidos.

Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz.

Arcar com todos os custos necessarios a execucdo do objeto contratual, incluindo os relativos a
encargos, insumos, mao de obra, transporte e materiais, devendo empregar itens seguros,
em perfeitas condigbes de uso e em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas;

Levar imediatamente e por escrito ao conhecimento do CRCTO, para a adogao das medidas
cabiveis, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia contratual,
inclusive no que diz respeito a impossibilidade de cumprimento dos prazos inicialmente
previstos.

Responsabilizar-se por quaisquer vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto contratual,
de acordo com a Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e a Lei n°
14.133/2021, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida na contratacdo, o valor correspondente aos danos sofridos.

Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal necessario, direta
ou indiretamente, a consecucao do objeto do presente instrumento, seja como empregado
ou autbnomo, de acordo com as normas trabalhistas e previdencidrias vigentes, isentando
plenamente o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades a ele relativas.

N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do objeto contratual sem prévia e
expressa anuéncia do CRCTO.

10. CUSTO MEDIO APURADO

10.1. Da consulta de mercado realizada para aquisicdo do bem mencionado no item 3, o valor médio

apurado é o disposto na tabela abaixo:



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

PRECO PRECO
MEDIO MEDIO

ITEM DESCRICAO QTDE ,
UNITARIO TOTAL

Contratagdo de empresa especializada
para a realizagdo de avaliacgdo de
desempenho profissional para os11
(onze) funciondrios efetivos do Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins -
CRCTO.

1 R$ 8.715,90 | R$ 8.715,90

VALOR TOTAL MEDIO R$ 8.715,90

Os precos acima mencionados foram pesquisados respeitando os parametros do art. 23 §1° da
Lei n° 14.133/2021 e da Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante pesquisa
direta em sitios eletronicos de fornecedores imediatos.

Sera utilizado o critério de menor preco para a selecdao da contratada, de acordo com o
principio da economicidade e do menor dispéndio, considerando os custos diretos e indiretos e
ressalvados os padrées minimos de qualidade do objeto.

Todos os custos diretos e indiretos relacionados a entrega do bem objeto da contratacdo
correrdao por conta da Contratada, razao pela qual deverdao estar contemplados no preco
proposto.

O preco a ser pago, pela entrega dos itens especificados neste Termo de Referéncia a pessoa
juridica vencedora do certame, sera a importancia equivalente ao menor prego obtido na fase
de lances da presente Dispensa Eletronica, desde que ndo seja superior ao valor médio da
contratacao, conforme tabela prevista no item 10.1

O valor acordado sera fixo e irreajustavel, ndo comportando qualquer variacdo durante o prazo
de vigéncia da contratacdo.

11. DO PAGAMENTO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Em conformidade com o art. 79, §§ 20 e 39 da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022, o
pagamento serd realizado diretamente a Contratada mediante parcelas mensais, em até 10
(dez) dias Uteis apos o recebimento e o aceite dos documentos de cobranga pelo CRCTO,
desde que de acordo com as previsdes legais e contratuais e ressalvada a possibilidade
excepcional e justificada de prorrogacdo desse prazo por igual periodo, quando for constatada
a necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

O pagamento sera efetivado por meio de sistema eletrénico, a ordem da Contratada, em banco,
agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de fatura com
coédigo de barras, ndo podendo ser impostas quaisquer espécies de multa moratéria ou juros
moratorios por demora de até 03 (trés) dias Uteis que ultrapassem a data de vencimento, apds
a data da referida ordem bancaria, se esta for emitida tempestivamente.

O pagamento, mediante emissdo de qualquer ordem bancaria, serd realizado desde que a
Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias, quando cabiveis.

Os documentos de cobranca, emitidos tempestiva e regularmente pela Contratada conforme as
normas aplicaveis, na forma de nota fiscal/fatura e com o nimero obrigatério de inscricdo no
CNPJ constante nos documentos de habilitacdo, deverdao ser apresentados juntamente com as
certidOes de regularidade perante a Fazenda Federal, o FGTS e a Justica do Trabalho, bem
como com o comprovante de enquadramento no Simples Nacional, se for o caso, devendo a



referida documentacao ser enviada ao e-mail financeiro@ercto.org.br.

11.5. A critério do CRCTO, o valor contratualmente devido podera ser utilizado para cobrir dividas de
responsabilidade da Contratada, relativas a multas aplicadas em decorréncia de execugao
contratual irregular ou ao ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela
Contratada.

11.6. O eventual atraso de pagamento, por culpa do CRCTO, gera a Contratada o direito a atualizacdo
financeira desde a data final do periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento,
tendo como base a taxa que estiver em vigor para o pagamento em mora de impostos devidos
a Fazenda Federal, pro rata die, de forma ndao composta, devendo os calculos dos encargos de
cada més serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuracao desses encargos,
em conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/2002 (Cddigo Civil).

11.7. Nos documentos de cobranca devem constar, conforme o caso, quando aplicaveis e sob
responsabilidade de destaque da Contratada, as aliquotas de ISSQN e de retencao de IRPJ],
CSLL, Cofins e Contribuicdo para o PIS/Pasep, compativeis com o objeto contratual, bem como
o valor liquido a ser pago apdés o desconto das retengdes na fonte, conforme a Instrucao
Normativa RFB n© 1234/2012.

11.8. Nao havera a retencgdo prevista no item 11.7 deste Termo de Referéncia caso a Contratada se
enquadre no Simples Nacional, disciplinado pela Lei Complementar n°® 123/2006, ou se
encontre em uma das situacdes elencadas na Instrugao Normativa RFB n° 1234/2012.

11.9. Incumbe a Contratada a apresentacdo de declaracdo de isencdo ou imunidade tributaria,
conforme o caso.

11.10. Havendo erro nos documentos de cobrancga ou outra circunsténcia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, nao ocorrendo, nesse caso, qualquer 6nus ao CRCTO.

12. REQUISITOS DA CONTRATACI\O
SUBCONTRATAGCAO
12.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
GARANTIA DA CONTRATA(;AO
12.2. N&o serda exigida a garantia da contratacdo.
VISTORIA
12.3. N&o sera exigida vistoria para participacao na presente contratacao.
13. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECI\O DA CONTRATADA

13.1. A Contratada sera selecionada por meio da realizacao de procedimento de dispensa eletronica
de licitagcdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021 e do art.
19 do Decreto n° 11.317/2022, devendo ser observada, ainda, a Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 67/2021.

13.2. Previamente a celebracdo da contratacdao, o CRCTO verificarda o cumprimento das condigoes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas legal e contratualmente, bem como o eventual
descumprimento das condi¢des de participagao, especialmente quanto a existéncia de sancdo a
Contratada que impecga sua participacdo no certame ou sua futura contratacdao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

13.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, observados o Decreto n©


mailto:gestaodecontratos@crcpr.org.br

3.722/2001 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3/2018;

13.2.2. Sendo a Contratada uma pessoa juridica, havera a Consulta Consolidada, disponibilizada pelo
Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

13.3. A consulta aos cadastros discriminados no item 13.2 deste Termo de Referéncia sera realizada
em nome da Contratada que seja pessoa juridica e do respectivo sécio majoritario ou titular,
por forca do art. 12, caput da Lei n® 8.429/1992, que prevé, dentre as cominagoes aplicaveis
ao responsavel por atos de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Pablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.4. Na hipdétese de procedimento deserto, podera o CRCTO valer-se, para a contratacdo, de
proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes
de habilitacao exigidas.

14. DO RECEBIMENTO

14.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e
23, X do Decreto n© 11.246, de 2022).

14.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser
paga.

14.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

14.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

14.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

14.6. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

14.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

14.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

14.9. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

14.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as



especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.

14.11. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.12. Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos
a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

14.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n©
11.246, de 2022).

14.12.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

14.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

14.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacado.

14.12.5. Enviar a documentac¢do pertinente ao setor de contratos para a formalizagdao dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

14.12.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento.

14.12.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

14.12.8. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

15. DA HABILITACAO
15.1. Para fins de habilitacdo, devera o proponente comprovar os seguintes requisitos:

15.1.1. Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp);

15.1.2. Contrato social ou outro ato constitutivo da pessoa juridica, devidamente atualizado;

15.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, por meio de Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita
Federal do Brasil
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir);

15.1.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), por meio



de Certiddo de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

15.1.5. Prova de adimplemento perante a Justica do Trabalho, por meio de Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(https://www.tst.jus.br/certidaol).

15.2. Os documentos de habilitacdo, quando disponiveis, poderdo ser extraidos de consulta realizada
ao SICAF.

15.3. Os documentos mencionados no item 15.1, exigidos para a contratacdo, deverao ser emitidos
para o mesmo CNPJ constante na proposta comercial. Nos casos em que a empresa seja filial,
os documentos deverdo ser emitidos em nome da filial, exceto os atestados de capacidade
técnica, quando exigidos, e no caso dos documentos que, pela sua natureza,
comprovadamente, sejam emitidos somente em nome da matriz.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas com o objeto deste Termo de Referéncia serdo custeadas pelo Orcamento Geral do
CRCPR para o ano de 2025, de acordo com a seguinte conta e projeto:

PROJETO CONTA VALOR
5004 6.3.1.3.02.01.010 R$ 8.715,90

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Contratada cometera infragdo administrativa se incorrer em qualquer das hipdteses previstas
no art. 155 da Lei n° 14.133/2021.

17.2. Se cometer as infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a
Contratada estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil
e/ou criminal que venha a ser apurada em acao judicial prépria, garantida a defesa prévia e
conclusao pela sua responsabilidade:

17.2.1. Adverténcia por escrito, na hipétese em que a Contratada der causa a inexecucdo parcial das
obrigacdes contratuais sem causar grave dano ao CRCTO, ao funcionamento do servigo
publico ou ao interesse coletivo, ndao se justificando, pois, a imposicdo de sancdo mais
grave;

17.2.2. Multa, por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n©
14.133/2021, conforme os seguintes parametros:

17.2.2.1. De 01% (um por cento) por dia sobre o valor global do contrato/autorizagdo, em caso de
atraso na execucao dos servicos/entrega do produto, limitada a incidéncia de 5 (cinco)
dias;

17.2.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato/autorizacdo, em caso de atraso no
cumprimento, por periodo superior ao previsto no item anterior, limitado a 15 (quinze)
dias, ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

17.2.2.3. De 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato/autorizagdo, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida ou atraso no cumprimento superior a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia de atraso e a critério do CRCTO, podera ocorrer a
nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total das
obrigacdes contratuais, sem prejuizo da extingao unilateral da avenca.

17.2.2.4. 1% (um por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, conforme
detalhamento constante nas tabelas do item 17.10.



17.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdao Publica Direta e Indireta da Unido
pelo prazo de até 03 (trés) anos e descredenciamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores por igual periodo, se houver a pratica das infracoes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, e quando ndo se justificar a imposicdo de sangdo mais grave;

17.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, em razao das infracdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pela
pratica das condutas apendaveis com a sancao prevista no item 17.2.3 deste Termo de
Referéncia, quando as circunstancias do caso concreto justificarem a aplicacdo de sangao
mais grave, a ser precedida de analise juridica e aplicada exclusivamente pelo Presidente
em exercicio do CRCTO, sendo extensivel a Administracdo Publica Direta e Indireta de todos
os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés anos) e maximo de 06 (seis) anos.

17.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, observard os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, bem como considerara a infragdo em sua natureza e
gravidade, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes e atenuantes, as
funcbes punitiva e pedagdgica da sancao, os danos eventualmente causados ao CRCTO e a
implantacdo ou aprimoracdo de programa de integridade consentdneo com normas e
orientacdes provenientes dos 6rgaos de controle.

17.4. A sancdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancgdes previstas
neste Termo de Referéncia.

17.5. A multa, aplicada apds regular tramite administrativo, podera deixar de ser aplicada quando,
comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou motivo de forca maior.

17.6. A apuragao, o julgamento e a aplicacdao de qualquer das sancgOes previstas neste Termo de
Referéncia serdo realizados em processo administrativo que assegurard o direito ao
contraditério e a ampla defesa, mediante a observancia do procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021 e, subsidiariamente, do procedimento disciplinado na Lei n® 9.784/1999, sendo
facultada a defesa prévia da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
de recebimento da respectiva notificacdo, sem prejuizo das demais oportunidades de defesa
legalmente previstas.

17.7. Se, durante o processo administrativo para a apuracao, o julgamento e a aplicacdo de sancdes a
Contratada, forem constatados indicios suficientes e idoneos de pratica das infracdes
tipificadas na Lei n® 12.846/2013 como atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira, copias documentais necessarias a verificacdo de responsabilidade administrativa
da pessoa juridica envolvida deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
motivado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou
de processo de responsabilizacédo.

17.8. Seguirdao seu rito normal, no 6rgdo administrativo competente do CRCTO, a apuracdo e o
julgamento das demais infragdes administrativas, quais sejam, aquelas ndo consideradas como
atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

17.9. O curso de eventual processo administrativo de responsabilizacdao nao interfere no seguimento
regular nos processos administrativos especificos para a apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
18.1. HABILITAGAO JURIDICA

18.1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da



Junta Comercial da respectiva sede;

18.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

18.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

18.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

18.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

18.1.6. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

18.1.7. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

18.1.8. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

19.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

19.2.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

19.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

19.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (http://www.tst.jus.br/certidao);

19.2.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

19.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

19.2.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos Municipais/Estaduais/Distritais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

20.3. QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA


http://www.tst.jus.br/certidao

20.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
21.4. QUALIFICACAO TECNICA

21.4.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

21.4.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

21.4.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.4.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

21.4.5. O fornecedor disponibilizarad todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

21.4.6. No decorrer da execugdo do servico, os profissionais de que trata este subitem deverao participar
da execucdo do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, §62, por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administragao.

21.4.7. Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informacdes e condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da contratacao.

21.4.8. Fica assegurado direito a realizacdo de vistoria prévia, na forma prevista no Termo de Referéncia.

Palmas - TO, data da assinatura eletronica.

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Dalva Macedo da Silva Costa
Telefone: 63 3219-5614

E-mail: administrativo@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Fernanda Carvalho Pereira
Telefone: 63 3219-5625

E-mail: diretoria@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Diego Silva Carvalho
Telefone: 63 3219-5606

E-mail: informatica@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Raquel Pereira Ribeiro
Telefone: 63 3219-5609

E-mail: desemprof@crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Wilmar Ferreira Mouzinho
Telefone: 63 3219-5616

E-mail: fiscalizagao@ crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Leonardo Lopes da Silva
Telefone: 63 3219-5605

E-mail: compras@crcto.org.br
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em
13/05/2025, as 17:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n? 0817232
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o
CRCTO

COREEL MO RECROR LA Dof CONTARRL ITADE
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
ANALISE DE RISCOS
Processo n2 9079627110001072.000011/2025-68

MAPA DE RISCOS

1. Dados do Processo:

Contratagao de empresa especializada para a realizacdo de avaliagdo de desempenho
profissional para os 11 (onze) funciondrios efetivos do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins (CRCTO). com foco em competéncias visa identificar e
desenvolver as habilidades essenciais para o eficiente desempenho das funcdes
desempenhadas por todos os colaboradores estabelecendo um processo estruturado
para atender o PCCS.

Objeto:

2. Fase de Analise:

Planejamento da Contratacdo ! Selegdo do Fornecedor

Risco 01: N3do cumprimento dos itens contratuais

Probabilidade: Baixa . Média Alta

Impacto: Baixo Médio . Alto

Dano(s):

Atraso na disponibiliza¢do dos servigos contratados pelo CRCTO por necessidade de adequagdo do fornecimento
ou mesmo aplicagdo das sangdes cabiveis a contratada.

Agao(Ges) Preventiva(s): Responsavel:
Elaboragao das especificagdes e descricdo do objeto com o maior nivel de Equipe de
detalhamento possivel a fim de evitar erros de interpretagao ou alega¢des de Planejamento

desconhecimento por parte da contratada.

Agao(6es) de Contingéncia: Responsavel:

Corregao do problema, caso possivel, desde que sem 6nus ao 6rgao. Equipe de
Planejamento




Risco 02: Atraso no processo administrativo de contratagao

Probabilidade: Baixa - Média Alta
Impacto: Baixo - Médio Alto
Dano(s):

N&o atingimento dos objetivos estratégicos da contratacao

Agdo(Oes) Preventiva(s): Responsavel:

Elaboracdo do processo seguindo rigorosamente os requisitos elencados Equipe de
Planejamento

Agdo(0Oes) de Contingéncia: Responsavel:
Reunides para avaliar a elaboragdo do processo Equipe de
Planejamento
Risco 03: Atraso na prestacdo dos servigos.
Probabilidade: Baixa . Média Alta
Impacto: Baixo Médio . Alto
Dano(s):

O CRCTO descumprira com o prazo estabelecido para publicacdo do Relato Integrado no Portal da Transparéncia
conforme previsto na Instru¢do Normativa n2 84/2020 do TCU.

Agao(Ges) Preventiva(s): Responsavel:

Estabelecer de forma clara os prazos de entrega dos servicos. Equipe de
Planejamento

Agdo(0Oes) de Contingéncia: Responsavel:

Aplicar as sansdes cabiveis e previstas nos Edital e seus anexos. Equipe de
Planejamento

Risco 04: Interrupcdo de prestacgdo dos servicos ou abandono da Contratada

Probabilidade: . Baixa Média Alta

Impacto: Baixo Médio . Alto

Dano(s):

Prejuizo a administragdo.

Agao(Ges) Preventiva(s): ‘ Responsavel:




Verificacdo criteriosa durante a fase de habilitagdo, especialmente quanto a )
qualificacdo econdmico-financeira, assegurando que a empresa cumpra os requisitos Equipe de
legais Planejamento
Acgdo(0es) de Contingéncia: Responsavel:
Chamar a licitante posterior; buscar maneiras, junto a Administra¢do, de manter a Equipe de
prestacao dos servicos sem a participacao da Contratada Planejamento
Risco 05: Baixa qualidade dos servicos prestados
Probabilidade: . Baixa Média Alta
Impacto: Baixo . Médio Alto
Dano(s):

Comprometimento da performance e do acesso ao servico disponibilizado.

Acgdo(Oes) Preventiva(s): Responsavel:
Monitoramento dos servigos prestados e acionamento das clausulas contratuais d e
. Departamento
cumprimento do SLA.
de

Recursos Humanos

Agao(6es) de Contingéncia: Responsavel:
Acionamento de medidas legais e possivel realizacdo de nova contratagdo. Departamento
de

Recursos Humanos

4. Responsaveis pela elaboracdao do Mapa de Riscos:

Emmily Viana Gomes Conceigdo Raquel Pereira Ribeiro

Requisitante Equipe de Planejamento

Fernanda Pereira Carvalho Wilmar Ferreira Mouzinho

Coordenadora Equipe de Planejamento
Dalva Macedo da Silva Costa Leonardo Lopes da Silva
Equipe de Planejamento Equipe de Planejamento
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em
08/05/2025, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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| cao—documento confer|r&|d orgao_acesso externo:O, informando o cddigo verificador 0821962 e o
o cédigo CRC CF852FB4.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n? 0821962



¢
CRC

COREEL MO RECR0R LA Do CONTAR IR
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theotonio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
Telefone: (63) 3219-5600 - www.crcto.org.br E-mail: crcto@ crcto.org.br

DECLARACAO

Processo n? 9079627110001072.000011/2025-68

Considerando a Lei n.2 14.133/2021 e legisla¢do correlata, bem como, as pecas do
Processo, para o objeto supracitado, a equipe de planejamento designada pela Portaria CRC n.2
030/2024 de 09 de Outubro de 2024, considera ASSINADOS os seguintes documentos elaboradores pela
Ccomissao:

1 - Ordem de demanda
1 - Estudo Técnico Preliminar;
2 - Termo de Referéncia;

3 - Mapa de Riscos.

Fernanda Pereira Carvalho
Dalva Macedo da Silva Costa
Raquel Pereira Ribeiro
Wilmar Ferreira Mouzinho
Diego Silva Carvalho

Leonardo Lopes da Silva

il
JEI- fil’ Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em

assinatura

eletrénica 29/04/2025, as 11:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Dalva Macedo da Silva Costa, Assistente, em 29/04/2025,
as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

1
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 30/04/2025, as
17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Raquel Pereira Ribeiro, Auxiliar Administrativo, em
30/05/2025, as 15:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0821993 e o
codigo CRC 8BBA84DA.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n2 0821993
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

MEMORANDO N° 002/2025

De: AGENTE DE CONTRATAGAO
Para: CONTROLE INTERNO
Processo: 9079627110001072.000011/2025-68

Procedimento: Dispensa Eletrénica n°® 90004/2025

Encaminho, para andlise e manifestagio do Controle Interno, considerando a governanca das
contratagdes, insculpida no art. 169 da Lei n? 14.133/2021, o processo referente Contratacdo de
empresa especializada para a avaliagdo de desempenho dos funcionarios efetivos do Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins, que serd realizada por meio da plataforma Compras.gov.br, conforme
prevé a legislacdo vigente. Apds a manifestacdo deste setor, o processo seguird para analise juridica,
etapa necessaria antes do cadastramento da dispensa no sistema.

Palmas, 06 de maio de 2025.

EMMILY VIANA GOMES CONCEIGCAO
Agente de Contratacéo

1.
ﬁg!& g_'] Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢do, Assessora da Presidéncia,

eletrénica em 14/05/2025, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

3_-1-- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

I=x acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0830721 e o
codigo CRC 762C0317.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n? 0830721
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DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

ANALISE N2 11/2025/CRCTO-COINT/CRCTO-ADM/CRCTO-DIREX/CRCTO-PRES/CRCTO-
CONSDIR/CRCTO-PLEN/CRCTO

PROCESSO N2 9079627110001072.000011/2025-68
INTERESSADO:

ANALISE DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Processo SEI n2: 9079627110001072.000011/2025-68
Modalidade: Dispensa de Licitacao

Objeto: avalicdo de desempenho dos funcionarios
Responsavel pela analise: Mikaelly Oliveira Ferreira

DELIMITAGAO DA ANALISE:

A presente andlise busca avaliar as informacgdes apresentadas pela drea demandante referente a fase do
planejamento da contratacdo, limitando-se a aplicacdo da legislacdo que rege as contrata¢des publicas,
nao entrando no mérito das decisdes gerenciais, técnicas e juridicas. As fases da sele¢ao de fornecedores
e da gestdo de contratos ndo estdo contempladas nesta avaliac3o.

Legenda: S=SIM N = NAO N/A = N3o Aplicavel
I. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD (DOC. SEI 0786153)
Situacgao
Item Itens a serem verificados Indicacdo do local do processo

S N N/A | em que foi atendida a exigéncia

Identificagdo da area requisitante da

1.1 .
solucgdo.

1.2 | Indicacdo do integrante requisitante. X

1.3 | Justificativa. X Item 2




Quantidade de servigos ou produtos a

1.4 .
serem adquiridos.

Previsdo de data em que deve ser
1.5 | iniciada a prestacdo dos servigos ou X Iltem 6
entrega dos produtos.

O objeto da contratacdo estd
1.6 | contemplado no Plano Contratagdes X Iltem 3
Anual (PCA).

Indicacdo do servidor ou servidores
para compor a equipe de planejamento

1.7 L. ) X Item 7
e se necessario o responsavel pela
fiscalizacao.

18 Assinatura do  responsavel pela X

demanda.

Base legal: Art. 12, VIl e §19, da Lei 14.133/21 e art. 72 do Decreto 10.947/22

OBSERVAGAO NO DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA:

Sem observacao.

Il. FORMALIZAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Situacao Indicacao do local do processo
S N N/A | em que foi atendida a exigéncia

Item Itens a serem verificados

O processo administrativo da aquisicao
2.1 | dos bens ou servicos foi instruido no| X
SEI?

Foi adotada a forma eletronica para o
processo administrativo ou, caso

29 adotada forma em papel, houve a devida N
justificativa?

Base legal: Decreto n2 8.539/2015 e art. 12,
VI, da Lei 14.133/21.

2.3 | Relatério de pesquisa de precos. X

Despacho da presidéncia/Diretoria do
2.4 | CRCTO autorizando a instauracdo do | X
referido procedimento licitatério.

OBSERVAGAO NA FORMALIZACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

-conforme a instrugao Normativa SEGES/ME 65/2021- deve ser elaborado o relatorio de pesquisa de
pregos.

lll. MAPA COMPARATIVO DE PRECOS — MCP (DOC. SEI 0817092)




Item

Itens a serem verificados

Situacgao

N

N/A

Indica¢ao do local do processo
em que foi atendida a exigéncia

3.1

Houve o estabelecimento, no EP, do
método para estimativa de precos ou
meios de previsdo de precos
referenciais?

3.2

Consta o mapa comparativo de preco
com memdria de calculo da
estimativa de precos? Os valores
estdo conciliados com os respectivos
levantamentos de precos?

3.3

Constam os documentos que
evidenciam composicao de custos
unitarios menores ou iguais a
mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como
Painel de Pregos ou banco de pregos
em saude, observado oindice de
atualiza¢do de pregos correspondente
Base legal: Inciso | do art. 52 da IN SEGES
n? 65/2021

3.4

Constam avaliagdes em contratagdes
similares feitas pela Administragdao
Publica, em execugdo ou concluidas
no periodo de 1 (um) ano anterior a
data da pesquisa de pregos, inclusive
mediante sistema de registro de
precos, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente
Base legal: Inciso Il do art. 52 da IN SEGES
n? 65/2021

3.5

Constam os dados de pesquisa
publicada em midia especializada, de
tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo
federal e de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento
da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo
do edital, contendo a data e a hora de
acesso.

Base legal: Inciso Ill do art. 52 da IN SEGES
n2 65/2021




Consta pesquisa direta com, no
minimo, 3 (trés) fornecedores,
mediante solicitacdo formal de
cotagao, por meio de oficio ou e-mail,
desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses

3.6 | fornecedores e que n3o tenham sido | X
obtidos os orcamentos com mais de 6
(seis) meses de antecedéncia da data
de divulgacao do edital.

Base legal: Inciso IV do art. 52 da IN SEGES
n2 65/2021

Consta pesquisa na base nacional de
notas fiscais eletrénicas, desde que a
data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1
(um) ano anterior a data de
divulgacdo do edital, conforme

3.7 | disposto no Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestao
da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia.
Base legal: Inciso V do art. 52 da IN SEGES
n2 65/2021

Os precos coletados foram analisados
de forma critica? Houve grande
variagao entre os valores
apresentados?

3.8

houve grande variacdo porém esta
adequado ao pesquisado no painel
de precos.

Para desconsideracdo dos precos
inexequiveis ou excessivamente
3.9 elevados, foram adotados critérios
fundamentados e descritos no
processo?

Existe justificativa para utilizacdo de
3.10 | outras fontes de pesquisas de precos,
guando for o caso?

Assinatura do demandante do servico
3.11 . . X
ou da equipe de planejamento.

OBSERVAGAO NO MAPA COMPARATIVO DE PRECOS:

IV. TERMO DE REFERENCIA (DOC. SEI 0817232)

Situacao




Item

Itens a serem verificados

N/A

Indica¢ao do local do processo
em que foi atendida a exigéncia

4.1

Consta a definicdo do objeto, incluidos:
a) sua natureza, os quantitativos, o
prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogacao;

b) a especificacdo do bem ou do servico,
preferencialmente conforme catdlogo
eletrénico de padronizacdo de que trata
a Portaria SEGES n? 938, de 2 de
fevereiro de 2022, observados os
requisitos de qualidade, rendimento,
compatibilidade, durabilidade e
seguranga;

c) a indicagdo dos locais de entrega dos
produtos e das regras para recebimentos
provisorio e definitivo, quando for o
Caso;

d) a especificacdo da garantia exigida e
das condicdes de manutencdo e
assisténcia técnica, quando for o caso.
Base legal: Inciso | do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

item 1

4.2

Foi indicada a fundamentagdo da
contratagdo, que consiste na referéncia
aos estudos técnicos preliminares
correspondentes, quando elaborados,
ou, quando nao for possivel divulgar
esses estudos, no extrato das partes que
nao contiverem informacdes sigilosas.
Base legal: Inciso Il do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

4.3

Ha a descricdo da solucdo como um
todo, considerado todo o ciclo de vida
do objeto, com preferéncia a arranjos
inovadores em sede de economia
circular.

Base legal: Inciso Il do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

4.4

Foram estabelecidos requisitos da
contratacdo, incluindo os requisitos
minimos de qualidade, evitando
contratacdao de uma solugdo que ndo
atenda a necessidade do Conselho.

Base legal: Inciso IV do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022




4.5

Consta o modelo de execucdo do objeto,
gue consiste na definicdo de como o
contrato deverd produzir os resultados
pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento.

Base legal: Inciso V do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

ltem 5.2

45.1

Foi indicado as condicdes de
recebimento do objeto ou do servico.

item 14

4.5.2

Prazo de entrega do produto ou de
execucgao do servigo.

453

Deveres e obrigacdes do contratado e
do contratante.

ltens8e 9

4.6

Foi estabelecido o modelo de gestdo do
contrato, que descreve como a execugao
do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo 6rgao ou entidade.

Base legal: Inciso VI do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

4.6.1

Foram  estabelecidas as  sancoes
administrativas.

Item 17

4.6.2

Constam os critérios para eventuais
reajustes.

Item 6.3

4.7

Constam os critérios de medicdo e de
pagamento/retencdes.

Base legal: Inciso VIl do Art. 92 da IN SEGES
n2 81/2022

4.8

Foi estabelecido o Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR)”, em bases
compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e
comprovaveis, 0s niveis esperados de
gualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacgdes de pagamento.
Base legal: Inciso VII do Art. 92 da IN SEGES
n2 81/2022




4.9

Existe a forma e critérios de sele¢do do
fornecedor, optando-se pelo critério de
julgamento de técnica e preco,
conforme o disposto no § 12 do art. 36
da Lei n2 14.133, de 2021, sempre que a
avaliacdo e a ponderacao da qualidade
técnica das propostas que superarem os
requisitos minimos estabelecidos no
edital forem relevantes aos fins
pretendidos pela Administracao;

Base legal: Inciso VIII do Art. 92 da IN SEGES
n2 81/2022

Item 13

4.10

Consta as estimativas do valor da
contratacao, nos termos da Instrucao
Normativa sobre o assunto,
acompanhadas dos precos unitdrios
referenciais, das memdrias de calculo e
dos documentos que lhe dao suporte,
com os parametros utilizados para a
obtencdo dos pregos e para o0s
respectivos cdlculos, que devem constar
de documento separado e classificado.
Base legal: Inciso IX do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

Item 10

4.11

Consta a informacdo sobre a dotacdo
orcamentdria e o projeto o qual estd
vinculada a despesa.

Base legal: Inciso X do Art. 92 da IN SEGES n?
81/2022

Item 16

4.12

Da classificacdo dos servicos.

4.13

Numeracdao sequencial em todos os
itens.

4.14

Assinatura do  responsavel pela
demanda.

X

OBSERVAGAO NO TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO:

V. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (DOC. SEI n2 0805530)

Situacdo Indicac¢do do local do
Item Itens a serem verificados processo em que foi atendida
N | N/A a exigéncia
5.1 | Consta o objeto da contratagao? ltem 1




5.2

Consta a descricdo da necessidade da
contratacdo, considerado o problema a
ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico?

Base legal: Inciso | do art. 92 da IN SEGES n¢
58/2022

ltem 2

53

Consta a descricdo dos requisitos da
contratacdo necessdrios e suficientes a
escolha da solugdo, prevendo critérios e
praticas de sustentabilidade, observadas
as leis ou regulamentacdes especificas,
bem como padrdes minimos de qualidade
e desempenho.

Base legal: Inciso Il do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

ltem 5

54

Foi realizado levantamento de mercado,
gue consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e
econOomica da escolha do tipo de solucao
a contratar, podendo, entre outras
opgodes:

Base legal: Inciso Ill do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

[tem 5

54.1

a) ser consideradas contratacGes similares
feitas por outros 6rgdos e entidades
publicas, bem como por organizacdes
privadas, no contexto nacional ou
internacional, com objetivo de identificar
a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor
atendam as necessidades da
Administracao;

5.4.2

b) ser realizada audiéncia e/ou consulta
publica, preferencialmente na forma
eletronica, para coleta de contribuicbes;

543

c) em caso de possibilidade de compra,
locacdo de bens ou do acesso a bens, ser
avaliados os custos e os beneficios de
cada opcao para escolha da alternativa
mais vantajosa, prospectando-se arranjos
inovadores em sede de economia circular;
e

54.4

d) ser consideradas outras opgoes
logisticas menos onerosas a
Administragao, tais como chamamentos
publicos de doacdo e permutas.




5.5

Consta a descricdo da solugdo como um
todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencdo e a
assisténcia técnica, quando for o caso.
Base legal: Inciso IV do art. 92 da IN SEGES n¢
58/2022

ltem 4

5.6

Foi realizada a estimativa das quantidades
a serem contratadas, acompanhada das
memorias de calculo e dos documentos
qgue lhe ddo suporte, considerando a
interdependéncia com outras
contratacbes, de modo a possibilitar
economia de escala.

Base legal: Inciso V do art. 92 da IN SEGES n¢
58/2022

Item 6

5.7

Foi realizada a estimativa do valor da
contratacdo, acompanhada dos precos
unitarios referenciais, das memoarias de
calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administragao optar por
preservar o seu sigilo até a conclusdo da
licitacao.

Base legal: Inciso VI do art. 92 da IN SEGES n¢
58/2022

Item 6.1 ndo houve estimativa
de valores da contratagdo no
ETP.

5.8

Consta as  justificativas para o
parcelamento ou ndo da solugao.

Base legal: Inciso VIl do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

Item 11

5.9

VIIl - contratacdes correlatas e/ou
interdependentes.

Base legal: Inciso VIII do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

Item 14

5.10

Existe o demonstrativo da previsdao da
contratacdo no Plano de Contratacgdes
Anual, de modo a indicar o seu
alinhamento com os instrumentos de
planejamento do drgao ou entidade.

Base legal: Inciso IX do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

[tem 3

5.11

Ha o demonstrativo dos resultados
pretendidos, em termos de
economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Base legal: Inciso X do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

Item 12




5.12

No caso das providéncias a serem
adotadas pela Administracao
previamente a celebracdo do contrato,
tais como:

- Adaptacoes no ambiente do érgdo ou da
entidade;

- Necessidade de obtencdo de licengas,
outorgas ou autorizagOes;

- Capacitacdo de servidores ou de
empregados para fiscalizacdo e gestdo
contratual.

Base legal: Inciso XI do art. 92 da IN SEGES n®
58/2022

5.13

Consta a descricao de possiveis impactos
ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo
consumo de energia e de outros recursos,
bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel.

Base legal: Inciso XII do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

item 13

5.14

Foi apresentado o posicionamento
conclusivo sobre a adequacdo da
contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.

Base legal: Inciso Xlll do art. 92 da IN SEGES n?
58/2022

5.15

Foi avaliado a possibilidade de utilizacao
de mdo de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas existentes no local da
execucdo, conservacao e operagdo do
bem, servico ou obra, desde que nao haja
prejuizos a competitividade do processo
licitatério e a eficiéncia do respectivo
contrato, nos termos do § 22 do art. 25 da
Lei n2 14.133, de 2021.

Base legal: Inciso | do art. 10 da IN SEGES n?
58/2022

5.16

Foi verificada a necessidade de ser
exigido, em edital ou em aviso de
contratacao direta, que os servicos de
manutengdo e assisténcia técnica sejam
prestados mediante deslocamento de
técnico ou disponibilizados em unidade
de prestacdo de servigos localizada em
distancia compativel com suas
necessidades, conforme dispde o § 42 do
art. 40 da Lei n? 14.133, de 2021.

Base legal: Inciso Il do art. 10 da IN SEGES n2
58/2022




5.17

Foram avaliadas as contratacbes
anteriores voltadas ao atendimento de
necessidade idéntica ou semelhante a
atual, como forma de melhorar a
performance contratual, em especial nas
contratacdes de execugdo continuada ou
de fornecimento continuo de bens e
servicos, com base, inclusive, no relatério
final de que trata a alinea “d” do inciso VI
do § 32 do art. 174 da Lei n? 14.133, de
2021.

Base legal: Inciso Ill do art. 10 da IN SEGES n?
58/2022

5.18

Quando da elaboracdo do ETP para a
contratagao de obras e servigos comuns
de engenharia, se demonstrada a
inexisténcia de prejuizo para a afericao
dos padrdes de desempenho e qualidade
almejados, a especificacdio do objeto
podera ser realizada apenas em termo de
referéncia ou em projeto basico,
dispensada a elaboragdo de projetos,
conforme disposto no § 32 do art. 18 da
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Base legal: Art. 15 da IN SEGES n? 58/2022

5.19

Da modalidade de licitagao a ser adotada

5.20

Ha necessidade de providéncias para a
adequacdo do ambiente do 6rgdo?

5.21

Consta declaracdo que a contratagao é
vidvel ou que a contratacdo ndo é viavel,
justificando com base nos elementos
anteriores dos Estudos Preliminares?

Item 15

5.22

Numerac¢do sequencial e légica dos itens
que compdem os estudos técnicos
preliminares.

5.23

Assinatura do demandante do servico ou
da equipe de planejamento.

X

OBSERVAGAO NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP:

-- e necessario estimar o valor da contratagao.

VI. GESTAO DE RISCOS - (Doc Sel 0821962)

Item

Situacao

Itens a serem verificados

N

N/A

Indicagao do local do processo em
que foi atendida a exigéncia

6.1

Consta a andlise dos riscos da fase do
planejamento da contratacdo?




Consta a analise dos riscos da fase da

6.2 i
sele¢do do fornecedor? X precisa der melhorado

6.3 Consta a analise dos riscos da fase de
. X

gestdo do contrato?

As descricbes dos riscos estdo

6.4 .
aderentes ao objeto a ser contratado?

X Em parte precisa ser melhorado

As acGes preventivas e de contigéncias
sao aderentes ao risco identificado?

Consta o monitoramento do risco
residual contendo cronograma e plano

de acdo a ser executado (contratagoes
de TI)?

Numeracdo sequencial e légica dos
itens que compdem os riscos.

6.5

6.6

6.7

Assinatura do demandante do servigo
ou da equipe de planejamento.

OBSERVACAO NA GESTAO DE RISCOS - GR:

6.8

- -melhorar os riscos e agoes de acordo com o 0s servigos ou produtos a serem adquiridos .
- no risco 3 - dano: corrigir onde cita :0 CRCTO descumprird com o prazo estabelecido para publicacdo do Relato

Integrado no Portal da Transparéncia conforme previsto na Instrugdo Normativa n2 84/2020 do TCU.

Conclusao: A analise da fase do planejamento da contratagdo foi realizada conforme os itens acima, diante

das observacdes feitas neste relatério, podemos considerar a situacdo regular apos a correcdo dos itens
indicados.

Mikaelly Oliveira Ferreira
Coordenadora do Controle Interno

0.1.
'I Documento assinado eletronicamente por Mikaelly Oliveira Ferreira, Coordenadora, em 26/05/2025,
ﬁgl: L'ﬁ as 08:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

eletrénica de novembro de 2020.

Eh"
i .:"r-=.-£..-'. " https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

b
E';[‘- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
g

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0842435 e o

cédigo CRC 5B210BAA.

Referéncia: Processo n? 9079627110001072.000011/2025-68 SEI' n2 0842435
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COREEL MO RECR0R LA Do CONTAR IR
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

MEMORANDO N° 003/2025

De: AGENTE DE CONTRATAGAO

Para: DIVISAO JURIDICA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de avaliagdo de desempenho para os funciondrios
efetivos do CRCTO.

Processo: 9079627110001072.000011/2025-68

Procedimento: Dispensa Eletrénica n°® 90004/2025

Tendo em vista o contido nos arts. 53 e 72, inciso Ill da Lei n°® 14.133/2021,
bem como a posi¢cao nos presentes autos, encaminho-os para a manifestacao
da Divisao Juridica do CRCTO, para que elabore parecer juridico acerca da
legalidade da contratagdo por meio de dispensa de licitagdo e do atendimento
dos requisitos exigidos.

Palmas, data da assinatura eletrénica.

EMMILY VIANA GOMES CONCEICAO
Agente de Contratacao
JEI! )
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢ao, Assessora da Presidéncia,
em 14/05/2025, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

codigo CRC B30E41C2.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n? 0842651
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o
PARECER N PLEN/CRCTO
PROCESSO N@ 9079627110001072.000011/2025-68
I. RELATORIO

Vem ao exame dessa Assessoria Juridica, o presente processo administrativo, que visa
a contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de avaliacao de desempenho para os
funcionarios efetivos do CRCTO.

O pedido foi encaminhado para a Assessoria Juridica do CRC/TO, para andlise e parecer.

Il. FUNDAMENTAGAO

Inicialmente, sabe-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatdrios cumpre a funcdo de
analise a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratacdo, ou seja,
avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de contratacdo publica com o
sistema juridico vigente. Desta forma, a conveniéncia da realizagdo de determinada contratagdo fica a
cargo do Gestor Publico, ordenador das despesas.

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 37, XXI, prevé a obrigatoriedade de licitacdo
para as contratacOes realizadas pela Administracdo Publica:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obriga¢des de pagamento, mantidas as
condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

A Lei n? 14.133/2021 foi publicada com o objetivo de regulamentar o citado dispositivo
constitucional, e criar padrdes e procedimentos para reger a contratacido pela Administracio.

A obrigatoriedade da realizagao do procedimento licitatério é um coroldrio do principio
constitucional da isonomia, previsto na Constituicdo Federal de 1988 (art. 52, 1), pelo qual, todos devem
receber tratamento igual pelo Estado. Evita-se, desse modo que os parceiros sejam escolhidos por
critérios de amizade pessoal e outros interesses que ndo o da consecucao da finalidade publica.

Assim, o objeto imediato e préprio da licitacdo é evitar a ocorréncia do arbitrio e do
favoritismo. Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, "a licitacdo representa, portanto, a
oportunidade de atendimento ao interesse publico, pelos particulares, numa situacdo de igualdade".

Sempre que haja possibilidade de concorréncia, sem prejuizo ao interesse publico, deverd
haver licitacdo. A contratacdo direta, sem realizacdo do prévio certame licitatério, somente é
admitida excepcionalmente, nas hipdteses trazidas na prépria lei. Tais situacdes, contudo, configuram-se



em excecdes a regra geral. A licitacdo é regra; a contratacdo direta, excecao.

Assim, retiradas as hipdteses de excepcionalidade, é obrigatdria a realizacdo do
procedimento licitatorio pela Administracao Publica.

Em que pese a obrigatoriedade de realizacdo de procedimento licitatério, o préprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excecdes a regra ao efetuar a ressalva dos casos
especificos na legislacdo, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitacdo.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em que a
licitacdo poderd deixar de ser realizada, autorizando a Administracdo Publica a celebrar, de forma
discriciondria, contratacdes diretas sem a concretizacdo de certame licitatério.

A dispensa de licitacdo é uma dessas modalidades de contratacdo direta. O artigo 75, da
Lei n? 14.133/2021 elenca os possiveis casos de dispensa.

Tendo em vista o valor da contratacdo, sugere que a aquisicdo se dé por dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, e do anexo ao Decreto n? 12.343/2024:

Art. 75. E dispensavel a licitacio:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso
de outros servigos e compras;

Anexo ao Decreto n? 12.343/2024:

Art. 75, caput, inciso Il: RS 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos)

A licitacdo dispensada, ensina Hely Lopes Meirelles, "é aquela que a propria lei a declarou
como tal". José Santos Carvalho Filho acrescenta que esta se caracteriza pela circunstancia de que, em
tese, poderia o procedimento ser realizado, mas que, pela particularidade do caso, decidiu o legislador
nao torna-lo obrigatdrio.

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, j& que a licitagdo ndo é
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizacdo do certame deve também ser vantajosa
para a Administracdo e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n? 14.133/2021, ao instituir as normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipdteses, ainda que possivel a competicdo. Sao
circunstancias peculiares que aconselham a contratacdo direta, desde que preenchidos os requisitos
previstos em lei.

Ressalta-se a necessidade de observancia do art. 75, §19, Il da Lei n? 14.133/2021,
devendo ser realizada, portanto, a observancia dos valores ja gastos com despesas da mesma natureza
no presente exercicio financeiro.

§ 12 Para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos | e Il do caput
deste artigo, deverao ser observados:

Il - o somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como tais
aqueles relativos a contratagdes no mesmo ramo de atividade.

Nesse caso, portanto, o legislador entendeu que, em fungao do pequeno valor financeiro
envolvido, ndo se justificaria a realizagdo de um procedimento licitatério pela Administragao.

Depreende-se, pois, que, nessa hipdtese, em raziao do pequeno valor envolvido, a
legislagdao autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagdes pela Administragao Publica.
Desta feita, a modalidade escolhida se amolda ao Principio da Legalidade, com fundamento no art. 75,
inciso Il da Lei n? 14.133/2021.



Quanto a necessidade de ampla pesquisa de mercado, a jurisprudéncia do TCU sinaliza no
sentido de que a realizacdo de pesquisa de precos de mercado é uma exigéncia legal para todos os
processos licitatdrios, inclusive para os casos de dispensa e inexigibilidade. Nesse sentido: Acérdaos
4549/2014 — Segunda Camara e 522/2014 — Plenério.

Por fim, diante do que consta dos autos estdo presentes os requisitos necessarios
ensejadores do prosseguimento do processo licitatorio em apre¢co, dando o mais amplo acesso
aos interessados a disputa pela contratacdo presente, portanto, o dever de realizar a melhor contratacdo
possivel, dando tratamento igualitdrio a todos os possiveis contratados, sempre em busca da melhor
oferta para a Administracao.

11l. CONCLUSAO

Desta forma, esta assessoria juridica opina pela contratacdo direta com fundamento no
art. 75, inciso Il da Lei n2 14.133/2021, observando as determinagdes previsto no art. 72 da referida lei.

E o parecer, s. m. j.

Isabella Sousa Feitosa

OAB/TO n? 11.845

'I Documento assinado eletronicamente por Isabella Sousa Feitosa, Assessora Juridica, em 14/05/2025,
JEI- lil! as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrénica de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n2 0843657


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

Justificativa de Precos do MCP n2 0844418/2025/CRCTO-COMP/CRCTO-ADM/CRCTO-DIREX/CRCTO-
PRES/CRCTO-CONSDIR/CRCTO-PLEN/CRCTO

Relatério de Pesquisa de Pregos
Conforme a Instru¢ao Normativa SEGES/ME 65/2021

I. INTRODUGAO :

Este relatério foi elaborado de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Lei n? 14.133/21 e sua
articulagdo com a Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

O objetivo é apresentar os orcamentos recebidos, a fim de demonstrar o valor médio apurado e
consequente definicdo do orgamento estimado.

PERIODO DE REALIZAGAO
A presente pesquisa ocorreu no dia 17 de abril de 2025 a dia 23 de abril de 2025.

CARACTERIZAGAO DAS FONTES DE PESQUISA

Para o presente relatério foi realizada a pesquisa de precos utilizando os seguintes parédmetros,
observado o Art. 23 da Lei 14.133/21

(x) I - PNCP, Painel de Pregos

( ) II - AquisicOes e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1
(um) ano anterior a data de divulgagao do instrumento convocatério;

() III - Dados de pesquisa publicadas em midia especializada, de sitios eletronicos especializados
ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo
de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do instrumento convocatorio,
contendo a data e hora de acesso;

( x ) IV - Pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagao formal, desde que os orgamentos
considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacdo do instrumento convocatorio.

A pesquisa de mercado realizada apresenta os seguintes dados de orgamentos e propostas para
contratacéo

Empresa Valor da Proposta
ZORTEA E ZORTEA LTDA R$ 3.597,00
ECHT ASS. E CONSLT. EM DES. HUMANO LTDA | R$ 14.687,00
PERSONAS RECURSOS HUMANOS LTDA R$ 12.720,00
PAINEL DE PRECOS R$ 3.859,63




Valor médio R$ 8.715,90

DESCRITIVOS / MEMORIA DE CALCULO / ANALISE DE PESQUISA (Mapa Comparativo)

Valor Unitario Valor Total Estimado

Item |Descrigao Un. | Qtd. [Empresas| Estimado
Avaliacdo de
01 desempenho | Zortea  [R$ 3.597,00
profissional para 1 RS 8.715,90
os 11 (onze) Echt R$ 14.687,00

funcionarios
Personas [R$ 12.720,00

VALOR TOTAL: R$ 8.715,90 (Oito mil setecentos e noventa reais)

METODO ESTATISTICO APLICADO PARA DEFINIGAO DO VALOR ESTIMADO
( x ) Média () Mediana () Menor Precgo () Outra:

O método definido foi a media que se encontra em conformidade com o Inciso | do Art 5° c/c com Art 6°
da IN SEGES/ME N° 65, de 7 de julho de 2021.
Considerando as contratagbes pesquisadas conforme o art. 23, inciso Il da Lei 14.133/21 e conforme IN 65,
de 2021 da SEGES/ME, para obter a composicdo dos valores estimados para o presente processo
administrativo de licitagao.

I.I ANALISE DE CONFORMIDADE COM A INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N°
65/2021:

A Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021 estabelecem os procedimentos administrativos para a
realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral no ambito da
Administracdo Publica. A seguir, apresentamos os dados utilizados na pesquisa e sua correlacdo com os
parametros estabelecidos nos referenciados normativos.

1. Fontes de Pesquisa:

O objeto do certame consiste na Contratacdo de empresa especializada para a realizacao de avaliacao
de desempenho profissional para os 11 (onze) funciondrios efetivos do Conselho Regional de Contabilidade
do Tocantins (CRCTO), essa peculiaridade justifica a pesquisa direta com fornecedores, buscando empresas
com capacidade técnica para atender as necessidades do projeto.

Nesse sentido, em atendimento ao disposto no inciso V, do art. 5°, salientamos que a pesquisa de precos foi
realizada diretamente com fornecedores.

1.1. Da justificativa para escolha das empresas consultadas:

a ) A avaliagdo de desempenho profissional tem como objetivo mensurar de forma precisa o
desenvolvimento técnico e comportamental dos servidores efetivos, identificando e reconhecendo a
exceléncia no desempenho das atividades atribuidas aos diversos cargos. Este processo sera
fundamental para embasar decisdes relacionadas a progressdo e evoluciao dentro do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) vigente.

b) Assim, tem-se que a consulta direta as citadas empresas se deu em razdo da necessidade de
contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de avaliagdo de desempenho profissional para os



11 (onze) funcionarios efetivos do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO).

Ademais, a contratacdo que se pretende realizar tem o regime de execugao de contratagéo integrada, o que
torna ainda mais peculiar o seu objeto, pois envolve a entrega de projetos basico e executivo, bem como a
realizagdo dos servigos propriamente dito.

o Numero de Cotacoes:

e Foram coletadas 03 cotacOes, atendendo ao requisito estabelecido no Art. 59, inciso IV, da
IN SEGES/ME 65/2021 combinado com o art. 59, V.

As cotacOes obtidas estdo atualizadas, na forma do art. 5°, V, parte final.

Andlise Critica dos Precos Coletados:

e A pesquisa apresenta o valor médio apurado, conforme recomendado pelo art. 6, da IN
SEGES/ME 65/2021 e art. 6°.

o Da auséncia de Propostas Inexequiveis:

Da pesquisa realizada nao se observou constar propostas inexequiveis, eis que resultaram de
valores aproximados aquele indicado no painel de precos.

Diante disso, foi realizada pesquisa complementar no Portal Nacional de Contratacoes
Publica-PNCP ou Painel de Pregos, denotando que os precos ali contratados estdo dentro da
média obtida na consulta direta aos fornecedores, atendendo, assim, ao disposto no art. 23, §2°,
III, da Lei n°. 14.133/2021.

I.I.I CONCLUSAO:

A pesquisa de precos apresentada atende aos parametros estabelecidos no art. 23, §29°, III, da
Lei n°. 14.133/2021, combinado com o disposto na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

Atesto que todos os documentos anexos, que compdem esta pesquisa de preco, sao originarios e assumo
a responsabilidade quanto as informacgdes prestadas e documentos que instruem o processo da pesquisa
de preco, firmando o presente compromisso de responsabilidade, de livre e espontanea vonta

Em 13 de junho de 2025
Elaborado por Leonardo Lopes da Silva

—
i ;
Je' &

e Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em
| 1

13/06/2025, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0844418 e o
codigo CRC 85F624E3.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000011/2025-68 SEI'n20844418
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
07.614.950/0001-55
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
26/09/2005

NOME EMPRESARIAL

ZORTEA E ZORTEA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
B&M CONSULTORIA EMPRESARIAL

PORTE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q ACSV SO 22 (205 SUL ), AVENIDA LO 5 SN LOTE 26 SALA 05

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
77.015-260 PLANO DIRETOR SUL PALMAS TO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

BIANCA@BRASILBEM.COM.BR (63) 9235-6364

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
26/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkdkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdekkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 14/10/2022 as 10:08:20 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 07.614.950/0001-55
Razdo Social: ZORTEA E ZORTEA LTDA
Endereco: QD ARSO 22 AVENIDA LO 5 LOTE 26 SALA 05 / PLANO DIRETOR SUL / PALMAS / TO / 77015-260

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situag&o regular perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/04/2025 a 19/05/2025

Certificagdo Nimero: 2025042002131347128708
Informagéo obtida em 05/05/2025 10:32:02

A utilizag&o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PREFEITURA DE PALMAS

SECRETARIA DE FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

N,
74
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS
CONTRIBUINTE

CPF/CNPJ: 07.614.950/0001-55

Contribuinte: ZORTEA E ZORTEA LTDA Inscri¢do: 179272

Endereco oficial: ACSV SO 22, AV. LO 05, ACSV SO 22, LOTE 26, SALA 05 PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO
Endereco de correspondéncia: 205 SUL - VICINAL, AV. LO 05, N° SN, SALA 05 PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO

Finalidade: Licitacao

E certificado que, nesta data, ndo constam débitos pendentes em nome da pessoa juridica acima identificada, relativos a
tributos municipais, inclusive em Divida Ativa, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar e inscrever quaisquer
dividas que vierem a ser apuradas.

Esta Certidao refere-se exclusivamente a situagdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria de Finangcas da Prefeitura
Municipal de Palmas.

Atencéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Base legal: art. 138 da Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, c/c art. 205 do Cédigo Tributario Nacional.

A aceitacdo da presente Certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no enderego
http://cnd.palmas.to.gov.br/validar-documento/, ou em qualquer Agéncia de Rendas da Secretaria de Finangas, através do
numero identificador e do cédigo de validacédo logo abaixo:

Numero identificador: 07.614.950/0001-55
Cadigo de validacao: ea86c¢.85f3f.f2327-1224134

Palmas, 14 de Maio de 2025 as 11:03.

Certidao valida até 13 de Julho de 2025



NUmero da Certidao
665738

GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA
DIRETORIA DE GESTAO DE CREDITOS FISCAIS
COORDENADORIA DA DIiVIDA ATIVA

el T ™

Validador
17353862944579920505189873163984

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE:

RAZAO SOCIAL: ZORTEA E ZORTEA LTDA

CNPJ : 07.614.950/0001-55 INSCRICAO ESTADUAL:

ATIVIDADE ECONOMICA:

ENDERECO: QD ACSV SO 22 (205 SUL), AVENIDA LO 5, S/N, PLANO DIRETOR SUL - ZONA URBANA
MUNICIPIO:  PALMAS - TO

FINALIDADE:
LICITACAO

HISTORICO:
NAO CONSTA DEBITO INSCRITO EM DIiVIDA ATIVA

Fundamentagéo Legal - Arts. 65, 66 e 67 da Lei 1288, de 28 de Dezembro de 2001. Fica ressalvado o direito

de a Fazenda Publica Estadual, inscrever e cobrar qualquer divida de responsabilidade do contribuinte acima,

que vier a ser apurada.
Validade - O prazo de validade da certiddo é de trinta dias contado da data da sua emisséo.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet, no endereco http://www.to.gov.br/sefaz

A Certiddo expedida com erro, dolo, simulacéo ou fraude, responsabiliza, pessoalmente , o servidor que a expediu,
pelo crédito tributario, assegurando o direito de regresso.

Data Emissdo: Quarta-feira, 14 de Maio de 2025 - 11h 04m 38s Emitida Via INTERNET

Atencéo:
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Esta certiddo esta vinculada ao nimero do CPF, CNPJ ou Inscri¢do Estadual.

Esta Certidao foi emitida no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:// www.to.gov.br/sefaz
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ZORTEA E ZORTEA LTDA (MATRIZ E FILIAIYS)

CNPJ: 07.614.950/0001-55

Certidédo n°: 26591330/ 2025

Expedi ¢do: 14/05/2025, as 11:05:17

Val i dade: 10/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se gque ZORTEA E ZORTEA LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 07.614.950/0001-55, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ZORTEA E ZORTEA LTDA
CNPJ: 07.614.950/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscri¢des em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:09:49 do dia 10/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/10/2025.

Cadigo de controle da certiddo: FEC1.BAEF.D495.3F77

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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COREEL MO REGR0RLA Dol CONTAR IADE
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theotonio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
Telefone: (63) 3219-5600 - www.crcto.org.br E-mail: crcto@ crcto.org.br

DECLARACAO

Processo n? 9079627110001072.000011/2025-68

Declaracdo Disponibilidade Financeira

O Setor Financeiro do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins declara possuir recursos
financeiros para pagamento de despesa referente a contratagdo de empresa especializada para a
realizacdo de avaliacdo de desempenho para os 11 (onze) funcionarios efetivos do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins (CRCTO), com foco em competéncias visa identificar e desenvolver as
habilidades essenciais para o eficiente desempenho das fung¢des desempenhadas por todos os
colaboradores estabelecendo um processo estruturado para atender o PCCS.

Os quais estdo disponiveis no Banco do Brasil, Agéncia: 3615-3 Conta: 10.540-6
Palmas-TO, 14 de maio de 2025.

Dalva Macedo da Silva Costa
Setor Financeiro do CRCTO

Declaracdo Disponibilidade Orcamentaria

O Setor de Contabilidade do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins declara possuir dotacdao
orgamentadria nas contas:

e Projeto: 5004 - Qualidade de Vida no Trabalho.
e Conta contabil - 6.3.1.3.02.01.010 Servicos de medicina do trabalho

Palmas-TO, 14 de maio de 2025.



Antonia Célia Pires de Sousa Lopes
Técnica em Contabilidade

Setor de Contabilidade

Documento assinado eletronicamente por Dalva Macedo da Silva Costa, Assistente, em 15/05/2025,

as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

ass II"I..?I! ura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Antdnia Célia Pires de Sousa, Assistente Técnico - Técnico
em Contabilidade, em 25/06/2025, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinat u! a L]j
eletrénica

""EI
,_-.'.

uﬁ-‘.l'-f'-.'-:.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
" https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0844485 e o
codigo CRC EBFC1750.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000011/2025-68 SEI n2 0844485


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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COREEL MO RECROR LA Dof CONTARRL ITADE
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE JUSTIFICATIVA

Processo n? 9079627110001072.000011/2025-68

Numero da reserva orgamentaria: 146
Item | Especificagao Va!o’r . Valor total
unitario
Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de
avaliacdo de desempenho para os 11 (onze) funcionarios
efetivos do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
01 (CRCTO), com foco .(?m competenc‘la.s visa |dent|ﬁ.c§r e RS 3.597,00 RS 3.597,00
desenvolver as habilidades essenciais para o eficiente
desempenho das fun¢bes desempenhadas por todos os
colaboradores estabelecendo um processo estruturado para
atender o PCCS.
TOTAL GERAL R$ 3.597,00
FORNECEDOR:
ZORTEA E ZORTEA LTDA.

ENDERECO: QD ACSV SO 22(202 SUL) AV. LO 5 S/N PLANO DIRETOR SUL CEP: 77015-260

Tel/Fax: | (63) 99235-6364 | CNPJ: | 07.614.950/0001-55 | Insc. Estadual: ISENTO

*Observagoes:

artigo 42 - A da IN n2 02 de 11/10/10.

As empresas mantém regularidade perante a Receita Federal, INSS e FGTS conforme o




Enquadramento | Art. 75. E dispensavel a licitacdo:
legal: o
Cumpre destacar inicialmente que o valor proposto no orcamento enquadra - se no

disposto no art. 75 da lei 14.133 de 12 de Abril de 2021, conforme DECRETO N2
11.871, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Art .75, caput, inciso Il de RS 59.906,02 ( cinquenta e nove mil novecentos e seis
reias e dois centvos).

Foram solicitadas 3 (trés) propostas para a quisicio de uniformes para os 17 (dezessete)
funcionarios do CRCTO que compde o quadro de pessoalno mercado em Palmas-TO, as
empresas: ZORTEA E ZORTEA LTDA ECHT ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
DESENVOLVIMENTO HUMANO ORG. LTDA e PERSONAS RECURSOS HUMANOS$
participaram dessa licitagdo, onde a empresa ZORTEA E ZORTEA LTDAapresentou a
menor proposta, dessa forma, foi a celebrada na contratacdo. Na pesquisa realizada no
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ o valor do servi¢o estd em conformidade a
média das propostas. Valor final obtido mediante Cotacdo com Fornecedores.

Considerando a pesquisa realizada, é possivel afirmar que a proposta apresentada pela
empresa ZORTEA E ZORTEA LTDAé a mais vantajosa para o CRCTO em relacdo ao custo,
comparado com as demais propostas, pois apresentou o menor prego. A empresa a ser
contratada encontra-se apta para vender o produto supremencionado para o CRCTO. O
valor da contratacdo esta dentro do limite previsto em lei, com isto, objetivou atender
aos principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente
contratacgao.

Justificativa
de preco:

Nas palavras do doutor Margal Justen Filho (2004, p. 236), “A pequena
relevancia econGmica da contratagdo nao justifica gastos com uma licitagdo
comum. A distingdo legislativa entre concorréncia, tomada de precos e convite
se filia ndo sé a dimensdo econdémica do contrato. A lei determinou que as
formalidades prévias deverao ser proporcionais as peculiaridades do interesse e
da necessidade publica. Por isso, tanto mais simples serdo as formalidades e
mais rapido o procedimento licitatério, quanto menor for o valor a ser
despendido pela Administragdo Publica.”

Em face dos argumentos acima expostos, entendemos que, no presente caso, o
certame licitatorio pode ser afastado e, que a contratacdo direta, cumpre todos os
requisitos legais estabelecidos.

Palmas/TO, 15 de Maio de 2025.

Leonardo Lopes da Silva

Setor de Compras
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em

15/05/2025, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

]

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A hitps://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0844568 e o
fm codigo CRC 6458AC5B.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000011/2025-68 SEI' n2 0844568
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

DESPACHO

Processo n2 9079627110001072.000011/2025-68

Segue processo n? 9079627110001072.000011/2025-68, para fins de publicacdo do
contrato n° 011/2025 referente a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de
avaliacdo de desempenho profissional para os 11 (onze) funcionarios efetivos do Conselho
Regional de Contabilidade do Tocantins (CRCTO). com foco em competéncias visa identificar e
desenvolver as habilidades essenciais para o eficiente desempenho das fungdes desempenhadas
por todos os colaboradores estabelecendo um processo estruturado para atender o PCCS, no site do
Portal Nacional de Compras Publicas.

Encontram-se anexadas junto ao processo as pecas Documento de Formalizacdo da
Demanda, Estudo Técnico Preliminar de Contratacdo, Matriz de Riscos, Termo de Referéncia.

Sem mais, processo para providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

Leonardo Lopes da Silva
Setor de Compras e Licitagdes do CRCTO
Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lopes da Silva, Assessor da Presidéncia, em

16/05/2025, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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