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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theot6nio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
Telefone: - www.crcto.org.br E-mail: crcto@ crcto.org.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Contratagées abaixo de RS 17.600,00

Setor Requisitante: RH

Responsavel pela Demanda: Emmily Viana Gomes Conceigao

E-mail: rh@ crcto.org.br Matricula: 208

1. Objeto

Contratacdo de empresa especializada em Medicina do trabalho, para a realizacdo de Exames para os
funciondrios do CRCTO, para atender a demanda do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins,
conforme condicdes e especificacdes contidas no presente processo licitatorio.

2. Justificativa da necessidade da contratagdo, considerando o Planejamento Estratégico

A aquisicdo em objetivo visa o atendimento na drea de medicina e seguranca do trabalho do CRCTO para
o pleno funcionamento das atividades funcionais da entidade.

O resultado que se espera é suprir as necessidades do funcionamento do CRCTO, contribuindo com as
atividades deste Regional.

A contratacdo estd embasada no Plano Anual de Contratacdo (PAC) e no Plano de Trabalho para o
Exercicio de 2024, e atende ao Planejamento Estratégico do CRCTO.

Objeto trata-se:

() Servico ndo continuado

(x) Servico continuado

(') Servigo continuado SEM dedicagao exclusiva de mdo de obra
(x) Servigo continuado COM dedicacao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo

() Material permanente / equipamento




3. Plano Anual de Contratagao - PAC:

Portaria CRCTO n°30/2023 de 1 de dezembro de 2023 - Aprova o Plano Anual de Contratages do
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins para o exercicio de 2024.

4. Projeto do Plano de Trabalho:

Projeto 5004 — Qualidade de vida no trabalho.

5. Conta-Contabil:

6.3.1.3.02.01.010 - Servicos de medicina do trabalho.

6. Previsdao de data em que deve ser iniciado o servigo:

O objeto deve ser executado logo apds o fornecedor ser comunicado do aceite de sua proposta,
obedecendo os prazos dispostos no Termo de Referéncia.

7. Indicagdo dos membros da equipe de planejamento (identificar o Integrante Requisitante, conforme
0 caso):

1.  Emmily Viana Gomes Concei¢ao
2. Fernanda Pereira Carvalho

3. Diego Silva Carvalho

Palmas, 22 de janeiro de 2024
Responsavel pela Formalizagdao da Demanda

Autorizo a abertura do respectivo processo, conforme preconiza a legislacdo e demais normas aplicaveis.

Rafaela Oliveira Simoes Menezes

Diretora Executiva do CRCTO




Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢ao, Assessora da Presidéncia,
em 22/01/2024, as 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rafaela Oliveira Simdes Menezes, Auxiliar Administrativo,
em 22/01/2024, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0201967 e o
codigo CRC 807C2CBB.

Referéncia: Processo n? 9079627110001072.000002/2024-96 SEI'n2 0201967


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022,
eu, Emmily Viana Gomes Concei¢do, empregado (a) efetivo (a) deste Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins, sob a matricula n? 208, registro minha cientificagdo quanto a indicagdo para
Fiscal Técnico (a), de contrato, conforme Portaria (s) de Designacdo acostada ao presente processo

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[ x] Encontro-me apto (a) para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Emmily Viana Gomes Conceigao

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢do, Assessora da Presidéncia,
em 22/01/2024, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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LR hitps://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0205683 e o
cédigo CRC 91D661C6.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000002/2024-96 SEI n° 0205683


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022,
eu, Fernanda Carvalho Pereira, empregado (a) efetivo (a) deste Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins, sob a matricula n? 4, registro minha cientificagdo quanto a indicagdo para Gestor (a) Titular,
de contrato, conforme Portaria (s) de Designagdo acostada ao presente processo

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[ x] Encontro-me apto (a) para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Fernanda Carvalho Pereira

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

'I Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 22/01/2024, as
Je'- lil’ 16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
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oy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0205714 e o
b= codigo CRC 09D3E5B6.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000002/2024-96 SEI n° 0205714
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022,
eu, Diego Silva Carvalho, empregado (a) efetivo (a) deste Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins, sob a matricula n2 45, registro minha cientificacdo quanto a indicacdo para Membro da
equipe de planejamento, de contrato, conforme Portaria (s) de Designacdo acostada ao presente
processo

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n? 11.246/2022, informo que:

[ x] Encontro-me apto (a) para a atribuicdo a mim conferida

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposi¢cdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Diego Silva Carvalho

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Documento assinado eletronicamente por Diego Silva Carvalho, Técnico Operacional - Informatica,
em 22/01/2024, as 16:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel e
assin :Hl_Jl.l "i'
gletrénica

11 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0205722 e o
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Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000002/2024-96 SEI n° 0205722
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS

PORTARIA CRCTO N.° 011, DE 19 DE JUNHO DE 2023.

Nomeia Equipe de Planejamento para
a contratacdo de empresa para a
prestacdo de servigos e aquisicao de
produtos conforme plano anual de
contratacoes.

@) PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO TOCANTINS — CRC/TO, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regimentais em vigor

Considerando a necessidade de um efetivo planejamento nos
processos de contratacdes e o alinhamento com o Planejamento Estratégico do
CRCTO;

Considerando a necessidade de auxiliar a alta administragdo nas
decisfes relativas as contratacoes;

Considerando a necessidade de atender as recomendacfes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), no que diz respeito ao aprimoramento
institucional de governanca e gestdo das contratacdes;

Considerando o0 que preceitua a Instrucdo Normativa n.° 5, de 25
de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os funcionarios abaixo relacionados para comporem a
equipe de planejamento de contratacao:

| — Fernanda Pereira Carvalho — matricula 04, coordenador;
Il — Dalva Macedo da Silva Costa — matricula 03;

Il — Raquel Pereira Ribeiro — matricula 08;

IV — Wilmar Ferreira Mouzinho — matricula 09;

V- Diego Silva Carvalho- matricula 45;

VI-Thalison Mayale Franga Freitas — matricula 138;

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5600 — CEP: 77016-330 — Palmas/TO
E-mail: crcto@crcto.org.br - www.crcto.org.br



@JCRCTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS

Art. 2° A equipe de Planejamento da Contratacéo devera elaborar
0s atos pertinentes a fase interna da licitacdo, em consonancia com as previsdes
constantes na Instrugdo Normativa n.° 05/2017 e com a lei 8666/1993:

Art. 3° Funcionarios do CRCTO poderdao ser convocados,
eventualmente, a participar de reunides para auxilio na fase de planejamento.

Art. 4° A documentacdo gerada deve ser assinada pela equipe de
Planejamento para Contratagéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revoga a Portaria CRCTO n° 026/2021 e anteriores.

Contador Jodo Gongalo dos Santos
Presidente do CRCTO

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5600 — CEP: 77016-330 — Palmas/TO
E-mail: crcto@crcto.org.br - www.crcto.org.br
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" CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS

PORTARIA CRCTO N° 010, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Nomeia colaboradores do quadro
funcional do CRCTO como fiscais

de contratos.

@) PRESIDENTE DO CONSELHO
CONTABILIDADE-CRCTO, no uso de suas atribuices legais e regimentais.

REGIONAL

DE

CONSIDERANDO a necessidade de designar responsavel para
Fiscal de Contrato, obedecendo a permissibilidade esculpida no art. 58, 3°, c/c art.
67 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os funcionarios abaixo relacionados, como

gestores e fiscais de

contrato, para responder

pela gestao,

pelo

acompanhamento, pela fiscalizacdo e pela avaliacdo da execucao dos contratos.

Gestor Titular: Fernanda Carvalho Pereira Matricula 4
Gestor substituto: Raquel Pereira Ribeiro Matricula 8
Fiscal requisitante e técnico | Diego Silva Carvalho Matricula 45
(titular):

Fiscal requisitante e Técnico | Denilson Mendes Marinho e | Matricula 12/11
(substituto): Joaquim Targino Bezerra

Fiscal administrativo (titular): Fernanda Carvalho Pereira Matricula

Fiscal administrativo | Diego Silva Carvalho Matricula 45
(substituto):

Art. 2° A equipe de gestores e fiscais de contrato devera adotar o
Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, que dispde sobre a atuacédo dos

gestores e fiscais de contratos no ambito da administracao publica federal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revoga a Portaria CRCTO n° 029/2021 e anteriores.

Contador Jodo Gongalo dos Santos

Presidente do CRCTO

Avenida Teotbnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19 — Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5600 — Fax: (63) 3219-5601 — CEP: 70016-330 — Palmas/TO

crcto@crcto.org.br — www.crcto.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Processo n2 9079627110001072.000002/2024-96

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

Setor Requisitante RH
Equipe de | Emmily Viana Gomes Concei¢do; Fernanda Carvalho Pereira; Diego Silva
Planejamento Carvalho.

1. Objeto da Contratagdo

Empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho.

2. Justificativa da necessidade da contratagao

A aquisicao em objetivo visa o atendimento na area de medicina e seguranga do trabalho do CRCTO para
o pleno funcionamento das atividades funcionais da entidade.

O resultado esperado é suprir a necessidade na area de seguranca do trabalho no CRCTO, com exames
relacionados na area, evitando riscos aos funcionarios do CRCTO.

A contratacdo estd embasada no Plano Anual de Contratacdo (PAC) e no Plano de Trabalho para o
Exercicio de 2024, e atende ao Planejamento Estratégico do CRCTO.

Objeto trata-se:

() Servico ndo continuado

(x) Servico continuado

() Servico continuado SEM dedicacao exclusiva de mao de obra
(x) Servico continuado COM dedicac¢do exclusiva de m3o de obra
() Material de consumo

() Material permanente / equipamento

3. Referéncia aos instrumentos de planejamento do CRCTO




a) A andlise comparativa de solugdes, visa alencar as alternativas de atendimento a demanda
considerando, além do aspecto econdémico, os aspectos qualitativos em termos de beneficios para o
alcance dos objetivos da contratacao.

b) A contratacdo esta alinhada aos planos instituidos pelo CRCTO, tais como Plano de Trabalho, Plano
Anual de Contrata¢des, Proposta Orgcamentaria, Politica de Governanga, Gestdo de Riscos e Plano
Estratégico.

4. Requisitos da Contratacao

a) A CONTRATADA devera atender as demandas por meio do fiel cumprimento do ETPC, PB/TR,
Contrato e demais pecas licitatérias pactuadas, observando as demais rotinas administrativas
determinadas pela CONTRATANTE.

b) A CONTRATADA deverd manter em seu quadro, durante todo o periodo de execucdo do contrato,
pelo menos um representante designado, que se responsabilizard pelo atendimento das demandas
surgidas e demais obrigacbes do contrato, bem como, representa-la perante o Conselho. A empresa
CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo o tramite no tocante as normas relacionadas na area
de medicina e seguranga do trabalho, atentando para o fornecimento de todos os exames necessarios.

c) Dos requisitos e critérios de Sustentabilidade:

A CONTRATADA deverd conduzir as suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando ainda a legislacgdo ambiental aplicavel, destinando adequadamente
todos os materiais e equipamentos utilizados na execug¢ao do contrato.

A CONTRATADA deve atender a norma regulamentadora e os fundamentos legais, que dispde sobre o
funcionamento de empresas especializadas na prestacdo de servico na drea de medicina e seguranca do
trabalho.

d) Dos requisitos de vigéncia contratual:

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
conforme artigo 107, da Lei 14.133/21.

e) Dos requisitos de necessidade de transicdo contratual:

Por se tratar de servico amplamente contratado por diversos érgaos publicos, ndo ha necessidade da
transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e demais técnicas empregadas.

5. Normativos especificos que disciplinam os servigcos a serem contratados

A instrucdo normativa 001/2020, que disciplina a orgamentacdo nos processos, prevé variadas
possibilidades de levantamento de mercado.

6. Estimativa das quantidades, acompanhadas das memarias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte




Trata-se de um Unico contrato para atender a Seguranca e Medicina do Trabalho do Conselho Regional
de Contabilidade do Tocantins (CRCTO), conforme quadro abaixo:

ITEM DESCRICAO

Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho por empresa especializada na area, a fim de elaborar,
01 atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Assim como os demais exames necessarios
relacionados na area.

7. Andlise da contratac¢ao anterior

a) A contratacdo anterior atendeu plenamente todas as necessidades do CRCTO.

b) A contratagdo anterior cumpriu prontamente com a realizagao de todos os servigos especificados no
contrato celebrado entre as partes.

8. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a contratar

a) Conforme determinacgdo do capitulo Il da IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 e em consonancia
ao quantitativo requerido foram estimados os pregos referenciais.

b) Assim, para atendimento a norma supracitada, foram consultados:

1-Painel de pregos, disponivel no endereco eletrénico painel de
precos https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ conforme documento em anexo.

2-Desta forma partimos para solicitacdo de orcamentos via e-mail junto a 4 (quatro) fornecedores.
Obtendo éxito com o envio de 4 (quatro) propostas que encontram-se anexadas junto ao processo.

c) A média foi a metodologia adotada para obtencdo dos valores de referéncia, conforme artigo 6° da IN
SEGES/ME n° 65 de 07/07/2021.

d) O mercado possui diversos fornecedores na area de medicina e seguranca do trabalho, dessa forma, a
contratacdo obrigatdria mediante adequado rito licitatdrio, conforme requisitos da Lei n® 14.133/21.

Pelo quantitativo pretendido e valor da aquisicdao, a solucdo mais tecnicamente vidvel enquadra-se na
dispensa de licitacdo, conforme demonstrado neste ETPC, em consonancia com a Lei 14.133/21.

9. Definicao do método para estimativas de pregos ou dos meios de previsao de pregos referenciais

O valor estimado da contratacdo encontra-se no Mapa Comparativo de Precos anexo ao processo,
conforme cotacdo de precos realizada em consondncia ao artigo 5° da IN SEGES/ME n°65 de
07/07/2021.

Assim, para atendimento a norma  supracitada, foram  consultados: Painel de
Precos: https://paineldeprecos.planejamento.gov.br.

10. Descri¢ao da solu¢gao como um todo



https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

Analisando as alternativas disponiveis e que atendam a necessidade da area requisitante, considerando
a viabilidade técnica e econO6mica, a solucdo indicada pela Equipe de Planejamento da Contratacdo é a
realizacdo de procedimento licitatorio por meio de dispensa de licitacdo, para a prestacdao de servicos
relacionados a drea de medicina e seguranca do trabalho do CRCTO. Os servigos deverao ser elaborados
e executados de conformidade com a legislacdo vigente, incluindo as obrigacGes a serem enviadas para
o eSocial, sendo realizado por profissionais capacitados e legalmente habitado, visando assim, cumprir a
legislacdo, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

11. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solu¢dao, quando necessaria para a individualizagdo do
objeto

a ) Trata-se da aquisicdo de servico de medicina e seguranca do trabalho, ndo sendo necessario
parcelamento, atendendo, portanto o §3° do art. 40 da Lei n° 14,133, de 2021 e IN SEGES/MP N° 65 de
07/07/2021 e suas alteracdes.

b) Considerando que existem varios fornecedores dedicados ao tema, a solugdo se mostra técnica e
economicamente vidvel, ndo gerando perda de escala e, por conseguinte, no melhor aproveitamento do
mercado e ampliagdao da competitividade.

12. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

O resultado esperado visa atender as necessidades obrigatérias na drea de medicina e seguranga do
trabalho, suprindo as demandas do Departamento de Recursos Humanos, saude ocupacional e
seguranca do trabalho.

O CRCTO promoverd através da gestdo e fiscalizagdo do contrato, executada por funcionario
devidamente designado, o esforco necessario em busca do monitoramento do objeto e dos resultados
pretendidos.

13. Providéncias para adequagao do ambiente do orgao

a) Nao hd necessidade de adequagdo ao ambiente do CRCTO para recebimento do objeto deste ETP.

O CRCTO possui cronograma de cursos e treinamentos para os funcionarios que atuam na contratac¢do e
fiscalizacdo dos contratos, ndo sendo necessaria adequacao.

14. Contratacgdes correlatas e/ou interdependentes

Para a execucdo do presente objeto, ndo sera necessario demais contratacdes cujas atividades sao
correlatadas ou interdependentes.

15. Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

a) Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Preliminar,
consoante o inciso Xlll, artigo 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

b) A justificativa apresentada, especificacdes técnicas e quantitativas, contidas no presente instrumento,
demonstram-se satisfatdrias e suficientes para o atendimento as necessidades do CRC-TO.




Membro da Equipe de Planejamento Membro da Equipe de Planejamento

Nome: Emmily Viana Gomes Concei¢ao Nome: Fernanda Carvalho Pereira
Telefone: 63 3219-5614 Telefone: 63 3219-5613
E-mail: rh@crcto.org.br E-mail: administrativo@crcto.org.br

Membro da Equipe de Planejamento
Nome: Diego Silva Carvalho
Telefone: 63 3219-5606

E-mail: informatica@ crcto.org.br
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 25/01/2024, as
10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢do, Assessora da Presidéncia,
em 25/01/2024, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Diego Silva Carvalho, Técnico Operacional - Informatica,
em 25/01/2024, as 12:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0205783 e o
codigo CRC 6B8B73BE.

Referéncia: Processo n? 9079627110001072.000002/2024-96 SEI n? 0205783
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Proposta - Servigos de SST

De Samuel Rodrigues <samuel.medwork@gmail.com>

Para <rh@crcto.org.br>
Data 22-01-2024 15:30

Proposta - CRC TO.pdf (~822 KB)
Boa tarde, segue em anexo a proposta solicitada.

Samuel Rodrigues

GERENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO
ENG. DE SEGURANCA

=

@(63)98144—8398 =
)
@MEDWORKPALMAS E: =

[

<> (63)3216-1448

g

MEDWORK

Q 604 SUL, AL. 02, LT 68/70, PALMAS - TO
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DADOS DA CONTRATADA

Empresa MED WORK CENTRO MEDICO LTDA
Unidade PALMAS - TO

CNPJ 24.763.267/0001-07

Responséavel: Samuel Rodrigues

Telefone (63) 981448398

Email samuel.medwork@gmail.com

DADOS DO SOLICITANTE

Empresa CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Nome fantasia CRCTO

CNPJ 38.155.081/0001-71

Responsavel: Emmily Viana

QTD Funcionéarios -

Telefone (63) 99204-7617

E-mail -

TABELA DE VALORES

| ITEM | DESCRIGAO | Valor unitario | Qtd. | Valor total

Envios dos eventos de SST ao esocial (52210, S2220

01 e S2240) durante um ano + Emisséo de CAT quando R$ 600,00 01 R$ 600,00
necessario

02 PGR - Programa de gerenciamento de riscos R$ 1200,00 01 R$ 1200,00

03 PCMSQ — Programa de controle médico de saude R$ 500,00 01 R$ 500,00
ocupacional

04  ASO - atestado de salde ocupacional (exame clinico) R$ 35,00 25 R$ 875,00
LTCAT (laudo técnico das condi¢cdes ambientais do

05 trabalho) + LIP (Laudo de insalubridade e R$ 1200,00 01 R$ 1200,00

iericulosidadei

Forma de Pagamento:
- A vista.

-Proposta valida por 60 dias.

Palmas — TO, 22 de janeiro de 2024.

MED WORK CENTRO  Assinado de forma digital por

MEDICO MED WORK CENTRO MEDICO
LTDA:24763267000107

LTDA:2476326700010 pados: 2024.01.22 15:20:44

7 -03'00'
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Re: RENOVAGAO SST - CRC

De Trampo MST <trampo.mst@gmail.com>
Para Emmily <rh@crcto.org.br>
Data 22-01-2024 14:11

ORGAMENTO CONSELHO REGIONAL - 2024 - 2025 (2).pdf (~226 KB)

Boa tarde Emmily, tudo bem?

Consigo reenviar com a validade para o dia 29/01/2024.

Atenciosamente,

Nao contém virus.www.avast.com

Em seg., 22 de jan. de 2024 as 09:46, Emmily <rh@crcto.org.br> escreveu:
Bom dia, Eucione.

Eu peguei COVID semana passada e fiquei alguns dias sem vir trabalhar. Portanto, sé agora estou conseguindo dar
continuidade ao processo de contratacao da empresa de med. e segurancga do trabalho.

Vocé pode me reenviar a mesma proposta, mas com a validade até o dia 31/01/2024.

Desde ja agradeco pela compreensao.

Em 16-01-2024 09:50, Trampo MST escreveu:

Bom dia prezados, tudo bem?

Segue abaixo o orgamento corrigido.

Atenciosamente,

Em ter.,, 16 de jan. de 2024 as 09:19, Emmily <rh@crcto.org.br> escreveu:
Bom dia, Eucione.

A Ultima proposta que vocé mandou estd com a quantidade de funcionarios correta (19 funcionarios), mas a data
esta errada.

Ele estd com a data de dezembro de 2022 e validade de 29/12/2022.

Vocé pode corrigir, por favor?

Em 15-01-2024 15:32, Trampo MST escreveu:

Segue corrigido

Atenciosamente,




Em seg., 15 de jan. de 2024 as 14:33, Trampo MST <trampo.mst@gmail.com> escreveu:
Boa tarde Emilly,

Conforme solicitado segue nossa proposta.

Atenciosamente,

Em seg., 15 de jan. de 2024 as 13:23, Trampo MST <trampo.mst@gmail.com> escreveu:
Boa tarde prezados, tudo bem?

Venho por meio deste comunicé-los que o nosso contrato estd sendo renovado automaticamente, com
validade de mais 12 meses.

Para a renovagdo como ja temos o histérico dos dados da empresa estamos concedendo o desconto no valor
total de mais de 10% de desconto ao invés de pagarem 280,00 por més, serd 250,00 por més.

Solicitamos também atualizagdo das informacgGes pertinentes a quantidade de funcionarios ativos, demitidos,
ficha de registros (se atentar as validacGes das procuracdes para que tenhamos acesso ao envios ao e-Social)

Qualquer divida me coloco a disposicao.

Atenciosamente,

Atenciosamente.

Atenciosamente.

Emmily Viana
Recursos Humanos do CRCTO G
Erh@crcto.org.br

@(63) 3219-5614 (M (63) 3219-5600 CRCT

www.crcto.org.br u E COMSELYY FEIMAL DECOMTAERIDADE

COTCCANTIG




TRAMPQC

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ASSESSORIA TRAMPO EM MST
PROPOSTA COMERCIAL

A

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS
JANEIRO de 2024
Prezados,

Apresentamos a forma Trampo de trabalhar a Medicina e Seguranga do Trabalho e as particularidades de
Nnossa assessoria.

Dando continuidade ao orgamento para formalizar nossa parceria. Se a restar duvidas estamos a
disposicdo para esclarecer.

Solicitamos que analise o conteldo, mas principalmente a abrangéncia dos servicos, avalie também a
qualidade e transparéncia com que ha mais de 12 anos entregamos resultados para mais de 8 mil
empresas de Palmas.

A assessoria Trampo em SST é composta por um conjunto de acdes a serem desenvolvidas segundo as
normas vigentes da legislacao trabalhista, previdencidria e do e-Social.

A assessoria Trampo em SST é composta por um conjunto de agées a serem desenvolvidas
segundo as normas vigentes da legisla¢ao trabalhista, previdencidria e do e-Social.

Essa proposta contempla as novas Normas Regulamentadoras (NR) e o e-Social.
A assessoria Trampo em SST é composta por um conjunto de acdes a serem desenvolvidas segundo
as normas vigentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria e do e-Social.

Ac¢oOes do pacote de servigos de Assessoria Trampo em SST:
1) Levantamento qualitativo dos riscos ocupacionais existentes em cada ambiente de trabalho
da empresa;
2) Levantamento dos riscos ocupacionais provocados por maquinas ou equipamentos;
3) Levantamento dos riscos por cada cargo/func¢do dentro da empresa;
4) Avaliagdo da exposi¢cdo do empregado a graus de insalubridade ou periculosidade;
)

5) Avaliagao do empregado com direito ou ndo a aposentadoria especial;
A Assessoria Trampo em SST contempla os seguintes servigos, todos legalmente obrigatdrios:

. E-SOCIAL — Estruturacdo e transmissao dos eventos de SST;

. GRO (Gerenciamento de Riscos Ambientais) — Estruturacdo legal;

. PGR (Programa de geragdo de Riscos) - Elaboracdo do documento;

. PCMSO (Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional) - Elaboracdo do documento;

. ASO (Exame médico + Atestado de Saude Ocupacional) - Atendimento médico de todos os exames
(admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudancga de riscos)

. LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho) - Elaboragdo do documento;

. LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) - Elabora¢do do documento;

. PPP (Perfil Profissiografico Profissional) - Emissdo, desde que tenha o LTCAT;

. CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) — OrientagGes técnicas;

Av. Teotdnio Segurado, 601 Sul, N° 13° CEP 77016-330 - Palmas - TO (63) 3213-1133
trampo.mst@gmail.com
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TRAMPQC

MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
INVESTIMENTO DOS SERVICOS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Numero de

funcionarios

19 ENTRADA DE R$ 250,00 + 11X DE 250,00

BONUS 1: Exame clinico (ASO) gratuito;
BONUS 2: Elaborac3o de Ordem de Servico apds entrega dos programas.

A gestdo de MST de uma empresa envolve inimeras agdes para atender a legislagao e tem alguns
servicos que ndao cabem no formato de contrato formatado, uma vez que variam de empresas para
empresas na dependéncia da avalia¢do técnica. Exemplos:

Exames complementares (exames de laboratodrio, audiometria, espirometria, ECG, EEG, RX, exame
oftalmoldgico, avaliagdo psicoldgica, avaliacdo da voz, etc.)

Avalia¢Oes quantitativas de riscos (vibragdo, quimicos, ruidos);

AET - Avaliagdo ergon6mica do Trabalho;

Treinamentos/cursos das NR;

Palestras ou atividades afins em promogao da saude do trabalhador;

Consultoria personalizada de médico ou engenheiro do trabalho;

PCMAT - Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo Civil.

Agradecemos seu interesse por nossos servicos e esperamos contar com a preferéncia, para maiores
detalhes e esclarecimentos técnicos sugerimos a leitura de nossa apresentacao

Vale lembrar que nossa capacidade de atendimento (contratos) é limitada e as obrigatoriedades ja estdo
valendo, portanto, ndo deixe para ultima hora.

VALIDADE ATE: 29/01/2024

COM A TRAMPO, VOCE TEM A SOLUGAO PARA ATENDER AS NORMAS E ENVIOS AO ESOCIAL.

QUALQUER DUVIDA OU MESMO PREFERIR UMA VISITA ESTAMOS A DISPOSIGAO.

ATENCIOSAMENTE.

Lucyellen
(63)3213-1133

Av. Teotdnio Segurado, 601 Sul, N° 13° CEP 77016-330 - Palmas - TO (63) 3213-1133
trampo.mst@gmail.com



mailto:trampo.mst@gmail.com

TRAMPQC

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO 1
EXAME ‘ VALOR NORMAL VALOR PARA CONTRATO
EXAME CLINICO 50,00 GRATUITO
AUDIOMETRIA 50,00 42,00

Av. Teotdnio Segurado, 601 Sul, N° 13° CEP 77016-330 - Palmas —TO (63) 3213-1133

trampo.mst@gmail.com
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PROPOSTA BRUMED - TO

De Rodrigo Dias - Brumed <comercial1@brumed-to.com.br>
Para <rh@crcto.org.br>
Data 15-01-2024 16:22

apresentagdo_brumed_2021 (1).pdf (~807 KB) detalhes_servigos.pdf (~123 KB) e-social_geral_V2 (1).pdf (~704 KB) crc_to_1501.pdf (~146 KB)

Boa Tarde!!!
Primeiramente agradecemos pelo seu contato!!!

Encaminho abaixo detalhes sobre os servig¢os e em anexo proposta e
apresenta¢do de nossa empresa sendo que a proposta 1 engloba os
servicos descritos abaixo.

Os laudos sdo elaborados apenas 1 vez, nao havendo necessidade de
renova¢ao anual.

Somos uma empresa que atua desde 2000 no mercado de MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO e nossa unidade atua no Tocantins desde 2014.

Oferecemos servicos personalizados a realidade de cada empresa,
através de medic¢bes e de reconhecimento do ambiente de trabalho.
Além disso, oferecemos outros diferenciais, que vao desde reducao
de

custo na realizacdo dos exames ocupacionais como possibilidade de
atendimento médico na empresa.

-Nosso médico e sécio da empresa, atende somente em nossa clinica,
sendo de segunda a sexta das ©08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas; atendemos exclusivamente clientes/credenciados da BRUMED-TO,
gerando uma melhor qualidade nos nossos servicos, além de rapidez e
agilidade.

- Realizamos todos os exames complementares necessdrios em nossa
sede,

sendo eles: laboratoriais, imagem, EEG, ECG, audiometria, avaliacao
psicoldgica, dentre outros, com o melhor preco e qualidade.

Executamos acompanhamento préexame nos candidatos, onde na maioria
das

vezes € possivel a identificacdo de doencas/problemas
preexistentes, atuando assim na prevencdo de doengas ocupacionais
ou

a contratacdo de profissionais jd com problemas, que poderdo se
tornar passivos futuros.

Alguns detalhes sobre nossos servigos:

- PPRA (NR9)- Elaboramos o documento através de medi¢des IN LOCO na
empresa, apontando todos as exposig¢des, riscos, medidas de

preven¢do, EPI'S para cada fung¢do, de acordo com as indicagdes

das

NR'S e retorno do técnico para apresentacdo do cronograma de

agoes

do documento e medidas a serem tomadas nos procedimentos de seguranca
a

ser aplicados.

- PCMSO (NR7): estdo incluidos: exames clinicos ocupacionais
(admissional, peridédico, mudan¢a de fun¢do, retorno ao trabalho e
demissional), SEM LIMITE e SEM CUSTO (para atendimentos realizados em
nossa clinica em Palmas/TO) e no caso de exames clinicos realizados
em

outras localidades, a gestdo dos ASO's é feitas por nés,
alimentando

o sistema com tais informac¢des emissdo do PPP, acesso ao software
de

gestdo de medicina ocupacional, cronograma de exames periddicos,
possibilidade de atendimento in loco, tabela prépria para execu¢do
de

exames complementares, elaboragdo, atualizacao e execugao do



programa referente a essa norma, bem como andlise preliminar dos
candidatos a vaga de emprego, através de ficha clinica,
investiga¢do pré-admissional ou pré-demissional, visando blindar a
empresa contra possiveis problemas futuros com candidatos que ja
tenham algum tipo de doenca ou agravo preexistente, os quais possam
gerar algum tipo de passivo futuro.

Nesse caso, como ndo haverd cobran¢a por emissdo de atestado,
geramos uma grande economia para empresas em que haja rotatividade,
mesmo que pequena.

Ainda estdo

- Emissdo de PPP em todo demissional (emissdo obrigatéria para
todos
os desligamentos ocorridos apés 2004, conforme portaria INSS);

- Abertura de CAT e encaminhamentos para o INSS, se necessario;

- Elaboracgdo de relatério anual do PCMSO,.conforme NR 7;

- Relatdérios mensais referentes aos exames peridédicos a vencer, que
também poderdo ser emitidos através de nosso sistema, o qual a
empresa tera acesso.

- Emissdo de 0S (ordens de servicos) para todas as funcdes e
nominais aos funcionarios, que também poderdo ser emitidas através
de nosso sist.ema, o qual a empresa terd acesso.

- Assessoria e consultoria constante, tanto da area técnica, quanto
médica.

Nosso sistema de gerenciamento ja esta com médulo para atendimento
ao
E-Sociall!lll

Nosso sistema permite o envio diretamente pela plataforma de forma
automdtica, rapida, segura e sem custo adicional.

Desde ja agradeco a atencdo e estamos a disposic¢do para qualquer
esclarecimento, inclusive para lhes fazer uma visita, onde na
oportunidade poderemos detalhar os servigos.

RODRIGO DIAS © 6399918-5531

CONSULTOR COMERCIAL 635312-3008

comerciall@brumed-to.com.br

brumed-to.com.br
]ﬁsnumsn
et Lt Q 404 Sul, Alameda 3, QI-3, Lote 4

Unidade Palmas-TO




tOBRUMED

REF: Proposta para Prestagdo de Servigos na Area de Medicina e Engenharia do Trabalho.

Somos uma empresa especializada em Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional atuando desde 2000.

Na Brumed vocé encontra todos os profissionais habilitados, para elabora¢do dos laudos necessarios (normas regulamentadoras)
exigidos pela lei.

-Nossa Missdo: Prover servicos de salde ao maior nimero possivel de pessoas e empresas, garantindo-lhes tranquilidade,
seguranca, dignidade e qualidade com responsabilidade.

-Visdo da Empresa: Ser a melhor empresa provedora de servigos de saude do Brasil, com o méximo em eficiéncia e qualidade,
garantindo a nés, crescimento sustentado, ambiente agradavel e reconhecimento do mercado.

-Valores Comuns: Responsabilidade, comprometimento, Etica, Moral e Respeito aos valores humanos.

-Nosso Compromisso: Auxiliar nossos clientes a gerenciar seus problemas de salde e assessora-los no cumprimento das normas
do Ministério do Trabalho respeitando os principios estabelecidos pela empresa e seus colegas de trabalho, e assim, melhorando nossa
qualidade de vida.

As vantagens e beneficios que sua empresa tera fazendo parte do grupo empresas assessoradas pela Brumed sao:

NR 5 — CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Implementacéo e orientacdo na constituicdo da CIPA, objetivando a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a prevencéo da vida e
promocéo da saude do trabalhador.

NR7 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Elaboragdo do PCMSO, relatério anual, cronograma, CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho)
conforme preconizado na Norma Regulamentadora 7.

Realizacdo de exames médicos previsto nessa NR: admissional, peridédico, demissional, mudanca de
fungéo, retorno ao trabalho, emissdo de ASO para cada exame.

Solicitar exames complementares obrigatorios de acordo com o cargo / fungéo quando necessario.

Disponibilizacéo do PPP via internet ( Perfil Profissiografico Previdenciario ).

Prestar consultoria individualizada, por meio de profissionais especializados (Médico do
Trabalho/Coordenador do PCMSO), sobre as exigéncias legais e providéncias a serem adotadas.

NR 9 — PPRA — Programa de prevencéo de risco ambiental

Elaboracédo e acompanhamento dessa NR, para que seja atualizado quando se fizer necessario, conforme
posto de trabalho, conforme preconizado pela Norma Regulamentadora 9.

Realizar visitas técnicas para identificar os niveis de riscos existentes no ambiente de trabalho nos postos
de trabalho, quanto aos agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e de acidentes, de forma a subsidiar
o planejamento, elaboracdo, implantacdo, execugcdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PPRA,
contendo completa descrigcdo das acdes preventivas, em observancia as prescricdes normativas descriminadas
na NR-9;

O PPRA devera conter o planejamento anual com o estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma; estratégia e metodologia de acdo; forma do registro, manutencdo e divulgacdo dos dados e
periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento.

Elaboracdo de levantamento de riscos por funcdo, afim de identificar quais os riscos aos quais 0s
funcionérios estdo expostos, sugerindo medidas de protecdo através de equipamentos de protecdo coletiva e
individual, elaboragéo de ordens de servigos, fichas de EPI's e checklist.



tOBRUMED

GAE - GERENCIAMENTO DE ABSENTEISMO EMPRESARIAL

Reavaliacdo de atestado médico de funcionérios, evitando assim afastamentos sem real necessidade.
Preservando a integridade da empresa, tornando-a mais produtiva e em contrapartida, identificando fontes de
adoecimento, inibindo-as e tratando os funcionarios de acordo com a necessidade.

Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT

Emissdo de LTCAT de acordo com o Art. 262 da Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 77 de 21.01.2015.

O LTCAT deveré ser assinado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com o respectivo nimero da
Anotacé@o de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
ou por Médico do Trabalho, indicando os registros profissionais para ambos.

O LTCAT e as demonstracdes ambientais deverdo embasar o preenchimento da GFIP e dos formulérios
de reconhecimento de periodos laborados em condi¢cdes especiais, principalmente o PPP conforme Instrugéo
Normativa INSS/DC n° 118, de 14 de abril de 2005 e Instru¢do Normativa n° 77/2015.

NR 15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

A elaboracédo do Laudo de Insalubridade cumpre determinacédo das Normas Regulamentadoras NR-15 e
Decreto 93.412 de 14/10/86, respectivamente.

Os quais devem ser elaborados por profissional devidamente habilitado e registrado no respectivo
conselho de classe, normalmente engenheiro de seguranca e médico do trabalho.

Como a legislagdo estabelece quais os agentes considerados nocivos a saude, ndo sera suficiente
somente o laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional.

E preciso que a atividade apontada pelo laudo pericial como insalubre esteja prevista na relacéo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15.

NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Periculosidade nada mais € do que a caracteristica ou condicdo do que é periculoso e o Laudo de
Periculosidade € o documento que evidencia essa condi¢ao.

O Laudo de Periculosidade verifica e emite parecer técnico a respeito das atividades desenvolvidas pelo
empregado de uma determinada empresa, na funcdo que atua, apontando se faz jus a percepcéo do adicional
de periculosidade de acordo com a NR 16 da Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978 e a Lei 7369/85 e Decreto
93412/86.

Segundo a NR-16 no item 16.3:

E responsabilidade do empregador a caracterizacéo ou a descaracterizacdo da periculosidade.

A caracterizagdo se da mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

O adicional de periculosidade é um valor devido ao empregado exposto a atividades periculosas.

O valor do adicional de periculosidade sera o salario do empregado acrescido de 30%.

E bom ficar claro que o valor ndo considera acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios
ou participacdes nos lucros da empresa e etc.


http://snip.ly/j849h
http://snip.ly/yrdvd

tOBRUMED

PCA (Programa de Conservacao Auditiva)

O PCA (Programa de Conservacao Auditiva) corresponde a um conjunto de atividades desenvolvidas
que visam prevenir ou estabilizar as perdas auditivas ocupacionais por meio de atividades dindmicas, por meio de
uma equipe multiprofissional, que abrange diversas areas de uma empresa.

A NR9 — do PPRA estabelece que as a¢fes preventivas devam ser iniciadas sempre que o nivel de ruido
a que o trabalhador esteja exposto, for superior a 80db (limite de acéo).

O anexo Il da OS do INSS de 05/08/1998 indica que, as empresas que apresentam o nivel de ruido
acima do nivel de acdo (80dB) devem desenvolver o PCA.

PCR (Programa de Conservacao Respiratoria)

A partir da publicacdo da Instru¢do Normativa SSST/MTB N° 1, de 1994 é que foi publicada a primeira
edicdo do Programa de Prote¢édo Respiratéria — PPR, pela Fundacentro.

A norma para protecgdo respiratéria da OSHA, 1910.134(d), estabelece: "O empregador deve identificar e
avaliar os perigos respiratérios no local de trabalho; esta avaliagdo deve incluir uma estimativa razoavel da
exposicdo do funcionario aos perigos respiratorios e uma identificacdo do estado quimico do contaminante e sua
forma fisica.

AET — Andlise Ergondémica do Trabalho

Trata-se de um documento essencial na avaliagdo (quantitativa e qualitativa) dos riscos ergonémicos
presentes nas maquinas, equipamentos, postos de trabalho e na execuc¢éo da atividade profissional.

A analise ergondmica do trabalho tem previsdo na norma regulamentadora n° 17.

17.1.2. Para avaliar a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergonémica do trabalho, devendo a mesma abordar, no
minimo, as condi¢des de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.”

Portanto, a Analise Ergonémica do Trabalho — AET sera necesséaria para todas as empresas que
possuem empregados, cujas atividades ou procedimentos os expdem a riscos, que por sua natureza ou método
de trabalho, impliquem em levantamento, transporte e descarga individual de materiais, assim como, atividades
gue exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescoco, ombros, dorso e membros superiores ou
inferiores.

Nossa Estrutura:

Estamos localizados num local de facil acesso, supridos por varias linhas de transporte publico além de
estacionamento gratuito para todos os usuarios.

Nossa estrutura conta com salas de exames, consultérios médicos, sala de treinamento, departamento
técnico, salas administrativas, banheiros com acessibilidade, rampas de acesso a clinica e recepcao.

Nossa recepg¢do conta com climatizacdo, banheiros, agua gelada, TV e acesso a internet WIFI grétis.

Nosso atendimento é rapido, porém sem deixarmos de lado a qualidade, todos nossos profissionais sdo
treinados periodicamente em nossa central localizada no interior de SP, possuimos um dos melhores sistemas
de gestdo de Medicina e Seguranca do trabalho do Brasil (SOC — www.soc.com.br), o qual disponibilizamos
acesso a todos nossos clientes, garantindo transparéncia e agilidade nos processos.


https://perfilsst.com.br/service/ppra-nr9/
http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/download/Publicacao/273/GUIA_DE_DIRETRIZES_PCAF-PDF
https://www.verdeghaia.com.br/blog/competencia-para-elaboracao/
http://www.soc.com.br/
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Todos os exames complementares séo realizados por profissionais treinados sendo que todos os laudos
sdo emitidos por profissionais devidamente habilitados e registrados nos respectivos conselhos de classes, além
de todos possuirem responsaveis técnicos, tudo isso para que possamos oferecer um trabalho de qualidade e
transparéncia, todos nossos equipamentos sdo periodicamente calibrados.

Nossa &rea técnica conta com profissionais com elevada capacitacao, além de atualizagbes periddicas
guanto as alteracdes legais e procedimentos relacionados a saude e seguranc¢a ocupacional, contamos também,
além de técnicos em seguranca do trabalho, com bombeiros civis, aptos para atuarem em todas as normas
regulamentadoras vigentes, inclusive com formacéo de brigada de incéndio.

Contamos com varios equipamentos de higiene ocupacional, contando com o que ha de mais moderno
em medi¢Bes quantitativas ocupacionais, sendo eles: bombas gravimétricas para medi¢cdes de gases, poeiras e
guimicos, dosimetros digitais compactos, sensores de vibracdo, sensores de stress térmico, THDL'’s, todos
novos e periodicamente calibrados.

Somos regularmente fiscalizados por nossa central quanto ao cumprimento integral das normas do
Ministério do Trabalho, além disso, cumprimos integralmente todas as normas internas de qualidade,
atendimento e responsabilidade perante nossos clientes.

Por ndo atendermos demanda espontanea, nossa clinica é exclusiva para clientes BRUMED-TO, nosso
atendimento € agil e em constante contato com os responsaveis das empresas, dessa forma podemos oferecer
servicos de qualidade e com agilidade.

Abaixo imagens de nossa estrutura:

- Fachada
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- Sala de Exames
ECG:
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EEG:
Importamos da Italia a touca para EEG com 20 eletrodos pré-dispostos, tornando a montagem do exame

mais pratica e agil, garantindo alta qualidade na realizagéo o exame.
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Audiometria:

Contamos com cabine audiométrica nova, com isolamento acustico, calibrada e inspecionada pelo conselho
de fonoaudiologia. Nosso audiémetro é um dos mais modernos do mercado, com varias formas de
avaliacdo e investigacdo de possiveis perdas auditivas, 0os exames séo realizados por fonoaudidloga
devidamente habilitada.
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Consultério Médico:
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Posto de Coleta laboratorial:




Equipamentos para medi¢es ambientais:
Contamos com os mais equipamentos de medigdes do mercado, tudo para oferecer a nossos clientes
qualidade na realizagdo dos servicos. Todos nossos aparelhos possuem certificagdo rastreavel e sao

periodicamente calibrados.
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IBUTG — Sensor de Stress Térmico Bomba Gravimétrica para medigdes de poeiras,
Gases e produtos quimicos.
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Sensor de Vibragdo — Corpo Inteiro e Membros Inferiores/Superiores

CRIFFER
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Contamos com os melhores equipamentos, todos periodicamente calibrados e com equipe técnica
treinada e apta para atendimento as normas requlamentadoras vigentes.

Faca sua cotacao através dos contatos:

63 3322 3008
contato@brumed-to.com.br
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EMPRESA: CRC - TO Data 15/01/2024
AlC.:

REF: Proposta para Prestagdo de Servigos na Area de Medicina e Engenharia do Trabalho.

A Brumed-TO é uma empresa especializada em Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional.

Na Brumed vocé encontra todos os profissionais habilitados, para elaboragdo dos laudos necessarios (normas regulamentadoras)exigidos pela lei.

-Nossa Missao: Prover servicos de salide ao maior nimero possivel de pessoas e empresas, garantindo-lhes tranquilidade,seguranga, dignidade e
qualidade com responsabilidade.

-Viséo da Empresa: Ser a melhor empresa provedora de servigos de saude do Brasil, com o maximo em eficiéncia e qualidade,garantindo a nds, crescimento
sustentado, ambiente agradavel e reconhecimento do mercado.

-Valores Comuns: Responsabilidade, comprometimento, Etica, Moral e Respeito aos valores humanos.

-Nosso Compromisso: Auxiliar nossos clientes a gerenciar seus problemas de salde e assessora-los no cumprimento das normas do Ministério do Trabalho
respeitando os principios estabelecidos pela empresa e seus colegas de trabalho, e assim, melhorando nossa qualidade de vida.

As vantagens e beneficios que sua empresa tera fazendo parte do grupo empresas assessoradas pela Brumed sao:

NR7 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Realizacdo de exames médicos previsto nessa NR: admissional, periddico, demissional, mudanga de fungéo,retorno ao trabalho,
emissao de ASO para cada exame.

Solicitar exames complementares obrigatérios de acordo com o cargo / fungao quando necessario.Elaboragdo do PCMSO,

relatério anual, cronograma, CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho)Disponibilizagdo do PPP via internet ( Perfil

Profissiografico Previdenciario )

NR 1/9 - PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Elaboramos o documento através de medi¢des IN LOCO na empresa, apontando todos as exposicdes, riscos, medidas de prevengao,
EPI'S para cada funcéo, de acordo com as indicacdes das NR'S e retorno do técnicopara apresentacdo do cronograma de agbes do
documento e medidas a serem tomadas nos procedimentos de seguranca a ser aplicados.

Qualquer davida e ou esclarecimento sobre a Legislagao pertinente a Medicina e Seguranga do Trabalho podera
ser sanada a qualquer momento junto a nossa equipe de profissionais.



<

Proposta 1:
Programas de SST — POR CNPJ

Referente até 19 Funcionérios;
v' Grau de risco: 1/4
Servicos oferecidos:

PCMSO: R$ 8,00 por vida ativa/més
PGR: R$ 150,00 por més
Valor mensal: R$ 302,00 (trezentos e dois reais)/més

LAUDOS - (pagamento Unico) - parcelado em 3 parcelas

Os laudos sdo elaborados apenas 1 vez, ndo havendo necessidade de renovacdo anual, cobranga uma dnica vez.

LTCAT (INSS) - R$1.000,00 ( hum mil reais)
LIP (NR 15/16)  R$ 1.000,00 ( hum milreais)
AET : - R$1.000,00 ( hum mil reais)

Obs.:
Incluidas medicdes de stress térmico (IBUTG) e dosimetria de ruido.
Caso sejam necessérias outras medicdes, os valores serdo informados previamente para aprovagéo.

Obs.:
Detalhes dos servicos:
e  Elaboracdo, implantacdo, acompanhamento e exames clinicos ilimitados (admissional, periddico, mudanca de riscos
ocupacionais, retorno ao trabalho e demissional) em nossa sede em Palmas/TO;
Levantamento de riscos, analise preliminar de risco e elaboragdo de documentos bases bem como atualizagdes necessarias;
Gerenciamento de informacdes e envio dos dados ao E-Social mensalmente
PPP: CORTESIA NA DEMISSAQ
CAT : BONIFICADO
Software 24h.
Exames complementares, se aplicaveis, ndo estdo inclusos no valor da proposta.

TODOS 0S PROGRAMAS E LAUDOS ACIMA SAQ EXIGIVEIS PARA CUMPRIMENTO DAS NORMAS VIGENTES E TAMBEM PARA O E-social.

Além do acima exposto, oferecemos visitas técnicas para identificagdo e acompanhamento do PGR, além de treinamentos diversos, consulte-nos

Sem mais, agradecemos a aten¢do dispensada e aguardamos o seu contato.

Erick Michel de Lima
Diretor Comercial

63 3322 3008

6399918 5021
www.brumed-to.com.br

Rodrigo Dias
Consultor Comercial
63 3322 3008

63 99918 5531
www.brumed-to.com.br


http://www.brumed-to.com.br/
http://www.brumed-to.com.br/
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Primeiramente agradecemos pelo seu contato!!!

Encaminho abaixo detalhes sobre os servicos e em anexo proposta e apresentacao de nossa empresa sendo
que a proposta 1 engloba os servigos descritos abaixo.

Os laudos sao elaborados apenas 1 vez, ndo havendo necessidade de renovagao anual.

Somos uma empresa que atua desde 2000 no mercado de MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO e nossa
unidade atua no Tocantins desde 2014.

Oferecemos servicos personalizados a realidade de cada empresa, através de medigdes e de reconhecimento
do ambiente de trabalho. Além disso, oferecemos outros diferenciais, que vdo desde reducdo de custo na
realizacdo dos exames ocupacionais como possibilidade de atendimento médico na empresa.

-Nosso médico e socio da empresa, atende somente em nossa clinica sendo de segunda a sexta das 08:00
as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas; atendemos exclusivamente clientes/credenciados da BRUMED-TO,
gerando uma melhor qualidade nos nossos servicos, além de rapidez e agilidade.

- Realizamos todos os exames complementares necessarios em nossa sede, sendo eles: laboratoriais,
imagem, EEG, ECG, audiometria, avaliacao psicoldgica, dentre outros, com o melhor preco e qualidade.

Executamos acompanhamento préexame nos candidatos, onde na maioria das vezes é possivel a
identificacdo de doencas/problemas preexistentes, atuando assim na prevencao de doengas ocupacionais ou
a contratacdo de profissionais jd com problemas, que poderdo se tornar passivos futuros.

Alguns detalhes sobre nossos servigos:

- PPRA (NR9)- Elaboramos o documento através de medicdes IN LOCO na empresa, apontando todos as
exposicoes, riscos, medidas de prevencdo, EPI'S para cada funcdo, de acordo com as indicacdes das NR'S e
retorno do técnico para apresentagao do cronograma de agdoes do documento e medidas a serem tomadas
nos procedimentos de segurancga a ser aplicados.

- PCMSO (NR7): estdo incluidos: exames clinicos ocupacionais (admissional, periddico, mudanga de fungdo,
retorno ao trabalho e demissional), SEM LIMITE e SEM CUSTO (para atendimentos realizados em nossa
clinica em Palmas/TO) e no caso de exames clinicos realizados em outras localidades, a gestdo dos ASO's é
feitas por nds, alimentando o sistema com tais informacGes emissdo do PPP, acesso ao software de gestdo
de medicina ocupacional, cronograma de exames periddicos, possibilidade de atendimento in loco, tabela
propria para execucdo de exames complementares, elaboragdo, atualizacdo e execugdo do programa
referente a essa norma, bem como analise preliminar dos candidatos a vaga de emprego, através de ficha
clinica, investigagdo pré-admissional ou pré-demissional, visando blindar a empresa contra possiveis
problemas futuros com candidatos que ja tenham algum tipo de doenga ou agravo preexistente, os quais
possam gerar algum tipo de passivo futuro.

Nesse caso, como ndo havera cobranga por emissdo de atestado, geramos uma grande economia para
empresas em que haja rotatividade, mesmo que pequena.

Ainda estdo incluidos:

- Emissdo de PPP em todo demissional (emissdo obrigatdria para todos os desligamentos ocorridos apds
2004, conforme portaria INSS);

- Abertura de CAT e encaminhamentos para o INSS, se necessario;



- Elaboracdo de relatério anual do PCMSO,.conforme NR 7;

- Relatérios mensais referentes aos exames periddicos a vencer, que também poderdo ser emitidos através
de nosso sistema, o qual a empresa tera acesso.

- Emissdo de OS (ordens de servigos) para todas as fungGes e nominais aos funcionarios, que também
poderdo ser emitidas através de nosso sistema, o qual a empresa tera acesso.

- Assessoria e consultoria constante, tanto da area técnica, quanto médica.

Nosso sistema de gerenciamento ja esta com moédulo para atendimento ao E-Social!!!!

Nosso sistema permite o envio diretamente pela plataforma de forma automatica, rapida, segura
e sem custo adicional.

Desde ja agradeco a atengdo e estamos a disposicdo para qualquer esclarecimento, inclusive para Ihes fazer
uma visita, onde na oportunidade poderemos detalhar os servigos.



O eSocial?

O Projeto eSocial unifica e informatiza o envio de diversas informagdes fiscais,
tributarias, previdenciarias e trabalhistas referente aos trabalhadores para o Governo
Federal, como vinculos, contribui¢cdes previdenciérias, folha de pagamento, FGTS e
alguns eventos relacionados a SST.

O que muda?

A principio, o projeto ndo altera nenhuma legislagdo em vigor. O eSocial utiliza a
tecnologia para estimular as empresas a criar uma governanca dentro da empresa, com 0
objetivo de administrar o envio das informacdes e dos dados obrigatorios em um Unico
local.

Como o setor de SST é afetado?

Com o eSocial em vigor, alguns documentos deverdo ser enviados para O
eSocial. Sdo eles: treinamentos, capacitacdo e exercicios simulados, controles e fatores
de riscos ocupacionais, monitoracdo da salde do trabalhador (ASO) e gestdo de
afastamento temporario. Caso ndo seja enviado dentro do prazo estipulado, a empresa
poderéa ser multada.

Cronograma de SST do eSocial
Todas as empresas terdo que se adaptar e obedecer as novas regras de envio dos
eventos do eSocial, independentemente do porte ou segmento. Por isso, criou-se um

cronograma com os devidos prazos para a adequacdo dos processos e metodologia de
trabalho.
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Leiautes e eventos obrigatérios

Informac@es Gerais Sobre os Eventos de Seguranca e Saude no Trabalho — SST

Sdo definidos como eventos de Seguranca e Saude no Trabalho — SST os adiante
elencados:

* S-2210 - Comunicacéo de Acidente de Trabalho;
* S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;
* S-2240 - Condi¢6es Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos;

Os eventos de SST possuem como finalidade principal a substituicdo dos atuais
formulérios utilizados para envio da CAT e do PPP. Tais eventos estdo diretamente
relacionados a SST, porém existem dados em outros eventos que sdo utilizados para
compor as informac@es exigidas pelos formularios substituidos.

Os eventos de SST estdo estruturados na forma adiante descrita:

. Evento S-2210: utilizado para o envio da CAT pelo empregador/tomador
de mao-de-obra de trabalhador avulso e empregador domeéstico.

. Evento S-2220: neste evento € feito o acompanhamento da satde do
trabalhador durante o seu contrato de trabalho, com as informacdes relativas aos ASO e
seus exames complementares. Tais informacdes correspondem aquelas exigidas no PPP.

. Evento S-2240: sdo prestadas as informacOes da exposicdo do
trabalhador aos agentes nocivos, conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades
- Aposentadoria Especial” do eSocial e identificados os agentes nocivos aos quais 0
trabalhador estd exposto. Deve também ser declarada a existéncia de EPC instalados,
bem como os EPI disponibilizados. A informagédo relativa aos EPIs n&o substitui a
obrigatoriedade do registro de entrega destes equipamentos conforme disposigéo
normativa.
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Importante esclarecer que nos eventos acima elencados € constituido o historico
das exposicdes a agentes nocivos para fins de aposentadoria especial, sendo que a
declaracdo relativa ao adicional para o financiamento da aposentadoria especial é feita
quando informado o grau de exposicdo no evento S-1200, utilizando-se dos cddigos
previstos na “Tabela 02 - Financiamento da Aposent. Especial e Redugdo do Tempo de
Contrib. do eSocial”.

Destaca-se que a “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria

Especial”, inclui somente os agentes nocivos e atividades elencados no anexo IV do
Decreto n°. 3.048, de 1999.

Ressalta-se ainda que, para os estagiarios, ndo € obrigatorio o envio dos eventos
de SST.

Cenario sem o Esocial, informac6es informadas repetidamente.
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Cenario COM o Esocial, informagdes informadas uma Unica vez e compartilhada entre
0s entes interessados.

Dessa forma, com base no resumo acima, retirado do MANUAL DE ORIENTACAO
DO eSOCIAL - Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-1.0 — 08.2021), informamos abaixo,
os documentos basicos para atendimento aos eventos necessarios para tal ferramenta,
sendo 0s seguintes:

- PCMSO (NR 07) — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

O PCMSO especifica quais sdo os procedimentos e condutas na area de SST a serem
implantados pela empresa. Estabelece uma rotina de controle da saude fisica e mental
dos trabalhadores, sendo utilizado como forma de rastrear e diagnosticar precocemente
0s possiveis danos a satde do empregado.

Isso ¢ feito com a realizacdo de exames medicos, que avaliam a saude dos trabalhadores
antes, durante e apds o periodo do contrato. O programa tem validade de um ano e o
responsavel por sua elaboracdo ¢ um meédico do trabalho, que pode ou ndo ser
empregado da empresa.



- PPRA (NR 09) — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

O PPRA é regulamentado pela NR 9 e estabelece a todos 0s empregados e institui¢cdes a
obrigacdo de promover acgdes para preservar a saude e a integridade dos trabalhadores.
Isso é feito por meio do reconhecimento, antecipacdo, avaliacdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, levando em consideracédo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Ele é parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo
da preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Tem validade
de um ano e é recomendavel gque seja elaborado por um técnico, um engenheiro de
seguranca do trabalho ou até mesmo por empresas especializadas na area.

- LIP (NR 15/16) — Laudo de Insalubridade e Periculosidade

A insalubridade ocorre quando o empregado esta exposto diariamente a agentes nocivos
a saude, como ruidos, calor e produtos quimicos. A avaliacdo da intensidade dessa
exposicdo é o Laudo de Insalubridade, que deve ser realizado por um médico ou um
engenheiro do trabalho, devidamente registrados.

Este documento também ndo possui uma data de validade definida por lei, mas
recomenda-se que seja revisto anualmente e seja alterado sempre que houver mudanga
nos processos e ambientes de trabalho.

A periculosidade é caracterizada por qualquer exposicdo a agentes que possam levar o
trabalhador a morte — como o manejo de explosivos, radiacdo ou seguranca pessoal. O
documento que aponta esses riscos é o Laudo de Periculosidade, feito por um médico do
trabalho ou por um engenheiro de seguranca do trabalho.

Esse € um laudo que ndo possui data de validade, mas é recomendavel atualiza-lo
anualmente ou quando houver alguma modificacdo do ambiente que altere as condic¢des
registradas.

- AET (NR 17) — Andlise Ergondmica do Trabalho

E o documento que avalia as condi¢bes de adequacdo dos ambientes e postos de
trabalho em questdes ergonémicas. Da AET saem propostas praticas para mudanga de
postura dentro da empresa, sendo necessaria a consultoria de um profissional que
conhece a fundo as exigéncias do Governo Federal: o ergonomista.

Apesar disso, a Norma Regulamentadora especifica para as questdes de ergonomia (NR
17) ndo determina quais séo os profissionais com amparo legal para elaboracdo da AET.

A AET ndo possui data de validade, mas precisa ser revista todos os anos ou quando
houver modificagdes no ambiente de trabalho.


http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-09.pdf
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-17-ergonomia
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras/norma-regulamentadora-n-17-ergonomia

- LTCAT (INSS) — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho

O LCTAT é um instrumento do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para
documentar os agentes nocivos presentes no ambiente laboral, com uma analise
detalhada sobre os riscos de eles gerarem insalubridade para quem eventualmente for
exposto. E a partir dele que o trabalhador pode requerer uma aposentadoria especial.

Ha dois profissionais que podem elaboré-lo e assinad-lo: 0 engenheiro de seguranca e 0
meédico do trabalho. Sua obrigatoriedade esta prevista no artigo 57, paragrafo 1°, da Lei
n®9.732/1998, porem a legislacdo ndo determina a data de validade do documento. Ele
deve ser renovado sempre que houver alteragdes no ambiente do trabalho e que
modifiquem as informacdes descritas.

Lembrando que todas as informacdes devem ser informadas digitalmente, através de
sistema com modulo para o Esocial.

No6s da BRUMED contamos com um dos melhores sistemas de gestdo em Saude e
Seguranca do Trabalho, inclusive com modulo especifico para o Esocial, tornando o
envio das informaces pratico e agil.

Para mais informagoes:
63 99918 5021

comercial@brumed-to.com.br

www.brumed-to.com.br


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.732-1998
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.732-1998
mailto:comercial@brumed-to.com.br

Proposta Comercial

De FINANCEIRO TRESEG <tresegfinanceiro@gmail.com>
Para <rh@crcto.org.br>
Data 16-01-2024 16:00

PROPOSTA CRC-TO.pdf (~281 KB)

Prezados, boa tarde !

Proposta comercial em anexo, estarei a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Gentileza confirmar o recebimento do e-mail.

Atenciosamente,

TUDO 0 QUE FIZEREM, FACAM DE
§0D0 0 CORACAO, COMO PARA

)SENHOR, E NAO PARA 0S
HOMENS.

1Colossenses 3:22-24

Gleidson — Comercial

(63) 992922586 gleidson.treseg@gmail.com

Kelly Mota — evento S2240 — Laudos

(63) 32253557 segurancadotrabalho.treseg@gmail.com

Joao Marcos - Evento S2240 - Laudos — Treinamentos

(63) 32253557 (63) 63991273041 segurancadotrabalho.treseg@gmail.com
Zila - Financeiro

(63) 991254676 tresegfinanceiro@gmail.com
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Medicina e Seguranca do frabalho
(63) 3225-3557

PROPOSTA COMERCIAL 2024003

Empresas:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
CNPJ: 38.155.081/0001-71
RESP: Emmily Viana TEL: 63 99204-7617
94.12-0-01 - Atividades de fiscalizagado profissional
GRAU DERISCO 1
Porintermédio de seu representante, apresenta a seguinte proposta comercial:
Segue abaixo tabela com os servicos necessarios, para que possam cumprir suas obrigacdes previdenciarias
conforme determina a legislagao trabalhista vigente.

ITEM DESCRICAO

e  Elaboragdo doPGR —Programa de Gerenciamento de Riscos

e  Elaboragdo doPCMSO — programa decontrolemedico desalde ocupacional

e  Elaboragdo do LTCAT —Laudo Técnico de Condigdes Ambientais.

e LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade)

e PPP Perfil Profissiografico Profissional (quando necessario)

e  Envio do evento S-2220— Atestado Médicode Saude Ocupacional, (quando necessario).

e  Envio do evento S-2210 —Cadastro De Comunicagdo de Acidente De Trabalho (quandonecessario).
e  Envio doevento S-2240- Laudos

e 01 Atestado de Saude Ocupacional — ASO

Obs.: ndo esta incluso exames complementares.
Quantidade de funcionarios contemplados de 01 a 20 vidas ativos

Do preco e das condicoes de pagamento:

A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO uma entrada no valor de RS 370,00(Trezentos e
Setenta Reais), mais 12 parcelas no valor RS 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais), via boleto bancério
com vencimento para o dia 05 de cada més.

Os prazos e entregas dos servicos:
ApOs a assinatura do contrato e pagamento a CONTRATADA tera 10 dias uteis para entrega e envio dos
eventos.

Zila 458.91 3
TRESEG MEDICINA ENG. & TREINAMENTOS LTDA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

Valida até 30/01/2024

Palmas, 16 de janeiro de 2024.

Quadra 706 Sul, Avenida LO 19, Lote 07, Plano Diretor Sul, CEP 77022-414, Palmas—TO



SOVIRND FEDERAL

Dainoel Ao MINISTERIO DA
J}r G'l"* .f:.l' A GESTAD E DA INGVACAD “ I I
EM SERVIGOS PUBLICOS |- i
Os UHIAD § 2ECONSTREULAD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 7.513,88 R$ 4.925,00 R$10

Quantidade total de registros: 32
Registros apresentados: 1 a 32

FILTROS APLICADOS

Unidade de Fornecimento Cédigo Material/Servigo Descrigdo Ano da Forma da
Compra Compra
UNIDADE 8818 MEDICINA TRABALHO - PERICIA 2023 SISPP

SERVICO MEDICO / ENGENHARIA

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00032/2023

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Contratacdao de empresa para prestacao de servigos de medicina do trabalho
Quantidade Ofertada: 60

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 10

Codigo do CATMAT: 8818

Descricao do Item: MEDICINA TRABALHO - PERICIA SERVICO MEDICO / ENGENHARIA
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitagao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 04/08/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PROTEMP SEGURANCA E SAUDEOCUPACIONAL LTDA
CNPJ/CPF: 01744076000194

Porte do Fornecedor: Nao Informado

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 926470 - CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

()rgéo: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
Orgio Superior: -

Modalidade da Compra

Dispensa de Licitacao

Relatorio gerado dia: 26/01/2024 as 15:21
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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CRCTO

CONSELHO RESIAAL D CONTABLIDADE
COTOCANTIS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RH

MAPA DE COMPARATIVO DE PRECOS

ITEM | QTDE | DISCRIMINACAO FORNECEDORES
PAINEL
Escolha da DE COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO 3 COTAGAO 4
proposta mais PRECOS
vantajosa para a
contratagdo,
por Dispensade | PESQUISA Med Work Trampo Brumed Treseg MEDIA
Licitagdo, de JUNTO TOTAL
empresa
1 1,0 especializadana AO
. CNPJ: 24.763.267/0001- | CNPJ: 12.822.591/0001- | CNPJ:21.598.243/0001- | CNPJ: 27.939.830/0001-
prestacdo de PAINEL 07 61 43 35
servigos de DE
Medicina e PRECOS
Seguranga do
Trabalho,
conforme Termo MEDIA
de Referéncia. DOS VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
PRECOS R$
4.776,58
TOTAL VALOR GLOBAL 7.5?.3,88 RS 4.375,00 RS 3.000,00 RS 5.624,00 RS 3.370,00

Andlise critica do preco: Procedimento de pesquisa de preco da fase interna de contratagdo e o tratamento critico dos dados coletados: O TCU consolidou o
entendimento de que a realizagdo de pesquisa de precos de mercado ndo é um ato meramente formal devendo o responsavel submeter os pregos encontrados a uma
avaliagdo critica (Acorddo 403/2013 Primeira Camara), ou seja, os precos coletados devem ser analisados sob o enfoque de sua compatibilidade com as necessidades da
administragdo e a realidadede mercado. O levantamento de mercado para a contratacdo deve ser elaborado em atendimento a IN n° 73 de 2020 (e alteragdes), que
dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, nos procedimentos
licitatdrios, que prevé variadas possibilidades de levantamento de mercado. Para o presente objeto utilizou-se os parametros I/11/11/IV.

Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/), conforme documento em anexo, foi verificado de acordo com as
normas dos procedimentos de dispensa de licitagdo o preco médio de cada servigo solicitado, dessa forma, teremos uma estimativa dos valores. Importante observar que
os valores apresentados no Painel de Pregos diz repeito a vdrias regides do Brasil com o preco de alguns servigos incompativeis com a realidade do mercado local. Por
questdo de logistica serd mais conveniente a contratagdo no mercado local. Dessa forma a justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar recai sobre o referencial
de pregos obtidos na apuragdo das Propostas apresentadas na pesquisa de mercado local considerando omenor prego por servigo.

Na pesquisa junto aos Fornecedores presenciais, foram obtidas 04 (quatro) propostas compativeis com o objeto pesquisado. Somando a média das propostas mais a
média do Painel de Precos foi feito a Média Total de RS 4.776,58 (quatro mil, setecentos e setenta e seis reais e cinquenta e oito centavos). Assim, a COTACAO 2
apresentou o menor valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Conforme verificado, os precos estdo bastante equilibrados e ndo ha que se falar em precos manifestamente
inexequiveis ou excessivamente elevados.

Conclusdo: Através desta andlise foi verificado que os pregos apresentados na pesquisa estdo de acordo com a realidade do mercado e bastante equilibrados, sem
apresentar valor inexequivel ou excessivamente elevado, podendo ser desconsiderados para definigdo do prego referencial. Diante das caracteristicas de mercado e
servigos a serem executados, a escolha da metodologia do menor preco representa a opgdo mais segura para a contratagdo em atendimento a demanda da
Administragdo.

Assim, afirmamos que nos responsabilizamos pelo levantamento dos pregos de acordo com a descri¢do correta dos servigos desejados por parte da Administracdo do
CRCTO, e pelo valor usualmente praticado pelo mercado.

Em 26 de janeiro de 2024
Elaborado porEmmily Viana Gomes Conceigdo

Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana G Conceigdo, A yra da Presidéncia, em 26/01/2024, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel
assinatura
eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttps://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 0208950 e o cdigo CRC 8565683F.

Referéncia: Processo n? 9079627110001072.000002/2024-96 SEI n2 0208950



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o B35 5011000 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 57 PP KTURA
12.822.591/0001-61 20/10/2010
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
TRAMPO - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TRAMPO CENTRO MEDICO EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
86.30-5-99 - Atividades de atengao ambulatorial ndao especificadas anteriormente

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia
86.40-2-06 - Servigos de ressonancia magnética

86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos 6pticos - endoscopia e outros exames analogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica nao especificadas anteriormente
86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q 601 SUL AVENIDA JOAQUIM TEOTONIO SEGURADO SIN CONJ 01 LOTE 13

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
77.016-330 PLANO DIRETOR SUL PALMAS TO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIROTRAMPO.MST@GMAIL.COM (63) 3213-1133/ (63) 3213-3411

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

*kkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/10/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fkkkkkkk Fhkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 26/01/2024 as 16:19:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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PODER JUDICTARTO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: TRAMPO - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 12.822.591/0001-61

Certiddo n°: 6144358/2024

Expedicdo: 26/01/2024, as 14:31:13

Validade: 24/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque TRAMPO - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.822.591/0001-61, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidé&o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



26/01/24, 14:27 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  12.822.591/0001-61

R?zao TRAMPO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Social:

Endereco:  ACSU QD 601 AVENIDA JOAQUIM TEOTONIO SEGU CONJ 01 LOTE 013 /
PLANO DIRETOR SUL / PALMAS / TO / 77016-330

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagcbes com o FGTS.

Validade:23/01/2024 a 21/02/2024

Certificacdo Nimero: 2024012319005890454101
Informacdo obtida em 26/01/2024 14:27:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: TRAMPO - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 12.822.591/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:15:25 do dia 24/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/07/2024.

Caodigo de controle da certiddo: CF4A.96EB.D700.2888

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA DE PALMAS

SECRETARIA DE FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

«{(\
&

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS
CONTRIBUINTE

CPF/CNPJ: 12.822.591/0001-61

Contribuinte: TRAMPO - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Inscrigcdo: 235221

Endereco oficial: ACSU SO 60, AV. TEOTONIO SEGURADO, CONJ 01, LOTE 13, PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO
Endereco de correspondéncia: 601 S, AV. TEOTONIO SEGURADO, N° 02, PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO

Finalidade: Licitagao

E certificado que, nesta data, ndo constam débitos pendentes em nome da pessoa juridica acima identificada, relativos a
tributos municipais, inclusive em Divida Ativa, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar e inscrever quaisquer
dividas que vierem a ser apuradas.

Esta Certidao refere-se exclusivamente a situacdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria de Finangas da Prefeitura
Municipal de Palmas.

Atencédo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Base legal: art. 138 da Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, c/c art. 205 do Codigo Tributario Nacional.

A aceitacdo da presente Certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no enderego
http://cnd.palmas.to.gov.br/validar-documento/, ou em qualquer Agéncia de Rendas da Secretaria de Finangas, através do
numero identificador e do cddigo de validagao logo abaixo:

Numero identificador: 12.822.591/0001-61
Caddigo de validagao: 1e881.b02eb.5b77¢c-1000552

Palmas, 26 de Janeiro de 2024 as 14:29.

Certidao valida até 26 de Margo de 2024



GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS Numero da Certidao:
SECRETARIA DA FAZENDA 5392018
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA

DIRETORIA DE GESTAO DE CREDITOS FISCAIS

COORDENADORIA DA DiVIDA ATIVA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE:

RAZAO SOCIA TRAMPO - MEDICINA E SEGURANGA DOTRABALHO LTDA

CNPJ 12.822.591/0001-61 INSCRIGAO ESTADUAL:

ATIVIDADE ECONOMICA:

ENDEREGO: QD QD 601 SUL AV. JOAQUIM TEOTONIO SEGURADO, SN, PLANO DI
MUNICIPIO  PALMAS - TO

FINALIDADE:
LICITACAO

HISTORICO:
NAO CONSTA DEBITO INSCRITO EM DiVIDA ATIVA

Fundamentacéao Legal - Arts. 65, 66 e 67 da Lei 1288, de 28 de Dezembro de 2001. Fica ressalvado o direito
de a Fazenda Publica Estadual, inscrever e cobrar qualquer divida de responsabilidade do contribuinte acima,

que vier a ser apurada.
Validade - O prazo de validade da certiddo € de trinta dias contado da data da sua emiss3o.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet, no endereco http://www.to.gov.br/sefaz

A Certiddo expedida com erro, dolo, simulagdo ou fraude, responsabiliza, pessoalmente , o servidor que a expediu,
pelo crédito tributario, assegurando o direito de regresso.

Data Emissdo: Sexta-feira, 26 de Janeiro de 2024 - 14h 25m 53s Emitida Via INTERNET

Atencao:
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Esta certtidao esta vinculada ao nimero do CPF, CNPJ ou Inscrigao Estadual.

Esta Certidao foi emitida no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:// www.to.gov.br/sefaz
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COREEL MO RECROR LA Dof CONTARRL ITADE
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

ANALISE DE RISCOS

Processo n? 9079627110001072.000002/2024-96

Risco 01 - Previsiao Or¢amentaria

( )Baixa (x)Média (
Probabilidade: )Alta
. ()Baixo ( )Médio
Impacto: (x)Alto
Dano: Interrupg¢io da contrataciao
Acio Preventiva Responsavel
Planei . - Coordenadora
anejar os recursos orcamentarios necessarios
para a execucdo do objeto durante o exercicio. Administrativa
Acao de Contingéncia Responsavel
. Coordenadora
Revisar regularmente o or¢amento, promovendo
alterag¢des nas dotacdes de recursos disponiveis. Administrativa
Risco 02: Deficiéncia técnica do ETPC e TR
Probabilidade: ()Baixa (x)Média (
)Alta
. ()Baixo ( )Médio
Impacto: (x)Alto
Dano: Impossibilidade da contrataciao
Aciao Preventiva Responsavel
Verificar todas as certiddes da empresa, dentre Eauipe de
elas: Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e quip
Planejamento
FGTS.
Risco 03 - Cotacao de Precos
( )Baixa (x)Média (

Probabilidade:

)Alta




()Baixo ( )Médio
Impacto: (X)AltO

Dano: Estimar incorretamente os precos

Acao Preventiva Responsavel
Efetuar com a méxima precisao possivel a cotacao .
. . Equipe de
de precgos, seguindo as normas obrigatérias .
) Planejamento
vigentes.
Acao de Contigéncia Responsavel

Verificar a vantajosidade do contrato

L ~ Gestor do Contrato
administrativo pactuado para a contratacao.

Risco 04 - Auséncias das certidoes de regularidade fiscal

Probabilidade: ()Baixa (x)Média (
. )Alta
. ()Baixo ( )Médio
Impacto: COAlt

Dano: Pagamentos efetuados a contratada em desconformidade a
legislacao vigente

Acio Preventiva Responsavel
Incluir a obrigac¢do do fornecimento das certiddes | Equipe de

de regularidade fiscal no Termo de Referéncia Planejamento
Ac¢ao de Contigéncia Responsavel

Cobrar o envio dos documentos obrigatdrios a

Gestor de Contrato
contratada.

Em cumprimento ao disposto no art. 13 da Instrucdo Normativa n2 4, de 11 de setembro de 2014,
emitida pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo, o presente documento segue aprovado e assinado pelos Integrantes da Equipe de
Planejamento da Contratacdo, designada pelo documento de Instituicio da Equipe de Planej. da
Contratagdo (SEI N2 xxxxxxx).

Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢do, Assessora da Presidéncia,
em 29/01/2024, as 09:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
SeI A
assinatura
eletrbnica



https://www.governoeletronico.gov.br/documentos-e-arquivos/1%20-%20IN%204%20%2011-9-14.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 9079627110001072.000002/2024-96
1. OBIJETIVO

Contratagao de servigos especializados de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho
para atividades do CRCTO.

2. OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratacdao de empresa especializada para o servigo de
Medicina e Seguranca do Trabalho do CRCTO, conforme especificagGes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia. Novas Normas Regulamentadoras (NR) e o e-Social. Composta por um conjunto de
acOes a serem desenvolvidas, segundo as normas vigentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria e do
e-Social.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A aquisicdo em objetivo visa o atendimento na area de medicina e seguranca do trabalho do CRCTO para
o pleno funcionamento das atividades funcionais da entidade.

O resultado esperado é suprir a necessidade na area de seguranca do trabalho no CRCTO, com exames
relacionados na area, evitando riscos aos funcionarios do CRCTO.

A contratacdo esta embasada no Plano Anual de Contrata¢do (PAC) e no Plano de Trabalho para o
Exercicio de 2024, e atende ao Planejamento Estratégico do CRCTO.

Objeto trata-se:

() Servico ndo continuado

(x) Servico continuado

() Servigo continuado SEM dedicacdo exclusiva de mao de obra
(x) Servico continuado COM dedicacdo exclusiva de mado de obra
() Material de consumo

() Material permanente / equipamento

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

Implantar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO é um procedimento legal
estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, no Brasil, mediante a Norma Regulamentadora 7,
visando proteger a Saude Ocupacional dos trabalhadores. PCMSO, que é parte integrante do conjunto
mais amplo de iniciativas deste CRCTO no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado
com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

Execucdo e gerenciamento do PCMSO, o Médico do trabalho Coordenador deverda se basear nas
informacgdes apresentadas.



O PCMSO devera conter a completa descricdo das acGes preventivas, com previsdo das principais acoes
de saude a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o niumero e a natureza dos
exames médicos a serem realizados.

A contratada elaborard o PCMSO e realizara os exames periddicos especificados neste instrumento para
todos os funcionarios ativos do CRCTO.

Para a programacdo dos exames ocupacionais a serem previstos no PCMSO, devera ser obedecido o
disposto na Norma Regulamentadora n? 7 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteracdes
guanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a periodicidade destes e os exames complementares, se
necessario.

A realizacdo dos exames médicos periddicos também deverd observar o disposto no Decreto n@
6.856/2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei n. 8.112/1990.

A realizacdo dos exames deverd ocorrer mediante convocagdo feita pelo setor RH de acordo com a
programacao definida pela administracdo, nos termos do Decreto n2 6.856/2009.

Os exames deverdo ser convocados pelo setor responsavel, dessa forma, alguns exames necessarios sao:
a) Avaliacbes clinicas, ocupacional, anamnese ocupacional, exame fisico e mental; b) Exames
complementares a critério do médico do trabalho, dentre outros, e aqueles descritos na Norma
Regulamentadora NR-7, seus anexos e pelo Decreto n? 6.856/2009.

Para cada exame clinico realizado, devera ser emitido pelo Médico do Trabalho, um Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, em 3 (trés) vias, sendo uma via para a contratada, uma via para o servidor, outra via
serd arquivada junto aos assentamentos funcionais do servidor no setor RH.

Dessa forma, contempla as novas Normas Regulamentadoras (NR) e o e-Social. Composta por um
conjunto de agbes a serem desenvolvidas segundo as normas vigentes da legislagdo trabalhista,
previdenciaria e do e-Social.

4.1. Levantamento qualitativo dos riscos ocupacionais existentes em cada ambiente de trabalho da
empresa;

4.2. Levantamento dos riscos ocupacionais provocados por maquinas ou equipamentos;
4.3. Levantamento dos riscos por cada cargo/funcdo dentro da empresa;
4.4. Avaliagao da exposicao do empregado a graus de insalubridade ou periculosidade;

4.5. Avaliagdo do empregado com direito ou ndo a aposentadoria especial; A empresa deve contempla os
seguintes servicos, todos legalmente obrigatérios:

4.5.1. E-SOCIAL — Estruturacdo e transmissao dos eventos de SST;

4.5.2. GRO (Gerenciamento de Riscos Ambientais) — Estruturacado legal;

4.5.3. PGR (Programa de geragao de Riscos) - Elaboragdao do documento;

4.5.4. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) - Elaboragao do documento;

4.5.5. ASO (Exame médico + Atestado de Saude Ocupacional) - Atendimento médico de todos os exames
(admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudanca de riscos)

4.5.6. LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho) - Elaboragdo do documento;
4.5.7. LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) - Elaboracdo do documento;

4.5.8. PPP (Perfil Profissiografico Profissional) - Emissdo, desde que tenha o LTCAT;

4.5.9. CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) — OrientagGes técnicas.

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo.

Projeto 5004 - Qualidade de vida no trabalho.

Contas Contabeis: 6.3.1.3.02.01.010 - Servicos de medicina do trabalho.



6. RECEBIMENTO DO OBIJETO
O objeto do contrato serd recebido, nos termos da Lei 14.133/2021.
6.1. em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

7.1.0 valor estimado pela execu¢cdo do servico, pelo periodo de 12 (doze) meses, sera de
aproximadamente R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo uma entrada de RS 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), mais 11 parcelas de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

8. VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
conforme artigo 107, da Lei 14.133/21.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A execucdo dos servigos objetos deste termo de referéncia deverd ser acompanhada e fiscalizada por
servidor responsavel pela unidade requisitante a qual cabera:

9.2. Proporcionar as condi¢des necessarias para que a empresa a ser contratada possa cumprir o que
estabelece no Temo de Referéncia e Contrato. 8.1.2. |Informar os nomes dos
servidores/estagiarios/aprendizes, com suas respectivas lota¢des, bem como o(s) cargo(s) ocupado(s),
com as respectivas atribui¢des, quando da presta¢do dos servigos;

9.3. Auxiliar na elaborac¢do e execucdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional ( PCMSO
), inclusive convocando os servidores que serdo submetidos aos exames médicos;

9.4. Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, sobre eventuais irregularidades na prestacdao dos
servicos, fixando prazo para as devidas corregoes;

9.5. Prestar todas as informag¢des necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, quando solicitadas
pelos empregados da empresa a ser contratada encarregados da execuc¢do dos servigos;

9.6. Suspender a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por
outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

9.7. Emitir relatdrio em todos os atos da Administracao relativos a execucao do contrato, em especial a
aplicacdo de sancdes e alteracdes do contrato; 8.1.9. Supervisionar a execucao dos servicos prestados
pela empresa a ser contratada;

9.8. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestagao dos servigos;
9.9. Acompanhar a execugao dos servigos prestados pela empresa a ser contratada;

9.10. Determinar, a empresa a ser contratada, as providéncias necessarias ao regular e efetivo
atendimento do objeto;

9.11. Atestar a nota fiscal/fatura apds o recebimento definitivo e enviar a drea financeira para efetuar o
pagamento nas condicdes pactuadas.

10. SANC@ES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)
Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°14.133 de 2021, a Contratada que:
10.1. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

10.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.3. dar causa a inexecucgdo total do contrato;



10.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
10.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

10.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
10.10. comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracGes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sanc¢des:
| - adverténcia;

Il - multa;

lll - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

Caberad ao fiscal de contrato do CRCTO o acompanhamento, a coordenacgao e a fiscalizagdo do contrato,
além da manutencdo das anotagdes e registros de todas as ocorréncias, com intuito de determinar o que
for necessario a regularizagao das falhas ou problemas observados.

O CRCTO devera conferir a movimentacao solicitada no més e atestar as faturas correspondentes aos
servicos prestados e executados, condi¢do indispensdvel para a quitacdo das mesmas.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao CRCTO, devendo ressarcir imediatamente a Administracio em sua
integralidade.

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacgdes especificas.

12.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

12.5.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.5.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
12.5.3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

12.5.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. 7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das
obrigacGes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica.

12.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.7. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CRCTO ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento.

12.8. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.9. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, sendo eficientemente, de acordo
com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia.

12.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicGes de seguranca, higiene e disciplina.

12.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na neste termo de referéncia;

12.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146/15.

12.13. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

13. LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

13.1. O Gestor do contrato terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para atestar a Nota Fiscal a contar da
data do recebimento da mesma.

13.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis e somente sera autorizado depois de
efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados.

13.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

13.4. O pagamento das faturas sera efetuado mediante verificagdo das Certidoes de Regularidade Fiscal:
Estadual, Divida Ativa do Estado, Municipal, Federal, INSS e FGTS.

13.5. Caso o CONTRATANTE nao cumpra o prazo estipulado neste capitulo, pagara a CONTRATADA nas
seguintes condigdes:

13.5.1. Aplicagdo de multa moratdria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do débito, incidente a
partir do dia seguinte ao do vencimento;

13.5.2. Juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, contados a partir da data de vencimento da
fatura, bem como atualizacdo do débito pelo IGP-M publicado pela Fundacdo Getulio Vargas, ou por
outro indice oficial que venha a substitui-lo.

14. QUALIFICAGOES

A qualificagdo dos proponentes dever ser realizada de acordo com o estabelecido no artigo 80, da Lei
14.133 de 2021.



15. DA GARANTIA CONTRATUAL

As garantias contratuais devem ser realizadas conforme os termos do Capitulo I, da Lei 14.133 de 2021.
16. RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindido conforme os termos do Capitulo VIII, da Lei 14.133 de 2021.

17. ALTERAGOES CONTRATUAIS

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

18. DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria-Geral.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela
autoridade responsavel pela Aprovagao da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 99, inciso I,
do Decreto n2 5.450/2005 e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a
presente decisdo por forca do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

'I Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢do, Assessora da Presidéncia,
::gl; L‘ﬁ em 29/01/2024, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

) https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0209309 e o
e cOdigo CRC D4845104.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000002/2024-96 SEI'n2 0209309


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

¢
CRC

COREEL MO RECR0R LA Do CONTAR IR
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theotdnio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
Telefone: - www.crcto.org.br E-mail: crcto@ crcto.org.br

DECLARACAO

Processo n? 9079627110001072.000002/2024-96

Considerando a Lei n° 14.133/2021 e legislagdo correlatada, bem como, as pecas do
Processo SEI n°9079627110001072.000002/2024-96 para o objeto supracitado, a equipe de
planejamento designada pela Portaria CRC n° 11/2023 de 19 de junho de 2023, considera ASSINADOS os
seguintes documentos elaborados pela comissao:

1. 0205783 - Estudo Técnico Preliminar;
2.0209181 - Analise de Riscos;
3.0209309 - Termo de Referéncia.

"I Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢ao, Assessora da Presidéncia,
ﬂgl; Llil’ em 29/01/2024, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
eletrénica n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

"I Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carvalho Pereira, Assistente, em 29/01/2024, as
;EEI!: Llil’ 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
eletrbnica novembro de 2020.

"'I Documento assinado eletronicamente por Diego Silva Carvalho, Técnico Operacional - Informatica,
ﬂgl.l Llil’ em 29/01/2024, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
eletrénica n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

L https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0209948 e o
b= cOdigo CRC AEF70FBD.

Referéncia: Processo n? 9079627110001072.000002/2024-96 SEI' n2 0209948
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Memorando n? 1/2024/CRCTO-RH/CRCTO-DIREX/CRCTO-PRES/CRCTO-CONSDIR/CRCTO-PLEN/CRCTO

Prezado Senhor, Thalison Mayale Franca Freitas
Departamento de Licitagdes e Contratos (Delic)

Assunto: Aprecia¢ao do Processo de Contratacao.

A/C Departamento de Licitagdes e Contratos (Delic);

1. Trata o presente processo para a contratacdo do objeto supracitado, conforme dispde a Lei n.2
14.133/21.

2. A solugdo objetiva garantir a contratacdao de empresa especializada em Medicina e Segurang¢a do
Trabalho, para a realizagdo de exames para os funcionarios do CRCTO.

3. Consta nos autos a documentag¢do comprobatéria, a saber:
a) 0201967 - Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD);
b) 0205783 - Estudo Técnico Preliminar (ETP);

c) 0208950 - Mapa Comparativo de Precos (MCP);

d) 0209181 - Analise de Riscos;

e) 0209309 - Termo de Referéncia.

4. A contratacdo estd embasada no planejamento estratégico do CRC através dos seguintes
normativos:

a) Plano de ContratacGes Anual (PCA) do Conselho Regional de Contabilidade para o exercicio de 2024,
através da Portaria CRC n.2 30 de 01 de dezembro de 2023.

b) Resolugdo CRC n? 355/2023 , que dispde sobre a Proposta Orcamentaria para o exercicio financeiro
de 2024 do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins.

Atenciosamente,
.I‘ :
sel! L;_']

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Emmily Viana Gomes Concei¢do, Assessora da Presidéncia,
em 29/01/2024, as 16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

‘.'I-

ﬁ.—;;p- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

||'J|-"|:

3 https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

=1x acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0209999 e o
cédigo CRC 34045651.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000002/2024-96 SEI n? 0209999
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
TERMO DE RETIFICACAO

Processo n? 9079627110001072.000002/2024-96
TERMO DE RETIFICAGAO

ONDE SE LE:

ANEXO 0201967

Documento de formalizacao de demanda

Contratacdes abaixo de R$ 17.600,00

LEIA-SE:
Documento de formalizacdo de demanda

licitacdo: NLL dispensa até o limite do art. 75

ONDE SE LE

ANEXO 0205783

4. Requisitos da Contratacao

d) Dos requisitos de vigéncia contratual:

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogadoconforme
artigo 107, da Lei 14.133/21.

LEIA-SE:

4. Requisitos da Contratagao

d) Dos requisitos de vigéncia contratual:

A presente contratacdo tera vigéncia iniciada na data estipulada no Contrato Administrativo ou outro instrumento
equivalente, em observancia ao disposto no art. 105 e seguintes, da Lei n2 14.133/2021.

ONDE SE LE

ANEXO 0209309



Vigéncia Contratual

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
conforme artigo 107, da Lei 14.133/21.

LEIA-SE:
Vigéncia Contratual

A presente contratacdo tera vigéncia iniciada na data estipulada no Contrato Administrativo ou outro instrumento
equivalente, em observancia ao disposto no art. 105 e seguintes, da Lei n? 14.133/2021.

ONDE SE LE

OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2. Proporcionar as condicdes necessarias para que a empresa a ser contratada possa cumprir o que
estabelece no Temo de Referéncia e Contrato. 8.1.2. Informar os nomes dos
servidores/estagidrios/aprendizes, com suas respectivas lotacdes, bem como o(s) cargo(s) ocupado(s),
com as respectivas atribuicdes, quando da prestacdo dos servigos;

9.7. Emitir relatério em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do contrato, em especial a
aplicacdo de sancdes e alteragdes do contrato; 8.1.9. Supervisionar a execuc¢do dos servicos prestados
pela empresa a ser contratada;

LEIA-SE:

9.2. Proporcionar as condicdes necessarias para que a empresa a ser contratada possa cumprir o que
estabelece no Temo de Referéncia e Contrato. Informar os nomes dos servidores/estagiarios/aprendizes,
com suas respectivas lotacdes, bem como o(s) cargo(s) ocupado(s), com as respectivas atribuicoes,
guando da prestacdo dos servicos;

9.7. Emitir relatério em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do contrato, em especial a
aplicacdo de sancdes e alteracdes do contrato; Supervisionar a execucdo dos servicos prestados pela
empresa a ser contratada

ONDE SE LE

SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°14.133 de 2021, a Contratada que:
10.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

10.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
10.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
10.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.6. ndao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentag¢do exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;



10.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

10.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
10.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sanc¢des:
| - adverténcia;

Il - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

LEIA-SE:

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°14.133 de 2021:
Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
| - dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagcao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangdes:

| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

E incisos.

1.
Sel o
assinatura i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Thalison Mayale Franca Freitas, Assessor da Presidéncia,
em 01/02/2024, as 09:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

o+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0212281 e o
cédigo CRC 57FD5597.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000002/2024-96 SEI n? 0212281
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DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Memorando n2 01

Sra. Antonia Célia Pires de Sousa

Técnica em Contabilidade

Assunto: Disponibilidade Or¢camentaria.

Objeto: Contratagao de empresa especializada em Medicina do trabalho, para a realizagdo de Exames para
os funciondrios do CRCTO.

Conforme processo n° 9079627110001072.000002/2024-96 solicito verificagdo para dotacdo
orcamentaria no Projeto 5004 — Qualidade de vida no trabalho.
Conta-Contdbil: 6.3.1.3.02.01.010 - Servicos de medicina do trabalho.

Valor mensal a ser pago : entrada de RS$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mais 11
vezes de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Valor total referente por ano R$ 3.000,00 ( trés mil reais).

Atenciosamente

'I Documento assinado eletronicamente por Thalison Mayale Franca Freitas, Assessor da Presidéncia,
ﬁglz L;_l' em 01/02/2024, as 10:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0212565 e o
fm codigo CRC E31371BO0.

Referéncia: Processo n? 9079627110001072.000002/2024-96 SEI'n? 0212565


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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COREEL MO RECR0R LA Do CONTAR IR
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Memorando n2 /CRCTO-CONT/CRCTO-DIREX/CRCTO-PRES/CRCTO-CONSDIR/CRCTO-PLEN/CRCTO

Senhora, Thalison Mayale Franca Freitas

Assistente

MEMORANDO N° 01/2024 — CRCTO/DIVCON
Palmas — TO, 01 de fevereiro de 2024.

Da: Divcon
Para: Setor de compras

Assunto: Resposta do men. n° 01 referente ao processo 9079627110001072.000002/2024-96.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em Medicina do trabalho, para a realizagdo de Exames para
os funcionarios do CRCTO.

Prezado Senhores,

1. Em resposta ao memorando n° 01/2024 do setor de compras do CRCTO, dé andamento ao processo,
informamos que no projeto n° 5004 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO na rubrica
6.3.1.3.02.01.010 — Servicos de Medicina do Trabalho, o regional dispde no orcamento o valor de R$
3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) para custear despesa com exames para os funcionarios durante ao
exercicio de 2024.

Atenciosamente,

'I Documento assinado eletronicamente por Antonia Célia Pires de Sousa, Assistente Técnico - Técnico
;;":EI: L‘il’ em Contabilidade, em 01/02/2024, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0213145 e o
cédigo CRC C50EF1AA.

Referéncia: Processo n® 9079627110001072.000002/2024-96 SEI n? 0213145



¢
CRC

COREEL MO RECR0R LA Do CONTAR IR
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

Memorando n2 01

Sra. Dalva Macedo da Silva Costa

Departamento Financeiro

Assunto: Disponibilidade Financeira.

Objeto: Contratagao de empresa especializada em Medicina do trabalho, para a realizagdo de Exames para
os funciondrios do CRCTO.

Conforme processo n° 9079627110001072.000002/2024-96 solicito verificagdo so setor financeiro do
Projeto 5004 — Qualidade de vida no trabalho.
Conta-Contabil: 6.3.1.3.02.01.010 - Servicos de medicina do trabalho.

Valor mensal a ser pago : entrada de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mais 11
vezes de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Valor total referente por ano RS 3.000,00 ( trés mil reais).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Thalison Mayale Franca Freitas, Assessor da Presidéncia,
em 01/02/2024, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0213262 e o
codigo CRC FB7E16B9.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000002/2024-96 SEI n? 0213262
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COREEL MO RECR0R LA Do CONTAR IR
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Memorando n2 002/CRCTO-FIN/2024
Prezado Senhor,

Thalison Mayale Franca Freitas.

Assunto: Medicina do trabalho.

O Departamento Financeiro do Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
declara possuir recursos financeiros para pagamento de despesa com Contratagdio de empresa
especializada em Medicina do trabalho, para a realizagdo de Exames para os funciondrios do CRCTO , 0s
quais estao disponiveis no Banco do Brasil, agéncia: 3615-3 Conta: 10.540-6

Palmas, 01 de fevereiro de 2024.

Atenciosamente,

Dalva Macédo da Silva Costa
Encarregada do Financeiro do CRCTO

Documento assinado eletronicamente por Dalva Macedo da Silva Costa, Assistente, em 01/02/2024,
as 17:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0213431 e o

= codigo CRC OE622F4D.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000002/2024-96 SEI n? 0213431
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COREEL MO RECR0R LA Do CONTAR IR
DO TOCANTRNG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theotonio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
Telefone: +55 61-3314-9600 - E-mail: cfc@cfc.org.br - www.cfc.org.br

PROCESSO N2 9079627110001072.000002/2024-96
INTERESSADO: TRAMPO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DD TOCANTING Data © 02022024
Siterna de Corirale Orcarmesideio Hora - 0852

NOTA DE RE SERVA ORGAMENTA Rl

Numsre da Ressrva A 00 Exarcichy Data da Rassrva Procssss
A5 A4 02,02 2024 A4
Conta da Despasa Descrigdo da Conta Projsto SubProjsto
3130201010 SERVICOS O MEDICRA DO TRARALHD 5004 OUALIDADE DE VIDANO
Historico da Ressrva alor Total da Ressrva
Do com conratacio de empress especializads em Medicna do rabalba, pora a
resatliraaczio der [Exarmes pora os onciondrios do CRETO
3.000,00
alor por Extanso
Trées Mil Ressis
DotagEo Atuslizada Rasarvas Acumulisdss ialor desta Ressrva Ealdo Atwal
3600,00 0,00 3.000,00 600,00
PALMAS, 12 de Fervesrwsiro e 2024
DAL WA MACEDD O& JILVA COSTA MUSE ALUVES FEMMANDES MUAMCICH SOUSE MISEIm

FIMAMOENNG D0 CRCTO WICE-FRESIDENTE OO0 ORCTO FREDDEMTE DO CRCTO
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Documento assinado eletronicamente por Dalva Macedo da Silva Costa, Assistente, em 02/02/2024,
as 09:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Sousa Ribeiro, Presidente, em 02/02/2024, as 10:22,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Nubia Alves Fernandes, Conselheira, em 02/02/2024, as
17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0213563 e o
codigo CRC DB8179B4.

Referéncia: Processo n2 9079627110001072.000002/2024-96 SEI n2 0213563
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS

TERMO DE JUSTIFICATIVA - DISPENSA DE LICITACAO

Processo n2 9079627110001072.000002/2024-96

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

Versam os autos sobre prestacdo de servicos de empresa especializada em Medicina e Seguranca do
trabalho para o CRCTO, conforme solicitacdo da coordenacdao Administrativa.

Assim, a modalidade é dispensa de licitagdo Art.75 e o julgamento das propostas sera baseado conforme
disposto no Art. 33 e seguintes, da lei 14.133.

Devido ao fato de que a compra ndo excede o limite legal do valor de dispensa para compras e servico, Art.

75. inciso Il no caso de outros servicos e compra (Vide Decreto n? 11.871, de 2023).

As empresas TRAMPO - MEDICINA DO TRABALHO LTDA, MED WORK, BRUMED, TRESEG participaram
dessa licitagdo. A empresa TRAMPO - MEDICINA DO TRABALHO LTDA ofereceu a menor proposta, e estava
com todas as certiddes em dia, dessa forma, foi a celebrada, cujo o objeto em questdo informado é a
contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do trabalho para o CRCTO que o preco
praticado pela empresa TRAMPO - MEDICINA DO TRABALHO LTDA, é compativel com o valor de mercado.

Os precos praticados pelo mercado estdo de acordo com o painel de precos.
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
A empresa a ser contratada encontra-se apta para o fornecimento do objeto a ser contratado.

Nas palavras do doutor Margal Justen Filho (2004, p. 236),

“A pequena relevancia econémica da contratagdo nao justifica gastos com uma licitagdo comum.
A distingdo legislativa entre concorréncia, tomada de pregos e convite se filia ndo sé a dimensdo
econbmica do contrato. A lei determinou que as formalidades prévias deverdo ser proporcionais
as peculiaridades do interesse e da necessidade publica. Por isso, tanto mais simples serdo as
formalidades e mais rapido o procedimento licitatério, quanto menor for o valor a ser
despendido pela Administragao Publica.”

Em face dos argumentos acima expostos, entendemos que, no presente caso, o certame
licitatério pode ser afastado e, que a contratagdo direta, cumpre todos os requisitos legais
estabelecidos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11871.htm#art1
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Thalison Mayale Franca Freitas, Assessor da Presidéncia,
em 02/02/2024, as 10:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

l_a:q,:'Ii' [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

£ 'E';,E https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
gt ) . . . YR T e
-r:._'.{: {1~ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0213673 e o

S codigo CRC 86784C96.
2 -1 TTH

Documento assinado eletronicamente por Rafaela Oliveira Simdes Menezes, Auxiliar Administrativo,
em 09/02/2024, as 09:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

e’

Referéncia: Processo n? 9079627110001072.000002/2024-96 SEI'n? 0213673
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TRAMPC

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ASSESSORIA TRAMPO EM MST
PROPOSTA COMERCIAL

A

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS
FEVEREIRO de 2024
Prezados,

Apresentamos a forma Trampo de trabalhar a Medicina e Seguranca do Trabalho portadora do
CNPJ:12.822.591/0001-61, e as particularidades de nossa assessoria.

Dando continuidade ao orcamento para formalizar nossa parceria. Se a restar duvidas estamos a
disposicao para esclarecer.

Solicitamos que analise o contetdo, mas principalmente a abrangéncia dos servicos, avalie também a
qualidade e transparéncia com que ha mais de 12 anos entregamos resultados para mais de 8 mil
empresas de Palmas.

A assessoria Trampo em SST é composta por um conjunto de acGes a serem desenvolvidas segundo as
normas vigentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria e do e-Social.

A assessoria Trampo em SST é composta por um conjunto de acoes a serem desenvolvidas
segundo as normas vigentes da legislagao trabalhista, previdencidria e do e-Social.

Essa proposta contempla as novas Normas Regulamentadoras (NR) e o e-Social.
A assessoria Trampo em SST é composta por um conjunto de agdes a serem desenvolvidas segundo
as normas vigentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria e do e-Social.

Acgles do pacote de servigos de Assessoria Trampo em SST:

1) Levantamento qualitativo dos riscos ocupacionais existentes em cada ambiente de trabalho
da empresa;

2) Levantamento dos riscos ocupacionais provocados por maquinas ou equipamentos;

3) Levantamento dos riscos por cada cargo/funcdo dentro da empresa;

4) Avaliacdo da exposicdo do empregado a graus de insalubridade ou periculosidade;

5) Avaliacdo do empregado com direito ou ndo a aposentadoria especial;

A Assessoria Trampo em SST contempla os seguintes servigos, todos legalmente obrigatorios:

. E-SOCIAL — Estruturagdo e transmissao dos eventos de SST;

. GRO (Gerenciamento de Riscos Ambientais) — Estruturacdo legal;

. PGR (Programa de geragdo de Riscos) - Elaboragdo do documento;

. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) - Elaboragdo do documento;

. ASO (Exame médico + Atestado de Saude Ocupacional) - Atendimento médico de todos os exames
(admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudancga de riscos)

. LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho) - Elaboragdo do documento;

. LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) - Elaboragdo do documento;

. PPP (Perfil Profissiografico Profissional) - Emissdo, desde que tenha o LTCAT;

. CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) — Orientag¢des técnicas;

Av. Teotdnio Segurado, 601 Sul, N° 13° CEP 77016-330 - Palmas — TO (63) 3213-1133
trampo.mst@gmail.com




TRAMPC

MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO
INVESTIMENTO DOS SERVICOS EM SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

Numero de

funcionarios

19 ENTRADA DE RS 250,00 + 11X DE 250,00

BONUS 1: Exame clinico (ASO) gratuito;
BONUS 2: Elaborag3o de Ordem de Servico apds entrega dos programas.

A gestdo de MST de uma empresa envolve inimeras a¢Oes para atender a legislacio e tem alguns
servigos que ndo cabem no formato de contrato formatado, uma vez que variam de empresas para
empresas na dependéncia da avaliagdo técnica. Exemplos:

Exames complementares (exames de laboratério, audiometria, espirometria, ECG, EEG, RX, exame
oftalmoldgico, avaliagdo psicoldgica, avaliagdo da voz, etc.)

Avaliagdes quantitativas de riscos (vibragdo, quimicos, ruidos);

AET — Avaliagdo ergondmica do Trabalho;

Treinamentos/cursos das NR;

Palestras ou atividades afins em promogdo da saude do trabalhador;

Consultoria personalizada de médico ou engenheiro do trabalho;

PCMAT - Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construg&o Civil.

Agradecemos seu interesse por Nnossos servicos e esperamos contar com a preferéncia, para maiores
detalhes e esclarecimentos técnicos sugerimos a leitura de nossa apresentacao

Vale lembrar que nossa capacidade de atendimento (contratos) é limitada e as obrigatoriedades ja estdo
valendo, portanto, ndo deixe para ultima hora.

VALIDADE ATE: 10/02/2024

COM A TRAMPO, VOCE TEM A SOLUGAO PARA ATENDER AS NORMAS E ENVIOS AO ESOCIAL.

QUALQUER DUVIDA OU MESMO PREFERIR UMA VISITA ESTAMOS A DISPOSICAO.

ATENCIOSAMENTE.

Lucyellen
(63)3213-1133

Av. Teotdnio Segurado, 601 Sul, N° 13° CEP 77016-330 - Palmas — TO (63) 3213-1133
trampo.mst@gmail.com




TRAMPC

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO 1
EXAME VALOR NORMAL VALOR PARA CONTRATO

EXAME CLINICO 50,00 GRATUITO

AUDIOMETRIA 50,00 42,00

Av. Teotdnio Segurado, 601 Sul, N° 13° CEP 77016-330 - Palmas —TO (63) 3213-1133
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@ !CRCTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS

MINUTA DO CONTRATO N°01/2024 CELEBRADO
ENTRE O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO TOCANTINS E A EMPRESA
TRAMPO MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS, Autarquia de
regime especial, dotado de personalidade juridica de direito publico, com sede a
Avenida Teot6nio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul,
inscrito no CNPJ n°. 38.155.081/0001-71, neste ato represen eu Presidente,
MARCIO SOUSA RIBEIRO, brasileiro, divorciado, contador, edula de

330 em PALMAS-TO, Avenida Teotbnio seg i de Palmas — TO,
doravante denominada CONTRA presentada(o) por EUCIONE
NERY FIGUEIREDO DE ASS 198.985 e inscrita(o) no CPF
n° 802.418.321-87 residente e
alameda 05, lote 05 ; 015.298, Palmas -TO de acordo com a
entre si justo e avencado, e celebra o
sei9079627110001072.000002/2024-96,
e a Lei n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021 suas

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. O presente'instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para o servico de Medicina e Seguranca do Trabalho no CRCTO, conforme
especificagfes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia. Novas Normas
Regulamentadoras (NR) e o e-Social. Composta por um conjunto de acdes a serem
desenvolvidas.

Segundo as normas vigentes da legislacao trabalhista, previdenciaria e do e-Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Avenida Teot6nio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5605 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO

crcto@crcto.org.br - www.crc.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato, com inicio na data de 06/02/2024 e
encerramento em 06/02/2025, na forma do artigo 105 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucédo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim
como o0s prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do

objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
y N

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacao do obqual. ‘

CLAUSULA QUINTA — PRECO E PAGAMENTO

5.1 O valor a ser pago pela execu [ 0 periodo ge 12 meses, seré de
R$ 3.000,00 (trés mil reais), se de R$ 250,00 (duzentos e

cinquenta reais), mais 11 (on

0,00 (duzentos e cinquenta

reais).

5.2 O pagamento me rme o valor da nota fiscal, devidamente
atestada pelo set 0 10° (décimo) dia util apés entrega.

5.3 Caso o por depdsito bancario/transferéncia em favor da

titularidade, o comprovante de depdsito servira

fiscal ou fatura.

ras atividades néo previstas neste contrato deveréo ser previamente
discutidas entre as partes interessadas, inclusive quanto a possibilidade de custos

adicionais, a serem aprovados pelo CRC TO.

CLAUSULA SEXTA- REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data na assinatura do contrato.

Avenida Teot6nio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5605 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO
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6.2. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

6.3. Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o
Contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo

referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer. &

CLAUSULA SETIMA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. O proponente adjudicado se obriga a garantir que o vicos sef@® fornecidos de
acordo com as especificagfes definidas n do o estabelecido no

termo de referéncia.
VN

CLAUSULA OITAVA — DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4) Avaliagéo d ica pregado a graus de insalubridade ou periculosidade;
5) direito ou ndo a aposentadoria especial; A empresa
deve servigos, todos legalmente obrigatoérios:

L — Estruturagéo e transmissdo dos eventos de SST,;

c) PGR (Programa de geracéo de Riscos) - Elaboragédo do documento;

d) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) -
Elaboracdo do documento;

e) ASO (Exame médico + Atestado de Saude Ocupacional) - Atendimento
médico de todos os exames (admissional, demissional, periédico, retorno
ao trabalho e mudanca de riscos)

fy LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho) -

Elaboracdo do documento;

Avenida Teot6nio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
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g) LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) - Elaboracdo do
documento;

h) PPP (Perfil Profissiogréafico Profissional) - Emissédo, desde que tenha o
LTCAT;

i) CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho) — Orientagfes técnicas.

CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUGAO

9.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucao contratual.
-

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

objeto‘ questéo, aléem

dependa” para execucdo dos

10.1. O CONTRATANTE obriga-se a pagar
de:
a) Proporcionar todas as co

la’execug

icbes que

compromissos assumidos, bem com a0 dos servigos e ou materiais

b) 0 dos servicos, sob os aspectos
gquantitativos e qualita registro proprio, as falhas detectadas e
comunicando a c e quaisquer fatos que exijam medidas

te, 0 servico prestado em desacordo com as

idas pela contratada.

incontroversa xecucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

g) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por

Avenida Teot6nio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5605 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO
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qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
h) Todos os contratos serdo regidos pelo art 89 e seguinte, conforme Lei 14.133.

10.2. A CONTRATADA obriga-se a:

a) O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
Seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

b) Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal do
superior (art. 137, II) e prestar todo esclareci
solicitados;

c) Alocar os empregados necessarios ao pe
contrato, com habilitacdo e conhecim
equipamentos, ferramentas e utensilios
e tecnologia deverdo atender as recomen
regéncia,;

d) Responsabilizar-se pelos
acordo com o Cadigo de
como por todo e qualquer

s da execucdo do objeto, de
(Lei n° 8.078, de 1990), bem
dministragdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao congratua gue ficara autorizado a descontar dos
pagamentos jdos caso exigida no edital, o valor

e) a igéRela do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente

fiscalizaca®Og@lo contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT

fy  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Avenida Teot6nio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
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g) Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

h) Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

i) Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessério a execuc¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

j)  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de segurang iene e disciplina.

k) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para
guaisquer mudancas nos métodos executivos j
memorial descritivo ou instrumento congénere

) Nao permitir a utilizacdo de qualquer tr menor de
exceto na condigcdo de aprendiz para o orze ano§Ynem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezo
insalubre;

m) Manter durante toda a vig
obrigacdes assumidas, to

em compatibilidade com as
para habilitacdo na licitacéo;

n) Cumprir, durante todo o per
prevista em lei p

contrato, a reserva de cargos
, para reabilitado da Previdéncia
reservas de cargos previstas na legislacao

0) s a que se refere a clausula acima, no prazo fixado

p) i informagdes obtidas em decorréncia do

q) decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

de fatore turos e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I, d, da Lein®14.133, de 2021;

r)  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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11.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) Der causa a inexecugéo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da

contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacéo falsa ou prestar de Isa durante a
execucao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugao

a) Comportar-se de modo inidén e de qualquer
natureza,

h) Praticar ato lesivo previsto no [ .846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contrat
seguintes sancoes:

Yquando praticadas as condutas descritas
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
alidade mais grave (art. 156, 8§ 4° da Lei n°

ade para licitar e contratar, quando praticadas as
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste

nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3. A aplicaao das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, 89° da Lein®14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
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desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.7. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n°
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Con

e) a implantagdo ou o aperfeicoame
conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de cq,

11.9. Os atos previstos como infrac6eS” admin
2021, ou em outras leis de licitagbes e inistragao Publica que
também sejam tipificados como atos lesiv 6, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntam observados o rito
procedimental e autoridade compet ini rida Lei (art. 159).

podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abus [ ilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilic ato ou para provocar confusdo
das sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos ini sécios com poderes de administragdo, a
presa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou

de EmpresaS@midéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep)®hstituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°®
14.133, de 2021)

11.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163
dalein®14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢fes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido  6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

1.1.  Se as obrigagBes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia
ficar4 prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo
providenciar a readequacgdo do cronograma fixado para o cont

1.2.  Quando a nédo conclusdo do contrato referida n@ grior decorrer

de culpa do contratado:

a) Ficar4 ele constituido em mora, s ica as respectivas
sanc¢Oes administrativas; e
b) Podera a Administracéo optar p i , hesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para

1.3. O contrato podera ser extinto a
estipuladas, ou antes do prazo nelgfi
137 da Lei n°® 14.133/21, bem como @i segurados o contraditério e a
ampla defesa.

1.3.1. Nesta hipotese, aplic artigos 138 e 139 da mesma Lei.

1.3.2. A altera ificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao eng@jara ' estringir sua capacidade de concluir o
contrato.

1.4.1.3.Indenizacdes e multas.

1.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

1.6. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou ha gestdo do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2.. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacéo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de és (art. 132 da
Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do c
simples apostila, dispensada a celebracdo de ter iti do art. 136 da
Lein® 14.133, de 2021.

14.1. Os casos omissos serdqg, dec ante, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 14.133,

subsidiariamente, segundo as dispo a Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo

o

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PUBLICACAO
v
tratNivulgar 0 presente instrumento no Portal Nacional de
CP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,

io oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.13 o art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso

ormas federais aplicaveis e,

cipios gerais dos contratos.

15.2. Em se tratando de contratacdo por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos
deverdo ser divulgados em 10 dias Uteis, contados da data de sua assinatura,
conforme o inciso |l do art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ADEQUAGAO A LGPD

16.1 A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente

Contrato em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados
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Pessoais e as determinacdes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, as

partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacédo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragcédo ou de
aceitacdo expressa. e suas alteracBes, além das demais normas e politicas de
protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados
dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta.

No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

(i) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acord ucdes da

apropriadas e suficientes para pro idade e integridade de todos os

etronicamente, para garantir a

divulgacao ou perda acj

(i) Acessar os da

gue todos os seus colaboradores prepostos, socios,

S ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais

a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excecdo da prestacdo de
servicos a CONTRATANTE. Ainda, treinard e orientara a sua equipe sobre as
disposicdes legais aplicaveis em relacdo a protecao de dados.

16.2. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excecao da prévia
autorizacao por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante
a distribuicdo de copias, resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos ou outros

meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.
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16.3. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacdo legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE
para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

16.4. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas a respeito de:

i) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados;

i) Qualquer outra violagdo de seguranca no ambito das atividages e responsabilidades
da CONTRATADA.
16.5 A CONTRATADA sera integralmente responsave ga C erdas e

danos de ordem moral e material, bem como pel [ pagamento de
qualquer multa ou penalidade imposta a CONT iros diretamente

resultantes do descumprimento pela COMNTRATADA das clausulas

previstas neste capitulo quanto a protegéo e 0s dados

CLAUSULA DECIMA SETIMA ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracdes co pela disciplina dos arts. 124 e

sequintes da
17.2.

17.3. ais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de

0s casos de justificada necessidade de antecipagcédo de

iptese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no

aximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

17.4. Registros que nado caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do
art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -- DO FORO

18.1. Fica eleito a secao judiciaria (Justica federal), do Estado do Tocantins como
competente para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, 81°, da
Lein®14.133/21.
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Depois de lidas todas as condicbes dispostas neste instrumento pelas partes
CONTRATANTES por estarem assim ajustadas e acordadas, lavra-se o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas

abaixo assinadas:

Palmas — TO, 06 de Fevereiro de 2024

Presiden

RABALHO LTDA

TRAMPO MEDICINA E URANCA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Assinatura; Assinatura;
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE TOCANTINS
Av. Theot6nio Segurado, 601 Sul, Conj, 01 Lote 19, - Bairro Plano Diretor Sul, Palmas/TO, CEP 77016-330
Telefone: - www.crcto.org.br E-mail: crcto@ crcto.org.br

001/2024/CRCTO-ADM/CRCTO-DIREX/CRCTO-PRES/CRCTO-CONSDIR/CRCTO-

0
PARECER N PLEN/CRCTO
PROCESSO N¢ 9079627110001072.000002/2024-96
FERNANDA CARVALHO PEREIRA, MIKAELLY OLIVEIRA FERREIRA, THALISON
INTERESSADO: MAYALE FRANCA FREITAS, RAFAELA OLIVEIRA SIMOES MENEZES, DIEGO SILVA
CARVALHO, JUSCELINO JESUS MOTTA KRAMER
ASSUNTO: PRESTAQAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MEDICINA DO TRABALHO E
) ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO.
DISPENSA DE LICITAQAO. CONTRATO DE
PRESTAQAO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS
DE MEDICINA DO TRABALHO E ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO
Prezado (a) Senhor (a),
I. RELATORIO

Para exame e parecer desta Assessoria Juridica, acerca de Contratacao de servicos especializados de Medicina
do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho para atividades do CRCTO.

Conforme consta no item 2, tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para o servigo de Medicina
e Seguranga do Trabalho do CRCTO, especificagbes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.
Novas Normas Regulamentadoras (NR) e o e-Social. Composta por um conjunto de a¢bes a serem desenvolvidas,
segundo as normas vigentes da legislagao trabalhista, previdenciaria e do e-Social.

Enquanto que no item 3, estad pormenorizada a JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.
Sendo que, trata-se de objeto continuado e, Servigo continuado COM dedicacao exclusiva de mao de obra.

Menciona ainda:

“A aquisicdo em objetivo visa o atendimento na area de medicina e seguranga do trabalho do CRCTO para o

pleno funcionamento das atividades funcionais da entidade".

O resultado esperado é suprir a necessidade na area de seguranga do trabalho no CRCTO, com exames
relacionados na area, evitando riscos aos funcionarios do CRCTO. A contratacio esta embasada no Plano Anual
de Contratagédo (PAC) e no Plano de Trabalho para o Exercicio de 2024, e atende ao Planejamento Estratégico
do CRCTO".

Todavia, o item 4, menciona a DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO, preconiza todos os elementos para a
execucao do objeto, inclusive embasamento legal pertinente e seus sub-itens. Ja no item 5, este menciona o
Projeto n® 5004 - Qualidade de vida no trabalho; Contas Contabeis: 6.3.1.3.02.01.010 - Servigos de medicina do



trabalho.

Sendo que quanto ao Recebimento do Servico, este estabelece que o objeto do contrato sera recebido, nos
termos da Lei 14.133/2021.

E que, o valor estimado pela execugdo do servico, pelo periodo de 12 (doze) meses, sera de
aproximadamente R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo uma entrada de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
mais 11 parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). Menciona que, o contrato terd vigéncia de 12
(doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme artigo 107, da Lei
14.133/21.

Por sua vez, no item 9 e, seus sub-itens, menciona de forma detalhada e em conformidade com a disposi¢ao
legal (Lei n° 14.133/2021, as Obrigacbes da Contratada; enquanto que, o item 12 e seus sub-itens as Obrigacdes
da Contratante.

Ha previsdo, também, a cerca das Sancdes Administrativas, conforme CAPITULO I. DAS INFRACOES E
SANCOES ADMINISTRATIVAS, prescrito no art. 155 e segts da Lei n° 14.133/2021.

Por sua vez, o item 11, estabelece sobre a Gestao e Fiscalizagdo Contratual, Cabera ao fiscal de contrato do
CRCTO o acompanhamento, a coordenacéo e a fiscalizagao do contrato, além da manutencao das anotagdes e
registros de todas as ocorréncias, com intuito de determinar o que for necessario a regularizacao das falhas ou

problemas observados.

O CRCTO devera conferir a movimentagao solicitada no més e atestar as faturas correspondentes aos servigos

prestados e executados, condicao indispensavel para a quitagdo das mesmas.

Ja o item 13, sobre a Liquidacdo e pagamento da Contratada, onde de forma detalhada sobre os requisitos, a
exemplo: “13.4. O pagamento das faturas sera efetuado mediante verificacdo das Certiddes de Regularidade
Fiscal: Estadual, Divida Ativa do Estado, Municipal, Federal, INSS e FGTS”.

Ademais, os itens subseqlientes mencionam sobre: Qualificagdes; Da Garantia Contratual; Rescisdo
Contratual; Alteracoes e, por fim, o item 18 das Disposi¢des Gerais, que os casos omissos serao solucionados pela
Diretoria-Geral.

Inserta esta, também, a DECLARACAO — DA EQUIPE DE PANEJAMENTO do CRCTO.

Todavia, constam ainda, Memorando’s, a cerca da Dotacdo Orgamentaria, bem como, a resposta a cerca da
disponibilidade financeira.

Ja a JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO, menciona que:

“As empresas TRAMPO - MEDICINA DO TRABALHO LTDA, MED WORK, BRUMED, TRESEG participaram
dessa licitagdo. A empresa TRAMPO - MEDICINA DO TRABALHO LTDA ofereceu a menor proposta, e estava
com todas as certiddes em dia, dessa forma, foi a celebrada, cujo o objeto em questéo informado é a contratacao
de empresa especializada em Medicina e Seguranca do trabalho para o CRCTO que o prego praticado pela
empresa TRAMPO - MEDICINA DO TRABALHO LTDA, é compativel com o valor de mercado”.

Sendo que, a Proposta da TRAMPO - MEDICINA DO TRABALHO LTDA, para 19 (dezenove) funcionarios da
Contratante, uma entrada de R$ 250,00 (duzentos e cinqgiienta reais) e, 11 parcelas de R$ 250,00 (duzentos e
cinqlenta reais), totalizando R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Por fim, esta inserto nos autos a MINUTA DE CONTRATO, a qual, descreve todos os elementos necessarios para
fiel contratacao.

Sintese do relato.

Il. FUNDAMENTAGAO



No caso em analise, entendo que o vinculo que se pretende formar, com estipulagéo de obriga¢des reciprocas,
devera ser efetivado através de um contrato administrativo:

Sobre este assunto, ensina o mestre Carvalho Filho:

"De forma simples, porém, pode-se conceituar o contrato administrativo como o ajuste firmado entre a
Administragdo Publica e particular, regulado basicamente pelo direito publico, e tem como objeto uma atividade
que, de alguma forma, traduza interesse publico."

A contratagado de obras, servigos, compras e alienagdes a ser feita por 6rgdos publicos, devera ser precedida,
em regra, pela licitagdo. E o que estabelece o artigo 37, XXI, da Constituicdo Federal de 1988, prescreve:
"(...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagao técnica e econdmica indispensaveis a garantia

do cumprimento das obrigacoes. (...)"

Entdo, o inciso XXI, determina que obras, servigos, compras e alienagdes elas deverao ser firmadas mediante

processo de licitagdo publica que assegure a igualdade de condigdes aos concorrentes.

Por outro lado, o art. 75, Il da Lei Federal n.° 14.133/2021, estabelece sobre a Dispensa de Licitagéo, vejamos a
disposicéao:

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servigos e compras; (Vide Decreto n® 11.871, de 2023) (Grifei).

O mestre Cretella Junior, versa sobre a licitagéo:

"Licitagdo, no Direito Publico brasileiro atual, a partir de 1967, tem o sentido preciso e técnico de procedimento
administrativo preliminar complexo, a que recorre a Administragcdo quando, desejando celebrar contrato com o
particular, referente a compras, vendas, obras, trabalhos ou servigos, seleciona, entre varias propostas, a que
melhor atende ao interesse publico, baseando-se para tanto em critério objetivo, fixado de antemao, em edital, a
que se deu ampla publicidade".

Sucintamente, Hely Lopes Meirelles a definiu:

"Licitacdo é o procedimento administrativo mediante o qual a Administracdo seleciona a proposta mais
vantajosa para o contrato de seu interesse".

A licitagdo nos contratos € a regra, porém, a Lei n® 14.133/2021, apresenta situagbes especiais em que podera
haver a dispensa da licitagdo nas contratacdes feitas pela Administragdo Publica.

Como toda regra tem sua excegédo, o Estatuto de Licitagbes permite como ressalva a obrigagéo de licitar, a
contratacao direta através de processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, desde que preenchidos os
requisitos previstos na lei.

Dispensa de licitacdo é a possibilidade de celebracao direta de contrato entre a Administracéo e o particular,
nos casos estabelecidos no art. 75, da Lei n° 14.133/2021.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11871.htm#art1

Além disso, ressalte-se que, nestes casos relacionados pela legislagdo, ha a discricionariedade da
Administracdo na escolha da dispensa ou ndo do certame, devendo sempre levar em conta o interesse publico.
Muitas vezes, o administrador opta pela dispensa, posto que, como afirma o ilustre Marcal Justen Filho, "os custos
necessarios a licitagdo ultrapassarao beneficios que dela poderéo advir".

O mestre Marcal Justen Filho, versa precisamente sobre os motivos que levam a dispensa da licitagcéo:

"a dispensa de licitagdo verifica-se em situagdes em que, embora viavel competicdo entre particulares, a
licitagdo afigura- se inconveniente ao interesse publico. (...). Muitas vezes, sabe-se de antemao que a
relacdo custo-beneficio sera desequilibrada. Os custos necessarios a licitagdo ultrapassaréao
beneficios que dela poderao advir."

Outrossim, é de se inferir das transcricdes acima que a dispensa de licitagdo, prevista no art. 75 da Lei n°
14.133/2021, s6 deve ocorrer por razdes de interesse publico, como no caso em analise. Obviamente, nesses
casos, a realizagcao da licitagao viria tdo-somente sacrificar o interesse publico, motivo pelo qual o legislador
concedeu ao administrador a faculdade de dispensar o certame nos casos expressamente previstos.

Assim, constato que os autos estdo de conformidade com as prerrogativas legais, corrobora ainda, como os
Principios Constitucionais da Administragao Publica, prescritos em seu art. 37; e, a Lei n° 14.133/2021, em seu art.
5°, além de reiterar os supracitados na CF, apresenta inumeros outros, dentre eles: interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungbes, da
motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro

Contudo, esta Assessoria Juridica, corrobora com o entendimento da Presidéncia e Dpto Financeiro deste
Regional, acerca da Justificativa de Dispensa de Licitagao, nos termos do art. 75, I, da Lei n® 14.133/2021

Desta forma, dentre a proposta Habilitada € da proponente TRAMPO - MEDICINA DO TRABALHO LTDA,
MED WORK, BRUMED, TRESEG, CNPJ n° CNPJ:12.822.591/0001-61, pelo Valor anual de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), sendo uma entrada de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais), mais 11 (onze) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), para o contrato com empresa especializada servigos de Medicina do Trabalho e
Engenharia de Seguranga do Trabalho para atividades do CRCTO.

Ademais, a Proponente, acostou documentagdo pertinente a comprovacdo das condigbes legais para a
efetivagao da contratacgao.

Contudo, esta Assessoria Juridica, corrobora com o entendimento da Assessoria da Presidéncia e Setor de
Compras e servicos deste Regional, acerca da Justificativa de Dispensa de Licitagdo, nos termos da legislagcao
vigente.

Ademais, estdo presentes os pressupostos e principios permissiveis no direito, mais especificamente ao que
tange a Administragédo Publica, art. 37 da Constituicdo Federal e demais normativos.

11l. CONCLUSAO

Ante o exposto, opino pelo deferimento da contratagdo com a empresa proponente TRAMPO - MEDICINA
DO TRABALHO LTDA, MED WORK, BRUMED, TRESEG, CNPJ n° CNPJ:12.822.591/0001-61, pelo Valor
anual de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo uma entrada de R$ 250,00 (duzentos e cinqgiienta reais), mais 11
(onze) parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) meses subsequentes, para o contrato com empresa
especializada servicos de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho para atividades do
CRCTO.

A consideragao superior.

Palmas/TO, datado eletronicamente.

Juscelino Kramer


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del4657.htm

Setor Juridico CRCTO
OAB/TO n° 928

Documento assinado eletronicamente por Juscelino Jesus Motta Kramer, Assessor Juridico, em
06/02/2024, as 14:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTINS

CONTRATO N°01/2024 CELEBRADO ENTRE O
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
TOCANTINS E A EMPRESA TRAMPO MEDICINA DO
TRABALHO LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS, Autarquia de
regime especial, dotado de personalidade juridica de direito publico, com sede a
Avenida Teotbnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul,
inscrito no CNPJ n°. 38.155.081/0001-71, neste ato representado por seu Presidente,
MARCIO SOUSA RIBEIRO, brasileiro, divorciado, contador, portador da cédula de
identidade n°® 748364 SSP/TO, inscrito no CPF sob o n® 012.877.071-65, residente e
domiciliado nesta capital, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a
Empresa TRAMPO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.822.591/0001-61 estabelecida na Quadra 601 sul N° 13 CEP 77016-
330 em PALMAS-TO, Avenida Teotbnio segurado, na cidade de Palmas — TO,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada(o) por EUCIONE
NERY FIGUEIREDO DE ASSIS portadora(o) do RG n° 198.985 e inscrita(o) no CPF
n° 802.418.321-87 residente e domiciliado no Plano diretor sul, Quadra 207 sul,
alameda 05, lote 05, Qi 11 ,CEP: 77.015.298, Palmas -TO de acordo com a
representacao legal que lhe é outorgada tem entre si justo e avencado, e celebra o
presente contrato com o CRCTO n° sei 9079627110001072.000002/2024-96,
sujeitando-se as partes ao que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de Abril de 2021 suas

alteracdes e demais legislacbes aplicaveis a espécie, mediante as clausulas e

condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para o servico de Medicina e Seguranca do Trabalho no CRCTO, conforme
especificagfes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia. Novas Normas
Regulamentadoras (NR) e o e-Social. Composta por um conjunto de acdes a serem
desenvolvidas.

Segundo as normas vigentes da legislacao trabalhista, previdenciaria e do e-Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Avenida Teot6nio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5605 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO
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2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato, com inicio na data de 06/02/2024 e
encerramento em 06/02/2025, na forma do artigo 105 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim
como os prazos e condi¢gdes de conclusao, entrega, observagdo e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO E PAGAMENTO

5.1 O valor a ser pago pela execugao do servico, pelo periodo de 12 meses, sera de
R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo uma entrada de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), mais 11 (onze) parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais).

5.2 O pagamento mensal sera feito conforme o valor da nota fiscal, devidamente
atestada pelo setor responsavel, efetuado até o 10° (décimo) dia util apés entrega.

5.3 Caso o pagamento seja feito por depodsito bancario/transferéncia em favor da
contratada, em conta-corrente de sua titularidade, o comprovante de depdsito servira
como recibo de quitagao da nota fiscal ou fatura.

5.4. No valor descrito deverao estar inclusos todos os tributos, impostos, seguros,
encargos sociais e quaisquer outros 6nus que possam incidir sobre a prestagdo dos
servicos mencionados.

5.5. Quaisquer outras atividades nao previstas neste contrato deverao ser previamente
discutidas entre as partes interessadas, inclusive quanto a possibilidade de custos

adicionais, a serem aprovados pelo CRC TO.

CLAUSULA SEXTA- REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data na assinatura do contrato.

Avenida Teotbnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5605 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO
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6.2. Os reajustes deverao ser precedidos de solicitacdo da CONTRATADA.

6.3. Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o
Contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao.

6.4. No caso de atraso ou n&o divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.

CLAUSULA SETIMA GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. O proponente adjudicado se obriga a garantir que os servigos serao fornecidos de
acordo com as especificagdes definidas na proposta, respeitado o estabelecido no

termo de referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA ESPECIFICACAO DOS SERVIGOS

8.1. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS:
1) Levantamento qualitativo dos riscos ocupacionais existentes em cada ambiente de

trabalho da empresa;

2) Levantamento dos riscos ocupacionais provocados por maquinas ou equipamentos;
3) Levantamento dos riscos por cada cargo/fungao dentro da empresa;

4) Avaliagao da exposicdo do empregado a graus de insalubridade ou periculosidade;
5) Avaliagdo do empregado com direito ou ndo a aposentadoria especial; A empresa
deve contempla os seguintes servicos, todos legalmente obrigatérios:

a) E-SOCIAL — Estruturagéo e transmisséo dos eventos de SST;

b) GRO (Gerenciamento de Riscos Ambientais) — Estruturacao legal,
c) PGR (Programa de geracao de Riscos) - Elaboragao do documento;
d) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) -

Elaboracido do documento;

e) ASO (Exame médico + Atestado de Saude Ocupacional) - Atendimento
médico de todos os exames (admissional, demissional, periddico, retorno
ao trabalho e mudanca de riscos)

f) LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho) -

Elaboracido do documento;

Avenida Teotbnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
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g) LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) - Elaboragcdo do
documento;

h) PPP (Perfil Profissiografico Profissional) - Emisséo, desde que tenha o
LTCAT;

i) CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) — Orientag¢des técnicas.

CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUGAO

9.1. Nao havera exigéncia de garantia de execug¢ao contratual.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. O CONTRATANTE obriga-se a pagar pela execugao do objeto em questéo, além
de:

a) Proporcionar todas as condigdes que dele dependa para execugdo dos
compromissos assumidos, bem como pagar pela aquisicdo dos servicos e ou materiais
adquiridos apos atesto da respectiva fatura;

b) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando, em registro proprio, as falhas detectadas e
comunicando a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte daquela;

c) Rejeitar, no todo ou em parte, o servico prestado em desacordo com as
especificagdes e obrigagbes assumidas pela contratada.

d) Solicitar o servigo, somente, através de requisicdo assinada pelo responsavel
da area solicitante.

e) Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relagdo a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021.

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéao do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

9) A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por

Avenida Teotbnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
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qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

h) Todos os contratos serdo regidos pelo art 89 e seguinte, conforme Lei 14.133.

10.2. A CONTRATADA obriga-se a:

a) O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

b) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

c) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacido e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade
e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de
regéncia;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

e) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, o0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT

f)  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
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Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugado do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagcbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos meétodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagcao na licitagao;

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo
(art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
Il, d, da Lein® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
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11.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a
execugao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

9) Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§2° da Lein® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°
14.133, de 2021);

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Multa, conforme lei 14.133.

11.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato nido exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
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desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.7. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicagao das sancbes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagao ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anadlise juridica prévia (art. 160,
da Lein® 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de15 (quinze) dias Uuteis,
contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163
da Lein® 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nio inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

1.1.  Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia
ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragédo
providenciar a readequacgao do cronograma fixado para o contrato.

1.2. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer
de culpa do contratado:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e
b) Podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,

adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucéo contratual

1.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

1.3.1. Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

1.3.2. A alteragédo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

1.3.2.1.Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

1.4. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

1.4.1.1.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

1.4.1.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
1.4.1.3.Indenizacbes e multas.

1.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

1.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2.. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteragdes contratuais deveréo ser promovidas mediante celebragédo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagcao de seus efeitos, hipdétese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n® 14.133, de 2021).

13.4. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragcao de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes

contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo

de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PUBLICAGAO

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

15.2. Em se tratando de contratacao por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos
deverao ser divulgados em 10 dias uteis, contados da data de sua assinatura,
conforme o inciso Il do art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ADEQUAGAO A LGPD

16.1 A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente

Contrato em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecao de Dados
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Pessoais e as determinagdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, as

partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacédo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitacdo expressa. e suas alteragdes, além das demais normas e politicas de
protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados

dos clientes, 0 que inclui os dados dos clientes desta.
No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

(i) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugbes da
CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de
nao mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar de
modo formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir
o contrato sem qualquer énus, multa ou encargo.

(i) Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
protecdo desses dados contra acesso nao autorizado, destruicdo, uso, modificagao,
divulgacao ou perda acidental ou indevida.

(iii) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permisséo
de acesso (autorizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacao expressa e por escrito da CONTRATANTE.
(iv) Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos o0s seus colaboradores prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com
a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de nao os utilizar para outros fins, com excegdo da prestacdo de
servicos a CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as
disposicdes legais aplicaveis em relagao a protecao de dados.

16.2. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, com excec¢ao da prévia
autorizacao por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante
a distribuicio de coépias, resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos ou outros

meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.
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16.3. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacao legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE
para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

16.4. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas a respeito de:

i) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposigdes legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados;

i) Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

16.5 A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
qualquer multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente
resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas

previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ALTERAGOES

17.1. Eventuais alteragcbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracido de
termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de
seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

17.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do
art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -- DO FORO

18.1. Fica eleito a secgao judiciaria (Justica federal), do Estado do Tocantins como
competente para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da
Lei n® 14.133/21.
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Depois de lidas todas as condicbes dispostas neste instrumento pelas partes
CONTRATANTES por estarem assim ajustadas e acordadas, lavra-se o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas:

Palmas — TO, 06 de Fevereiro de 2024

MARCIO SOUSA Assinado de forma digital

por MARCIO SOUSA

RIBEIRO:0128770 RIBEIRO:01287707165

Dados: 2024.02.09 16:02:18

7165 0300

Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins
Contador Marcio Sousa Ribeiro
Presidente

EUCIONE NERY ;\ssinado de forma digital

or EUCIONE NERY F. DE

F. DE ASSIS -  AsSis- Diretora Adm

. Dados: 2024.02.09
Diretora Adm 10:23:57-0300'

TRAMPO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Assinatura: Assinatura:
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