
R$ 5.612,17
 R$  33.673,00 

A
B

C

D

1

2

3

1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                                             1.588,83 
B 40% R$ 607,20

R$ 2.196,03

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 183,00

B 11,11% R$ 243,97
19,44% R$ 426,97

MÓDULO 1 R$ 2.196,03
MÓDULO 2.1 R$ 426,97

TOTAL R$ 2.623,00

2.2 Percentual Valor (R$)

Salario Minimo 1.518,00R$                                                                           

TOTAL

BASE DE CÁLUCO PARA O MÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
GPS, FGTS e Outras Contribuições

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Férias e Adicional de Férias

Salário normativo da categoria profissional 1.588,83R$                                                                           

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base
Adicional de Insalubridade

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-20

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo MR003711/2025

Número de meses de execução contratual 6
Identificação do serviço

SERVIÇO DE LIMPEZA  - PALMAS TO

VALOR MENSAL
 VALOR ANUAL 

Data de apresentação da proposta (27/03/2025)
Município/UF RIO BRANCO/ACRE

ANEXO VII-D – Mão-de-obra
Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 524,60

B 2,50% R$ 65,57

C 2,00% R$ 52,46

D 1,50% R$ 39,34

E 1,00% R$ 26,23

F 0,60% R$ 15,73

G 0,20% R$ 5,24

H 8,00% R$ 209,84

35,8000% R$ 939,01

2.3 Valor (R$)
A

R$ 2,00 -
42 -
6%

B R$ 642,81
C 1% R$ 6,43
D R$ 0,00
E R$ 0,00
F R$ 0,00
F R$ 21,88

R$ 658,26

2 Valor (R$)
2.1 R$ 426,97
2.2 R$ 939,01
2.3 R$ 658,26

R$ 2.024,24

3 Percentual Valor (R$)

Benefícios mensais e diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para recisão

Amparo Social
Total

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:
Auxílio-Refeição/Alimentação
Desconto Alimentaçao
SESMT, PCMSO, PGR e CIPA
Seguro de Vida
Programa Qualificação

Total
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários
Transporte (21 dias úteis)

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:
A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação



A 0,42% R$ 9,22

B 0,03% R$ 0,66

C 3,87% R$ 84,99

D 1,94% R$ 42,70

E 0,70% R$ 15,29

F 0,13% R$ 2,85

R$ 155,71
MÓDULO 1 R$ 2.196,03
MÓDULO 2 R$ 2.024,24
MÓDULO 3 R$ 155,71

TOTAL R$ 4.375,98

4.1 Percentual Valor (R$)

A 0,28% R$ 6,15

B 0,200% R$ 4,39

C 0,27% R$ 5,93

D 0,03% R$ 0,66

E
R$ 17,13

4 Valor (R$)
4.1 R$ 17,13

R$ 17,13TOTAL

Substituto no Afastamento Maternidade

Outros (especificar)
Total

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Licença-paternidade

Substitiuto na Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado

Aviso-previo trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL

Aviso-prévio indenizado

R$ 17,13

5 Valor (R$)
A R$ 38,05

R$ 38,05
MÓDULO 1 R$ 2.196,03
MÓDULO 2 R$ 2.024,24
MÓDULO 3 R$ 155,71
MÓDULO 4 R$ 17,13
MÓDULO 5 R$ 38,05

TOTAL R$ 4.431,16

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 7,13% R$ 315,80
B 8,00% R$ 379,76
C 8,65% R$ 0,50

- -
3,00% R$ 168,36
0,65% R$ 36,48
5,00% R$ 280,61

R$ 1.181,00

Valor (R$)
A R$ 2.196,03
B R$ 2.024,24
C R$ 155,71
D R$ 17,13
E R$ 38,05

R$ 4.431,16
F R$ 1.181,00

R$ 5.612,17

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro

Valor total por empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

C.1    Tributos (especificar)

a) Cofins
b) PIS
a) ISS

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 = MÓDULO 3
 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)
Lucro (Percentual da empresa)
Tributos

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos
Uniformes

TOTAL


