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Mem. 012/Direx

Em 23 de agosto de 2019.

De: Diretoria Executiva
Para: Financeiro

Assunto: Inscricdo, Diarias e Passagens para participagao institucional em Eventos

Senhora,

1 Informo que, o. Prasidenta Narton Thamazi.ird participar da 18% Convencao
Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacées e Pesquisas (CONESCAP) que acontecera nos dias 13,14 & 15 de
novembro em Vitéria/ES.

2 Assim, solicito o pagamento de inscricdo (conforme Termo de Referéncia
anexo), 03 e % (trés e meia) diarias, aquisicdo de passagens aéreas (conforme tabela
abaixo) para participacdo do Presidente.

A PALMAS / VITORIA 13/11/2019
VOLTA VITORIA/ PALMAS 16/11/2019

Atenciosamente,

liveira Simoes Menezes
Diretora Executiva

Rafaela

Avenida Teoténio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19 — Plano Diretor Sul
Telefene: (63) 3219-5609 — CEP- 70016-330 — Palmas/TO
desenprof@crcto.org.br — www.crcto.org.br
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TERMO DE REFERENGIA n.°007/2019
DIRETORIA EXECUTIVA

TERMO DF REFERENGIA PARA ACH HRIGAD DE INSCRIGAO

1. DO OBJETO:

1.1 O presente Termn da Referancia tem por objeto a Aaquisicao de inscricao para a 18"
Convensdo Nacional das Empresas de Sarvicos Contabels € das Empresas L
Assessnramenin, Perinias. informacoes e Pesquisas. que scontecera nos dias 13, 14
e 15 de novembro de 2013, em Jithra/ES. O evento tem por objetivo 0
aperfeigoamentio tecnnlégico e intelectual visando aprimoramento NoS processos e
gestao e gualidade nos servigos.

2. DA JUSTIFICATIVA:
21 Esta aquisicAn busta atencder ac Plano ce Trabalho 2019. que contempla

reprasentardc institucional am aventos r Aniannic & internacionais da classe contabil.

3. DAL ESPEGIFICACOES DOS MATERI/ 1S, QUANTIDADES E ESTIMATIVA DE

PREGOS:

3.1, O procutn, suas raspactivas  quantdades € estimativas  de valores estao
discriminadas pa pianitha abaixo:

s ST = o - 4"’/’_’]/1/7/’/_"1
PRODLITO ' OUANT. | ESTIMATIVA \l ESTIMATIVA VALOR |

L . |
R | W\LORE&J/ TOTAL

-
|
,__,{‘, S ‘

Inscrican da caleqoria 1 | ‘
01 | “convencional paraa 187 1 O . 1.500,00 | 1 500,00 \
| CONESCAP | L

o

o A ,soo,—o/Q - |

4. DA PROPOSTA DE PRECOS
A.1. A proposia de pregn aevera cantar discnminagio detalhada dos proditos gue estao

sendc oferacidng, rondizhes de pagamentc € validade da proposta.

5 DAS ORRIGACOES DA EMPRESA
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5.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacées assumidas, sem qualquer dnus para 0 CRCTO.

5.2. Responsabilizar-se nelos danos porventura causados diretamente ao CRCTO ou a
terceiros. decorrenies de sua ciipa ou doln

()]
")

. Responsabilizar-se relo fiel sumrrimenio da evecugio dos produtos solicitados.

6. DAS OFRIGACOES i RESPONSARILIDADIS DO CRCTO
Prnr' reionar todas as condiches que dee dependa para que a empresa possa
cumprir suas nhrigaghes dartro das normas e condigdes deste processo.

6.2. Rejeitar, no indo nu em parte, © materinl 2 ser usado em desacordo com as
especificactes e ohrinagtes assumidas pela empresa.

6.3. Efetua” os panamarins nas canciches o prasos pactuados.

7. DOS PRAZNS E LOCAL PARA ENTREGA DO MATERIAL

7.1 A inscricdn da acesso a loda programagio da 187 Convengdo Nacional das
Empresas de Servicns Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias.
Informacotes e Desqmsa:, aue asontacera nos das 13, 14 e 15 de novembro de 2019 na
ciclarle de Vitaria/El-

8. CLASSIFICACAD SONTARIL
8.1 Os recursos astdo disponiveis na dotacao orcamentaria conta 6.3.1.3.02.01.047-
INSCRICOIES, dos orojelns n° 3016 do Plara de Trabalho 2019,

Palmas. 23 de agosto de 2019.

a do CRCTO

Aueaida Tertania Saru-are, Drardra R01 Sul, Covginto 01, Lote 10, Piano Diretor Sul
Tr'af-pa: (A1) 32175530600 - CFR: 77016-330 — Palmas/T1)

crglo@or

MW CrC.OTE b7
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DADOS DO PROCESSO

PROCESSO N°2019/000107 DATA: 28/08

PROJETO N°3016 - REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS.

. ~ ()SUPRIMENTO
TIPO: | (x)OUTROS |()MATERIAL |()SERVICOS (JLOCACAO DE FUNDOS

JUSTIFICATIVA

Despesa com inscrigdo para o 182 CONESCAP- Convengao Nacional das Empresas de
Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericia, Informagdes e
Pesquisas nos dias 13 a 15 de novembro 2019 em Vitéria/ES.

VALOR ESTIMADO: R$ 1.500,00

MODALIDADE

( JOUTRA ( )NAO SE

()DISPENSA  |(X)INEXIGIBILIDADE |\ S5 | IDADE APLICA

AV. Teotonio Segurado Quadra 601 Sul Conjunto 01 Lote 19 — Plano Diretor Sul
Palmas/TO — CEP 77.016-330
Telefax: (63) 3219-5613 — E-mail: financeiro@crcto.org.br
Visite-ngssacite-\0MAMAL CRCTOQ ORG BR.
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Declaraciao Disponibilidade Financeira

O Departamento Financeiro do Conselho Regional de Contabilidade
do Tocantins declara possuir recursos financeiros para inscrigdo na 182
CONESCAP- Convencao Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de: A33Essoramente; Pericia, Infermegdes 2 Pesquisas nos dias 13a
15 de novembro 2019 em Vitéria/ES. agéncia: 3615-3 Conta: 10.540-6.

» Palmas, 28 de agosto de 2019.

[ A

Daniella Martins Figueiredo Malaquias
Coordenadora Administrativa

Declaracao Disponibilidade Orcamentaria

O Setor de Contalsitidade de Serselhe Regicral do Cantahilidade
do Tocantins declara possuir dotagdo orgamentaria especifica na rubrica
6.3.1.3.02.01.047 — INSCRIGOES.

Palmas, 28 de agosto de 2019.

Antdnia 2 Pires de Sousa Lopes

AV. Teotdnio Segurado Quadra 601 Sul Conjunto 01 Lote 19 — Plano Diretor Sul
Palmas/TO — CEP 77.016-330
Telefax: (63) 3219-5613 — E-mail: financeiro@crcto.org.br
Visite nosso sitt WWW.CRCTO.ORG.BR
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Programacao preliminar e s

1411972018

08:50 [> FEMACZON
Auditaric Princpal

09:00 I> Transformacéo digital: como tarnar seu negocio mais solida, acelerar seu crescimento €
sumentar sua rentabilidade.

Ricardo Amorim
Auditdria Principal

10:20 & Interacdo | Feira de Negodios
Feira de Negdcias

10:50 t> Empresas Contabeis: mudar ou fechar? A dor € 3 mesma, mas o resultado é diferente

Pedra Mello
Auditdrio Principal

® Almoge

Restaurante
1330 & Inieragdo | Feira de Negdoios

Feira de Megacios

> Lef Geral de ProtecBo aos Dados: vis3o geral & perspectives.
Ministro Paulo de Tarso Sansevering
Auditario Principal

> Alta Performance Pesseal
Paulo Alvarenga
Auditdrio Princpal

& Interacio | Feira de Negddios
Feira de Negocios

Desafios de novos modelos de negdcios/ Uso de novas tecnologias

lan Khan
Auditario Principal

[ FENACON
Auditdrio Principal




09:00 & FENACON
Auditério Principal

010 B Credito para Pequenas Empresas, um novo servico no portfoli
Sérgio Furio
Auditdrio Principal

10:30 & interacBo | Feira de Negé
Feira de Negbrios

11:00 & Inteligéncia Artificial como fator competitiva no setor contabil
Murilo Brognara
Auditario Principal

12:20 ® dimoco
Restaurante
14:0! & Ineracdo | Feira de Negddios
Feira de Negocios
14:30 & FENACON
Audivdrio Principal
15:00 & Manual para sobreviver na era digital
Alfredo Soares
Auditdrio Principal
16:20 & interacdo | Feira de Megdcios
Feira de Negdcios
16:50 b Planejamento e Estratégia para um tempo novo: Onde eu guero estar quande-2-futers:
chegar,
Leandro Karnal

Auditdrio Principal

13;. B> FENACON

Auditario Principal

b Sescdo solene de encerramenma
Auditario Principal

I Festa de encerramento
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDAD! .
DOTOCANTING .

AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA DESPESA

Estando presentes os pressupostos de autorizagdo da despesa previstos no
art.38, caput, da lei n°8.666/93, a saber, a descri¢do do objeto e a informacgao de
que existe dotagda arcamentaria especifica para a despesa, autorizo _sua

efetivacéo na forma que melhor atender aos principios da licitagao.

Determino aos setores responsaveis que elejam a forma legal mais eficiente para
efetivacdo da contratagéo, e, sendo o caso de contratagéo direta, por despensa
ou inexigibilidade de licitagdo, submeta o feito para a apreciagao e manifestacéo
prévia do setor juridico quanto a sua legalidade. Somente poderéa se efetivar
qualquer contratagdo, se os procedimentos levados a feito forem considerados

legais pela assessoria juridica do CRCTO.

Palmas 28 de agosto de 2019.

Contador Norton Thomazi
Presidente do CRCTO.

AV. Teoténio Segurado Quadra 601 Sul Conjuiiit & Lyt 1&—Mene Zirster Sulb
Palmas/TO — CEP 77.016-330
Telefax: (63) 3219-5613 — E-mail:compras@crcto.org.br
Visite nosso sitt WWW.CRCTQ QRGE RR.



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS
Sistema de Controle Orgamentario
NOTA DE RESERVA ORGAMENTARIA

X
2

' Fls.

Rubrica: ﬁf

Data : 29.08.2019
Hora : 1741

Numero da Reserva Ano do Exercicio Data da Reserva N T " Processo
208 2019 29.08.2019 2019/000107
Conta de Despesa Descri¢ao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.047

INSCRICOES

3016-REPRESENTAGAO

Historico da Reserva

Valor Total da Reserva

Reserva para pagamento de despesa com
Concencdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de

inscricdo para CONESCAP-

Assessoramento, Pericia, Informgdes e Pesquisas nos dias 13 a 15 de novembro 2019 1.500,00
em Vitoria/ES.
Valor por Extenso
Um Mil, Quinhentos Reais
Dotagao Atualizada Reservas Acumuladas Valor desta Reserva Saldo Atual.
1.220,00

4.720,00

2.000,00

1.500,00

PALMAS, 29 de Agosto de 2019

e

NORTON THOMAZI
PRESIDENTE DO CRCTO
TO-001172/0

DA‘LVA MACEDO DA SILVA COSTA
ENCARREGADA DO FINANCEIRO




Confederacao Nadonal do Comérdo
de Bens, Servicos e Turismo

Prasid
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ATESTADO DE EXCLUSIVIDADE

A CNC - Confederagdo Nacional do Comércio De Bens, Servigos e Turismo, inscrita
no CNPJ de n°® 33.423.575/0001-76, localizada na Av. Gen. Justo, 307 - Centro, Rio de
Janeiro - RJ, 20021-130, vem através desta, DECLARAR, que a Federagdo Nacional
Empresas Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas - FENACON, inscrita no CNPJ n° 66.660.846/0001-66, com
endereco na Setor SBN, Quadra 02, Lote 12, Bloco F, Salas 904 /912, Edificio Via Capital,
Asa Norte — Brasilia/DF, é o Unico e exclusivo realizador do Evento 18% Convencéo
Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacées e Pesquisas — CONESCAP (sendo o detentor da marca registrada
no INPI sob o n°® 824875664 com validade até 02/05/2027), que acontecera no periodo de
13 a 15 de novembro de 2019, na cidade de Vitéria — ES, bem como, o gerenciamento das

inscricbes do referido evento.

O presente atestado é valido até 15/11/2019.

Rio de Janeiro, 16 de Abril de 2019.

CONFEDERAGAO NACIE)NAE:DO éOMER\C"I‘O DE BENS, SERVICOS E TURISMO
José Roberto Tadros
Presidente

GNC - Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
Ay, General Justo, 307 8° andar - Bio de Janeiro - R1 CEP: 20021130
TEL + 5521 2533 0388 +55 21 2544 2950 | www.cnc.org.br

-
P

7,
b}




% _ s ju

OS CONTABEIS E DAS EMPRESAS g
DE ASSESSORAIVIENT(YPEIQLI&. INFLRNVNOES B P SOUISASRENA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA FEDERACAO E SEUS FINS

Art. 1° - FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS -
FENACON, entidade sindical de grau superior, integrante do Sistema Confederativo
de Representagdo Sindical do Comércio - SICOMERCIO, a que se refere o artigo 8°,
inciso IV, da Constituigdo Federal, com sede e foro juridico em Brasilia-DF e base
territorial nacional, tem como finalidade o estudo, coordenagdo, proteg:ao
representagio legal residual das categeries ceenémicas "empresas de servigos
contabeis" e "empresas de assessoramento, pericias, informagSes e pesquisas”,
inseridas no 3° Grupo - Agentes Auténomos do Comércio - do Plano da Confederagéio
Nacional do Comércio, sendo uma organizagio com fins nfo econdmicos.

§ 1° Incluem-se na categoria econdmica "empresas de assessoramento, pericias, mformac;ﬁes
e pesquisas” todas as empresas prestadoras de servigos compreendidas: 1) "Auditoria -
Associados ou Independentes, Empresas de Consultorias em geral, de economia, de
publicidade, de gestdo empresarial, contibil e tributaria, atuarial, empresas de
Participagdo e Investimentos, e Assessoria Técnica de Informacgdo de Crédito e
Cadastrais e Comerciais (Servicos de Protegdo ao Crédito), Administradoras de
Cartdes de Crédito, Reflorestamento, Controle e Reprodugdo de Animais e
Congelamento de Sémen, Administragfio, Participagio e Controle de Empresas
(Holdings de instituigdes financeiras e de instituigdes nio financeiras), Administradora
de bens préprios; Organizacdo ¢ Métodos, Consulioria em Geral, Associa¢des de
Classes Nio Sindicais, Associagdes Profissionais, Clube de Lojistas, Associagdes
Comerciais e Industriais., Informagin Partidos Palificas 2), Pericias (inclisive 4
judiciais, de sinistros e técnicas relacionadas a seguranga do trabalho), 3) Empresas de
Vistorias em Geral - Vistorias e Certifica¢do de Produtos ¢ Equipamentos, assessoria
técnica auxiliar as seguradoras e corretoras de Engenharia de Seguros, Assessoria
Técnica, Anélise de Materiais ¢ Equipamentos, Controle de Qualidade, Controle de
Sondagens e Prospecgio e Geofisica, Assessoria 2 Previdéncia Privada, Comércio
Exterior , Feiras e Exposi¢des, 4) Assessoria em Geral (Técnica, Gerencial, Contabil,
Econémica, Burocrética, Estatistica, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico), 5)
Pesquisas de Mercado ¢ d¢ Opundc Fablicy, Dlpeamans, Lovaiamans,
Aerofotogrametria e Fotografias Submarinas, Organiza¢8es, Institutos, Fundagdes,
Sociedades que Realizam Pesquisas, pesquisas cientificas, 6) Empresas de Compra
de Faturamento, Agentes de Propriedade Industrial, Marcas e Patentes, Peritos,
Tradutor e intérprete, Vistorias Veiculares, Monitoramento Patrimoniais (bens moveis
e iméveis), Logisticas e/ou Assemelhados, Manutengio de Plataformas Maritimas,
Controle ¢ Administragio de = Movimentagdo de  "Container”, Assisténcia
Automobilistica, Servicos de Colagem, Etiquetas, Envelopamento ¢ Remessa de
Documentos em Geral; 7) Escritérios e Empresas de Contabilidade e de Contadores,
inclusive Individuais; 8) Empresas de Cobranga; 9) Empresas de Intermediarios de
representantes comerciais e de agentes do comércio; Desenho técnico relacionado a
arquitetura e engenharia; Bolsa de Valores, de Mercadorias, de Futuros e de Cereais;

P
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Mercado de Balcdo; Arbifragem; Securitizagiio de créditos; Empresas de Promogio de
Vendas e Financiamento; Empresas de Ageg‘&amento de Profissionais para Atividades
Esportivas, Culturais e Artisticas; Correspondentes de Institui¢Ges Financeiras;
Empresas de Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial de RH;
Empresas de Selegdo de Pessoal, exc%m.deuMﬁa-da-QbﬁanTompm&i&;'E:nprcs-aaﬂdcn
Servigos de Agronomia, de Cartografia;-Topografia e Geodésia, Estudos Geologicos
(exceto engenharia consultiva); Empresas de Apoio 4 Gestdo de Saude; Estenografia,
Taquigrafia, Avalia¢des; Empresas de Servicos de Prevencgéo de Incéndios; Empresas
de Microfilmagem de Documentos; Manuteng#o e reparagio de maquinas de escrever,
calcular e de outros equipamentos néo eletrénicos para escritério; Servico de reboque
de veiculos; Atividades de agenciamento maritimo; Atividades franqueadas e
permissiondrias do correio nacional; Consultoria em tecnologia da informag#o;
Cooperativas de crédito mutuo; Agéncias de fomento; Outras atividades de
intermediacdo financeira; Outras atividades auxiliares da intermediagio financeira;
Atividades de administragio de fundos por contrato de comissdo; Servicos
advocaticios; Atividades auxiliares da justiga; Locagdo de mao de obra temporaria;
Servigos combinados de escritério e apoio administrativo; Fotocépias; Preparacio de
documentos ¢ servigos especializados de apoio Administrativos; Atividades de tele
atendimento; Servigos de adestramento de cdes de guarda; Atividade de investigacdo
particular; Atividades paisagisticas; Emissdo de vales alimentagdo, transporte e
similares; Outras atividades de servigos prestados principalmenté a’ empresas;

Reparagdo e manutencio de objetos e equipamentos pessoais e 3 Brasiia DF |
N* &2 Protocolo 8 Registro}

§ 2° - Com excegdo das que: 1468121

a) Estejam organizadas em sindicato especifico estranho aol Rpitm AP LR
definitivamenteregistrado no Ministério do Trabalho e Emprego; e

b) Desenvolvam atividade especifica de prestagdo de servigos também prevista
expressamente no quadro anexo ao artigo 577 da Consolidagin. das Leis do
Trabalho.

Art. 2° - Sao direitos e prerrogativas da FENACQN:

I - Integrar e participar da organizagéio do Sistema Confederativo de Representagio
Sindical - SICOMERCIO, a que se refere o artigo 8°, inciso IV, da Constituigéo
Federal,;

II - Representar e proteger os interesses dos sindicatos filiados e das categorias
econdmicas coordenadas perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério e
as autoridadesadministrativas;

III - promover a unido ¢ a cordialidade entre os sindicatos filiados, bem como entre os
integrantes das categorias coordenadas, inclusive difundindo a necessidade da
representagdo politico-sindical;

IV - cooperar com os poderes publicos, como 6rgdo de consulta, informagédo e
colaboragdo com relagdo aos problemas das categorias coordenadas;

2
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V - eleger ‘¢ desigriar representantes db{ categorias junto aos Poderes Executivo,
Legislative ¢ Judiciario, bem como junto a'dsgéos autbnomos;

VI - manter intercAmbio com entidades congéneres dentro e fora do Pais;

VII - fixar e arrecadar a contribuigdo para custeio do Sistema Confederativo de
representacdo sindical e quaisquer outras previstas em lei ou titulo normativo
negocial, de todos aqueles que participem de categoria econdmica coordenada e que
estejam inorganizados sindicalmente;

VIII - participar de eventos nacionais e internacionais de interesse das categoria:

coordenadas;

IX - propor a¢des judiciais de interesse coletivo das categorias coordenadas e/ou dos
sindicatos filiados;

X - exercer fungSes de orientagfo, planejamento e fiscalizagho das atividades do
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e Servigo Social do Comércio
(SESC) e outros 6rgdosautdnomos;

XI - promover e realizar treinamentos, palestras e eventos de fwﬁﬁg@‘%m-ggr
regional, estes eri parceria conmos sindicacs difaduos; ' 14687 ; &

XII - promover e realizar servigos de pesquisas mercadoldgicas e dg o i;%i?aoﬂ 993,. élflb‘ito
" N . . 4. . | 8 1
nacional ou regional, estas em parceria com os sindicatos filiados; dridicas

XIII - firmar com entidades nacionais e com o Poder Publico termos de cooperagdo
técnica e cientifica; :

XIV - incentivar a criagio de cooperativas de consumo, de assisténcia técnica,
manutengio e de crédito;

XV - manter servigos de assisténcia juridica, administrativa e técnica, visando a
melhor orientagéio dos sindicatos filiados;

XVI - incentivar a criagdo de sindicatos das categorias coordenadas nas bases
inorganizadas;

XVII - participar obrigatoriamente das negociagdes coletivas de trabalho, firmando
acordo, convengio ou contrato coletivo de trabalho com as entidades representantes
das categorias profissionais paritarias, com abrangéncia limitada as categorias e
municipios inorganizados sob a forma de sindicato patronal;

XVIII - zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que estdo
relacionadas com as categorias coordenadas;

XIX - defender os interesses das categorias coordenadas em todos os niveis dos poderes
publicos, sempre que for necessirio ou conveniente;

XX - pleitear junto aos poderes piublicos a edigdo de leis, decretos, portarias,
3



pareceres ou med1das de interesse das cate%onas coordenadas e de seus filiados;
XXI- representar aos poderes publicos ou a quem de direito, sobre medidas julgadas
contrarias aos interesses das categorias coordenadas;

XXII - emitir opinifo, com divulgagdo publica, sobre projetos de lei, medidas
provisérias, decretos, portarias, circulares de interesse nacional ou das categorias
coordenadas; €

XXIII - auxiliar os sindicatos filiados, observados os critérios estabelecidos pela
Diretoria, noque forsolicitado ounecessério para oseu desenvolvimento.

XXIV - Aplicar aos sindicatos filiados as penalidades de suspensdo e de eliminagéo
do quadro da Fenacon.

XXV - Manter publicagbes impressas ou virtuais, podendo ceder €sSpago nos
mesmos a entidades publicas ou privadas.

XXVI - Criar instituigdes sem fins lucrativos que auxiliem as atividades meios da
Federacdo.
B ]
Art. 3° - A FENACON, nas suas ag3es ¢ em seu funcionamento, observara os principios
da legalidade, da moralidade, da razoabilidade, dos deveres civicos e aqueles
contidos na Constitui¢dio da Repiblica Federativa do Brasil.

CAPITULO IT Ve o o 92 BrasiTa BF
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS FILIADDS e

' 1 4 5‘0 L] '
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Art. 4° - A todo sindicato que represente as categorias economwasmﬂw/

FENACON, satisfazendo as exigéncias da legislacdo sindical e do presente
Estatuto, assiste o direito de filiar-se a Federag8o, desde que comprove dispor
de recursos e de organizacdo suficientes ao desempenho de suas finalidades de
orgdo representativo da categoria respectiva.

§ 1° - Os sindicatos filiados dirvivarm-sie ae:
I - Fundadores - os sindicatos que participaram da assembleia de constitui¢o da
FENACON; e

II - Efetivos — aqueles que solicitaram, ou vierem a solicitar sua filiagio
posteriormente a constitui¢do da entidade.

§ 2° - A filiagdo de sindicato a Federagfo depende de decisdo da Diretoria da
FENACON.

§ 3° - O pedido de filiagdo apresentado ao Presidente para ser submetido a
Diretoria serd instruido com:

I - requerimento contendo o nome da entidade, sede, compos1¢ao atual da Diretoria
e dos Delegados -Representantes, titulares e suplentes;

4
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I - certid&o comprobat6sia do registro qd‘}\lhe assegura personalidade juridica de
natureza sindical (registro. sindical: definitive. jumte. 2¢- MTE. - Ministérin. do.
Trabalho € Emprego);

II - prova de viabilidade econdmico-financeira da entidade mediante a
comprovagio de receita suficiente para manutenc@o dos servigos necessarios a
realizac@o de suas finalidades segundo critério da Diretoria;

I - copia autenticada da ata da Assembleia Geral que tiver autorizado o
pedido de filiagdo e daquela que tenha indicado seus representantes eleitos
junto ao Conselho de Representantes da FENACON, acompanhada dos dados
pessoais de cadaum;e

II - Copia autenticada do Estatuto Social devidamente registrado no 6rgédo
competente.

§ 4°- Recebido o pedido de filiaggo, instruido na forma do § 3°, serdo comunicados
os sindicatos filiados para manifestagio em 15 (quinze) dias tteis sobre o
requerimento e, uma vez instruido o pedido, serd o mesmo incluido em
pauta paradeliberagio daDiretoria. -0

§ 5° - A decisdio, devidamente fundamentada, serd comunicada por escrito a
entidade sindical interessada e aos demais filiados, no prazo maximo de 10 -
(dez) dias tteis, a contar da reunifio da Diretoria em que tiver sido adotada.

§ 6°- Da decisfo cabe recurso ao Conselho de Representantes, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da ciéncia.

§ 7° - A Federagin manterd registros dos dados necessarios a identificacdo dos
sindicatos filiados, inclusive dos respectivos Delegados ’5?066
efetivos e supames. Protocaln.a

a-DF
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Art. 5° - Sio direitos dos sindicatos filiados:

I - tomar parte, votar e ser votado, por seus representantes, nas Assembleias
Gerais do Conselke- de Representontes, s2bende. o ot 2panas 2. um. dos
Delegados - Representantes;

Il -requerer, com numero ndo inferior a 50% (cinqiienta por cento)dos
Sindicatos Sliades, & cenveeagie de Aasembleie Cezal Gxtragrdiniria. 4o
Conselho de Representantes, com prévia indicagdo e justificagdo dos
assuntos a serem debatidos;

II - utilizar os serVig:os da Federacdo;

IV - apresentar proposi¢des sobre matérias de interesse das categorias
coordenadas; ‘

V - solicitar 0 amparo da Federacdo nos casos de interesse das atividades
que representa;




-

VI - recorrer ao Conselho de Representa‘htcs, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do conhecimento de fato, por escrito, contra todo ato contrario ou
lesivo ao direito emanado da Diretoria, recurso este que sera apreciado na
primeira Assembleia Geral subsequente do Conselhode Representantes; e

VII - receber da FENACON balancetes trimestrais ¢ cépias de todas as atas
das Assembleias GeraisdoConselho de Representantes, e reunides do Conselho
Fiscal e Diretoria, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

VII - desfilar da Federagdo, mediante pedido expresso, em conformidade
com a deliberagdo da sua respectiva assembleia local e de acordo com o seu
estatuto, que devera ser apresentado a Diretoria da FENACON que o
referendaré na assembleia do Conselho de Representantes subsequente.

Art. 6° - Sdo deveres dos sindicatos filiados:

I - comparecer, através de seus Delegados- Representantes, as Assembleias
Gerais do Conselho de Representantes;

II- cmﬂpﬂr o presente Estatuto; S
IIl -acatar as deliberagdes do Conselho de Representantes ¢ da Diretoria;
IV - destinar 15% (quinze por cento) e 5% (cento por cento) da importéncia total
recolhida pelo sindicato a titulo de contribuigdo copfoderalv

respectivamente,
a FENACON e a Confederagio;

V- destinar 2 FENACON 15% (quinze por cento) da contribuicidfag

VI- destinar a FENACON 15% (quinze por cento) da contribuicso
associativa, caso ocorra 4 extingdo da contribui¢do sindical prevista no
artigo 578 da Consolidaggo das Leis doTrabalho;

VII - prestigiar a FENACON por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os elementos do das categorias econdmicas

representadas.

VIII —prestar toda e qualquer informag¢fio, quando requerida, referente
a entidade filiada e a atividade ou categoria econdmica representada,
existentes em seus arquivosouao seualcance;e

VIHI - colaborar com o desenvolvimento dos sindicatos co-irm&os
disponibilizando informagdes e procedimentos.

IX -repassar & FENACON, parao financiamento e custeio de suas
atividades ¢ finalidades estatutdrias, contribuigdo federativa, a ser fixada
anualmente pela Assembleia Geral do Conselho de Representantes.
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§1° - Para a aferigio da regularidade repasse das contribuicdes referidas
nos incisos IV, Ve VI os sindicatos filiadd$wobrigam-se a encaminhar 4 FENACON
balancetes trimestrais e o balango patrimonial anual, no prazo de até 60 (sessenta) dias,

a contar do encerramento do periodo base, como. também, até £ (sescenta) dies antes
do término do exercicio social, sua proposta orgamentéria para o exercicio seguite:

§ 2° - O pagamento dos valores de que tratam os incisos IV, V e VI do presente artigo
devera ser efetuado diretamente 3 FENACON, pelo sindicato filiado, até o tltimo dia
util do més subsequente ao da arrecadagdio das referidas contribui¢des, sob.pena de
incidéncia de multa de 2 % (dois por cento) e juros de mora de 1 % (um por cento) ao
més.

§ 3° - As questdes cujas soimey acarrerem despesas extraordinarias serdo custeadas
pela FENACON e pelos sindicatos filiados que as houverem suscitado, em partes

iguais.

CAPITULOIN
DAS PENALIDADES

Art. 7° - Os filiados. ayfn vysitas 3s nenalidades. de suspensde: 2 de. sliminagie 6
quadro da Federacgo. )

§ 1° - Serdio suspensos dos direitos de filiados os que:

I - deixarem de comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas do Conselho de
Representantes;

lI- desacatarem ou descumprirem as resolugdes do Conselho de Representantes ou. da
Diretoria;

II - ndo cumprirem suas finalidades sindicais ou que por falta cometida contra o
patriménio moral vwrateriad \darPedtravivrse consthitirem mocivos @ Biddads;

IV - deixarem de cumprir com as disposicdes do presente estatuto e das deliberagdes da
diretoria e do Conselho de Representantes. ‘

1* Oficio de Brastjia-
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§ 2* - Serdo eliminados do quadro social os sindicatos que:

Regist
I - perderem a investidura sindical por ato do Poder Judiciario;

Il - tomarem deliberagdes com o propésito de contrariar a orientagio € os
interesses da FENACON;

III - por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que trata o
paragrafo primeiro; e

IV - ndo disponham de organizagdo suficiente ao desempenho de suas finalidades
de 6rgdo representativo das categorias representadas.
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V - atrasarem ‘e;r:n_'n,.a_his de 60 (sessenta) dias o0 pagamento das suas contribuigdes,
salvo adiamento deliberado e autoriZado pela Diretoria da Federagdo, apos
apreciagio dos motivos individuais justificados formalmente pelo sindicato
filiado.

§ 3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 4° - A aplicagdo das penalidades aos sindicatos filiados devera ser precedida da
concessdo do direito a mais ampla defesa, sob pena de nulidade de pleno direito,
devendo ainda ser apresentadas razdes por escrito, no prazo de 30 (trinta) diasa
contar da efetiva notificagdo.

§ 5°- Das penalidades impostas cabera recurso, com efeito suspensivo para o Conselho
de Representantes, no prazo de 30 (trinta) dias da comunicagdo formal da
imposicio,sendooassunto incluidona Assembleia Geralsubsequente.

§ 6° - A simples manifestagio da maioria ndo serd motivo para a aplicagdo de quaisquer
penalidades, as quais s6 terfio cabimento nos casos previstos na Lei e neste
Estatuto.

§ 7° - A suspensdo de sindicato, seja a que titulo for, ndo o desonera da obrigacdo de
repassar 4 FENACON e a Confederagdo as partes que lhes cabem na contribuigdo
sindical, confederativa, assistencial e associativa.

Art. 8° - Os sindicatos que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar desde que se reabilitem a juizo do Conselho de Representantes ou
liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento, acrescidos dos
encargos previstos no paragrafo 2° do artigo 6 °.

Art. 9° - Independentemente da tramitag@o do processo administrativo para apurag@o
de falta e imposigdo de penalidade, os sindicatos que ndo estiverem quites com
suas contribuicdes ou que deixarem de remeter os documentos contabeis
previstos para afericdo da regularidade dos recolhimentos deixardio
automaticamente de usufruir dos direitos de filiado previstos no presente
Estatuto.

ad 3
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~ CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA FENACON

Art. 10 - A FENACON sera composta pelos seguintes 6rgdos:
1 - Conselho de Representantes dos Sindicatos;
II - Diretoria;
I11I - Conselho Fiscal,

IV - Diretorias Estaduais;e

V -ConselhoConsultivo.




sl G nE : gL
§ 1° - A FENACON possuirda uma Deledigio Confederativa, 6rgdo ~de . 7
representacdio junto 4 Confedera¢dio, composta de dois membros titulares,

sendo o primeiro o atual Presidente e o segundo, preferencialmente, um ex-
presidente, e dois suplentes.

§ 2° - O exercicio de cargos em qualquer dos érgéos da FENACON, eletivos ou nio,
bem como de representag@o das categorias coordenadas, ndo ¢ remunerado
pela entidade.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 11 - O Conselho de Representantes é formado pelos Delegados- Representantes
dos sindicatos filiados, cabendo a cada Delegag8o, voto proporcional & sua
participacio na arrecadagdo efetivamente recebida pela FENACON no ano
imediatamente anterior, calculado e divulgado pela Diretoria até 28 de
fevereiro de cada ano, adotando-se os seguintes critérios e limites:

I - o sindicato filiado que participe com até 2% (dois por cento) da arrecadacfo
tem direito a 01 (um) voto nas deliberagdes; +

II - cada nova fragfo adicional de até 2% (dois por cento) dara direito a mais
01 (um) voto, limitados a 14 (quatorze) votos; e

Paragrafo Unico - O presente artigo somente poder4 ser alterado por aprovagéo de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos Delegados -Representant, culados

e . n " 1° Oficio de Brasilia-DF
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Art. 12 - S#o atribui¢es do Conselho de Representantes:

I - estabelecer as diretrizes gerais de agio da FENACON e verificar sua observéncia;

11 - eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, € os Delegados -Representantes junto a
Confederacio;

III -eleger os integrantes doConselho Nacionaldo"SistemaS";
IV - apreciar recurso de sindicato contra decisio da Diretoriada Federag&o;
V - reformar o presente Estatuto;

V1 - deliberar sobre matérias relativas a processo de dissidio coletivo, acordo,
convengo ou contrato coletivo de trabalho, no exercicio da representagéo residual;

VII - deliberar sobre a previsdo orgamentiria, suplementagdes ¢ tomada de
contas da Diretoria;
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VIII - autorizar aliénagdes, aquisicdes e ou oneﬁg;c”)es de bens iméveis; e

IX - deliberar sobre qualquer assunto de interesse das categorias coordenadas e sobre
assuntos ndo previstos no estatuto ¢ nos regulamentos internos, que venham a ter
influéncia sobre as atividades da Federagdo.

X - cleger a sede da realizagio da CONESCAP, através de assembleia geral legalmente
convocada por edital que contenha esta matéria na ordem do dia.

X1 - fixar a contribui¢iio federativa a ser paga para a FENACON por seus smdlcatos
filiados.

§ 1° - A instalagfio dos trabalhos do Conselho de Representantes, em primeira
convocagdo, se dard com a presenga de no minimo 50% (cingiienta por cento) dos
sindicatos filiados e, em segunda convocagéo, com qualquer niimero de presentes, salvo
nos casos em que o Estatuto ou Lei exijam "quorum" especial.

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, observado o
disposto no artigo 11.

§ 3° - As votacOes das matérias previstas nos incisos II a VIII serdo feifz D01 esctutiniQ
secreto, podendo a Assembleia Geral, nos casos em que n#o exista ¢x
em lei de votagdio secreta, deliberar pela tomada de votos em aberto.

Art. 13 - Nas votagtes do Conselho de Representantes, inclusive pal ]

deverdo ser observadas as seguintes regras:
I - o(s) voto(s) sera(do) exercido(s) pelo representante-votante do sindicato filiado;

II - o representante-votante do sindicato filiado serd o membro da Delegagéo, titular do
cargo de maior hierarquia em sua Diretoria, ou inocorrendo tal hipétese, o primeiro na
ordem da chapaeleita;

III - o sindicato filiado somente podera exercer o direito de voto apds 6 (seis) meses de
filiagdo;

IV - o sindicato filiado somente podera participar das discussdes e exercer o direito de
voto se estiver no gozo dos direitos de filiado e qulte quanto ao pagamento e repasse
das contribui¢des devidas.

V - o sindicato filiado somente podera participar das discussdes e exercer o direito de
voto se cumprir os deveres elencados nos paragrafos 1° e 2° do artigo 6°.

Art. 14 - O Conselho de Representantes reunir-se-4 em Assembleia Geral:

I - ordinariamente, para tomada de contas, discussdo e votagdo do orgamento e eleigdes
de suaatribuicio;
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IT - extraordinariamente, quando convocado;})elo Presidente, pela maioria d& Divetoria
ou do Conselho Fiscal ou por 50% (cingiienta por cento) dos sindicatos filiados quites
com suas obrigagdes, feita a prev1a e especificada indicagdo dos assuntos a serem

tratados.

§ 1° - As Assembleias Gerais ordindrias para tomada de contas serfo realizadas até 31

de maio de cada ano e as de discussio e aprovagio do orgamento até 30 de novembro de

cada ano.

§ 2° - Na assembleia geral ordinaria do parigrafo anterior que coincidir com o ano do

término do mandato da Diretoria, o Conselho de Representantes deliberard sobre~a
prestacdo de contas da gestio do exercicio financeiro correspondente, apresentada pela

mesma, com base no balango especial levantado em 30 de junho, nos termos do artigo

18 do presente Estatuto.

§ 3° - As Assembleias Gerais extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos para as
quais foram convocadas.

§ 4° - Para a convocagdo de Assembleia Geral extraordinaria do Tonsélho ae
Representantes, quando feita na forma do inciso II do "caput" do presente artigo, néo
poderé opor-se o Presidente da FENACON que tera de promover convocagio dentro de
10 (dez) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria, realizando-a dentro
do prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

§ 5° - Quando se trata- d¢ Assanvivie Gerar regueride pelos sindicates: fliedes, nele
sera exigida a participagdo de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos que a convocaram.

§ 6° - Na falta de convocagio pelo Presidente, fa-lo-80, expirado o prazo previsto
no "caput" deste artigo, aqueles que deliberaram realizé-la.

Art. 15 - As Assembleias Gerais serdo convogadas. o adifal,. com. indicagin da local.,
dia e hora de realizagio, bem como contendo a ordem do dia, que serd remetido aos
sindicatos filiados por via postal, com registro € aviso de revepyiu, conr aneaaiénTe
minima de 15 (quinze) dias e ou por e-mail com assinatura digital eletrdnica.

Pardgrafo Unico — As Assembleias Gerais poderio ser realizadas de maneira ndo
presencial, virtual, digital, eletrénica, utilizando-se as ferramentas tecnoldgicas inerentes,
devendo ser observados os quéruns de instalagfio e deliberago previstos neste estatuto.

N 's Cgfc«t) [ ?rasl!&DF
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Art. 16 - O orgio executivo da FENACON ¢ a Diretoria, composta de 18 (dezoito)
diretores efetivos e igual nimero de suplentes eleitos na forma deste Estatuto,
para um mandato de quatro anos, de 1°de Julho a 30 de junho com os seguintes

- cargos:

11
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11 - Vice Presidente Institucional

III - Vice Presidente Administrativo

IV - Vice Presidente Finan;:;iro

V - Vice Presidente da Regisio Sul

VI - Vics:-Presidente-do- Regife Sudeste
VII - Vice Presidente da Regisio Centro Oeste
VIII - Vice Presidente da Regido Nordeste
IX - Vice Presidente da Regisio Norte

X - Diretor Administrativo

XI - Diretor Financeiro

XII - Diretor de Eventos, Social

XIII - Diretor de Tecnologia da Informagéo
X1V - Diretor de Politicas Estratégicas
XV- Diretor de Comunicagio

XVI - Diretor de Assuntos Juridicos

XVII - Diretor de Assuntos Legislativos, Institucional, Sindical e do
Trabalho

XVII-- Diretor de Educagéo e Cultura

§ 17- Os cargos de Diretoria serdo ocupados de acordo com a designagio constante da
chapa eleita, que por ocasifio de sua inscri¢io devera relacionar o nome do candidato e
0 cargo para o qual concorre.

§ 2° - Concomitantemente com a Diretoria, serfo eleitos 18 (dezoito) diretores suplentes

organizados numericamente, cuja seqiiéncia serd utilizada para fins de substituiggo,
ressalvadas as regras previstas no artigo 39 deste Estatuto.
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Art. 17 - A Diretoria comipete: , 26
SR N\, o

I  -exercera gestioadministrativa;

I - dirigir a FENACON de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimdnio
social, promover o bem geral dos sindieatos filiados ¢ das categorias econdmicas
coordenadas;

III - elaborar os regimentos de servigos necessérios, subordinados a este Estatuto;
IV - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos €
resolucdes propriose doConselhode Representantes; :

V - organizar, nos prazos previstos no presente Estatuto, € submeter ao Conselho de
Representantes, com o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orgamento de receita e
despesa para o exercicio seguinte, € suas alteragﬁe;, bem como o relatéeio; bt TOF
as contas do ano anterior, observadas as normas legais em vigor; N® e Protocolo e Registro
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VII - reunir-se em sessio ordiniria mensalmente, ou em sessdo extraordindtia sempre

que o Presidente ou a sua maioria convocar, de maneira presencial, ndo presencial, por
meio de video conferéncia, de forma virtual, digital, eletr6nica, utilizando-se as
ferramentas tecnolégicas inerentes, devendo ser observados os quéruns de instalagdo'e
deliberagio previstos neste estatuto. '

V1 - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VIII — submeter & apreciagio do Conselho Fiscal os balancetes contébeis mensais e demais
documentos da tesouraria;

IX - desempenhai as atribuigdes que lhe sejam designadas pelo Conselho de
Representantes;

X - nomear Diretores Adjuntos, dentre os suplentes, desde que venham a ocorrer
necessidades néo previstas anteriormente, os quais ndo terdo direitoa voto;

X1 - admitir os empregados da FENACON e fixar seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servigos; €

X1I - convidar representante de sindicato das categorias coordenadas em processo de
formagcdo e registro para participar de reunides dos 6rgéos da entidade.

§ 1° - As reunides da Diretoria serfio convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, realizando-se com a presenga minima de mais da metade de seus merbr03;
podendo, excepcionalmente, em casos de comprovada urgéncia, serem convocadas
em prazo inferior.

§ 2° - As decisdes da Diretoria serfio tomadas por maioria de votos, valendo o do Presidente

como de qualidade, em caso de empate.
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§ 3° - Respeitando: os- assuntos e o quorum “que lhe compete, excepcionalmente, as
deliberagdes da Diretoria poderdo ocorré%»por meio eletrdnico, através de e
mundial de computadores, cuja consulta devera ser remetida aos Diretores e o
resultado devera ser arquivado na Secretaria da Federagdo.

§ 4° - No caso do paragrafo anterior, o Presidente da Federacdo deverd justificar a
necessidade, a urgéncia e relevancia do assunto que sera deliberado pela ferraments
tecnoldgica. <

Art. 18 - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagdo de contas de sua gestdo -
do exercicio financeiro correspondente, com base em balangp_ esnecial.
levantado em 30 de junho, na Assembleia Geral do Conselho de Representantes
subsequente.

Art. 19 - Ao Presidente compete:

I - exercer a fungdo administrativa no comando direto dos é6rgdos e servicos da
entidade; -

II - representar a FENACON, inclusive perante a Administragio Publica @ em juizo,
podendo delegar poderes; ‘

IIT - convocar e presidir as reuniGes da Diretoria e do Conselho Consultivo;

IV -convocaras Assembleias GeraisdoConselhodeRepresentantes:; 5
V - assinar as atas de sessdes por ele presididas € os atos que instrumentam as
deliberagdes e decisdes do Conselho de Representantes e da Diretoria, determinandc s
acompanhando seucumprimento;

VI - ordenar as despesas ¢ assinar os cheques e outros documentos relativos a tesouraria,
quando necessario, com o Vice Presidente Financeiro ou com o Diretor Financeiro;

VII - admitir e demitir os empregados da entidade ad referendum da Diretoria;

Y

VII - organizar para submeter & Diretoria € a aprovagio do Conselho de
Representantes, o relatério € o balango do exercicio anterior, bexs zeme: & proposie
orgamentériadoexercicioseguinte;

IX - firmar contratos de prestagao de servigos desde que autorizados pela Diretoria;

X - desempenhar todas as atribui¢Ses que lhe tenham sido designadas pelo Conselho
deRepresentantese pelaDiretoria.

Art. 20 - O Presidente serd substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-

: ituci 1* Oficio de Brasilia-DF
Presidente Institucional. N* Ko Protocelo s Regiotro

Art. 21 - Ao Vice Presidente Administrativo compete: 1468121

Ragistro de Pessoas Jurldicas|

I - Redigir e ler as atas das reunides de Diretoria;
IT - Manter o inventario dos bens moveis da Federagdo, bem como administrar o
patriménio imobiliario destinado a producdo de renda;

IIT - Supervisionar o funcionamento interno da entidade, propondo e remanejamento,
admisséo e demissdo de empregados, quando necessario.

IV - Desenvolver politicas de RH em conjunto com a Diretoria de Politicas Estratégicas.
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Art. 22 - Ao Vice Presidente Financeiro ’c{)mpete:
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I -dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros da
Federagdo;
III- assinar, com o Diretor Financeiro-ou com o Presidente, os cheques e demais
documentos da tesouraria, bem como efetnar os pagamentos e recebimentos
autorizados;
IV - encaminhar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balango anual, bem como
quaisquer informagSes e documentos financeiros quando pelo mesmo solicitado;
V - apresentar a previsio e proceder as suplementagdes orcamentarias;
VI - recolher os valores numerarios ao estabelecimento bancério designado pela
Diretoria, mantendo um fundo fixo necessdrio ao custeio de pequenas despesas
administrativas;
VII - organizar e supervisionar os servigos de contabilidade da Federagdo;

Art. 23 - Aos Vices-Presidentes Regionais cabe:

I - coordenar os assuntos especificos dos sindicatos filiados da respectiva regido,
manifestando-se, publicamente e em consonincia com a Presidéncia, sobre 0% mesmos;
II - representar o Presidente, desde que assim designado; - emitir parecer sobre
eventos, pedidos e outros assuntos de interesse dos sindicatos filiados da respectiva
regifio, por solicitagfo especifica do Presidente; € :
I - acompanhar o desenvolvimento dos sindicatos filiados de suas respectivas
regides.
IV - assistir e prestar colaboragio estreita aos sindicatos de sua regido, no objetivo da
busca constante do aprimoramento e crescimento, participando, sempre que possivel,
das reunies e eventos por eles promovidos.

L]

Art. 24 - Ao Diretor Administrativo compete:

I- executar as a¢des operacionais atribuidas pelo Vice Presidente Administrativo;
11 - substituir o Vice Presidente Administrativo em suas faltas e impedg o -

cip de Brasilia-DF
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146821

Registro de Pessoas Jurfdicas
I - executar as a¢Bes operacionais atribuidas pela Vice Presidéncia Financeira;

I - substituir o Vice Presidente Financeiro em suas faltas e impedimentos.

III - assinar, com o Vice Presidente Financeiro ou com o Presidente, os cheques €
demais documentos da tesouraria, bem como efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados.

Art. 25 - Ao Diretor Financeiro compete:

Art. 26 - Compete ao Diretor de Eventos, Social:

I - empreender atividades de cunho social, direcionadas aos sindicaros fiadvs & seus
associados;
1I - coordenar a realizacdio de cursos de formagdo na dreasindical;
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Il - organizar ‘o_=ca}e;igiﬁrio de eventos da entidade;
IV - organizar o$ eventos promovidos pela FENNACON;
V - Ser um dos representantes da Federa¢do na organizagio das CONESCAP's.

Art. 27 - Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacao:

I- estimular o desenvolvimento tecnolégico da FENACON e seus filiados ;

IT - coordenar o parque tecnolégico da FENACON; ;

I - viabilizar a disponibilizagdo de informages "on Jine" para-os sindicatos filiados e
seus associados;

Art. 28 - Compete ao Diretor de Desenvolvimento de Politicas Estratégicas

I- estimular o desenvolvimento empresarial, convénios e parcerias da Federacgo;

I - buscar ampliar o campo de atuagiio da Federagdo, no.qus <o reforo oo nwvem
negoécios e ou/ oportunidades que ndo venham & fariro presemie st

III - Propor agdes e owiniciativas, em conjunto com os sindicatos filiados, no sentids

de propiciar oportunidades de negécios, oferecendo solugdes e produtos que possam
Vir a incrementar as receitas das entidades participantes;

IV - Gerir os sistemas de qualidade e gestfo; ) Irm
V —Estimular o desenvolvimento empresarial. N" 42 Protocolo e Registro
146871

Re

Art. 29 - Compete ao Diretor de Comunicacio: 2840 de Pessoas Juridreay

I - Coordenar, produzir e fazer circular os veiculos de comunicagéo da Federagio;

II - Realizar o intercambio entre a Federacdo e a imprensa; .

III - Manter estreito relacionamento com a midia, de forma a propiciar uma maior
visibilidade & entidade, no intuito de torna-la mais conhecida e reconhecida ao
publico;

IV - Receber e, na medida do possivel, publicar atos e agdes dossiiriicaits ditatios
em materiais de divulgagio da Federagdo, de modo a dar publicidade e conhecimento
a todos os demais filiados e a opinido publica em geral;

V - Coordenar a remessa dos materiais editados pela Federagéo, procurando sempre
dar énfase aos sindicatos filiados em suas respectivas bases

Art. 30 - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

I - Coordenar as agdes da Assessoria Juridica da Federacio;

IT - Supervisionar ¢ acompanhar as a¢des de natureza judicial ou extrajudicial de
defesa dos interesses coletivos ou individuais da Federagdo e dos sindicatos filiados;
ITI- Acompanhar a elaboragdo de leis e a formag&o de jurisprudéncias em. matéria. da
interesseda Federagéo;

IV - Oferecer pareceres e ow subsidios solicitados pelos sindicatos filiados, em
matérias de conflito eminente, e de cuja demanda possa oferecer qualquer tipo de
risco a todo o sistema envolvido.
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Art. 31 - Ao Dlretor de Assuntos Leglslat{vos, Institucional, Sindical e do Trabalho

compete: ~ -

I - orientar e acompanha r~o0s atos constitutivos de sindicatos e supervisionar o

registro sindical;

II - fomentar relagdes entre a FENACON e demais entidades;

ITI - representar, por delegacio. a entidade nas negociagdes coletivas de trabalho;

IV - dinamizar as relag6es entre os sindicatos filiados e laborais;

V - divulgar os acordos, convengdes, contratos e dissidios coletivos de trabalho que

envolvam as categoriasecondmicas coordenadas;

VI - acompanhar os projetos de lei de interesse das -categorias coordenadas

em.tramitacin nos. legislativos municinal., estadnal e federal:,

VII - coordenar a elaboragio e o encaminhamento de projetos de lei de interesse das

categorias coordenadas;

VIII - acompanhar as alteragSes legais, principalmente as de natureza tributdria e

trabalhista;

IX - Orientar e acompanhar os atos constitutivies & de sindicates & Supervisicrer seue

respectivos registros sindicais.

Art. 32 - Compete ao Diretor de Educagio e Cultura:

I - Desenvolver estudos de cunho técnico e cientifico para areas afins s atividades
representadas pelaFederacio;

II - Gerenciar e coordenar as atividades da Universidade Corporativa da FENACON;

III - Coordenar o desenvolvimento de manuais de orientagdo e de procedimentos
profissionais perante as reparti¢oes;

IV - Orientar e promover parcerias, com os sindicatos filiados na realizagfo de cursos e
treinamento profissional e de eventos culturais;

V - Desenvolver e ministrar cursos sobre legislagéo tributaria e temas afins;

VI - Coordenar e promover, palestras, semindrios, convengdes ¢ eventos relacionados
as atividades das categorias econémicas representadas pela Federag:ao

1* Oficio de Brasliig-DF
1 ras Rlé‘g'lst‘r—ul

V1t - Ordermar dados ¢  miormmagbes  soore atividades TES
cultura desenvolvidas pela Federagio e pelos sindicatos filiados. 1468721
CAPITULO VII |Registro de Pesaoss uridicas
DO CONSELHO FISCAL '

Art. 33 - A FENACON terad um Conselho Fiscal com mandato de 04 (qufm'o) anos,
composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos juntamente
com a Diretoria, na forma deste Estatuto, competindo-lhe:

L reunir-se ordinariamente a cada 4 (quatro) meses para:

a) emitir parecer sobre o orgamento da FENACON e suas suplementa¢bes para o
exerciciofinanceiro; e

b) emitir parecer sobre o balanqo patrimonial e financeiro do exercicio.

¢) - sugerir medidas julgadas necessérias para a composi¢go da contabilidade, v1sando o
aprimoramento e transparéncia das prestagdes de contas, ou;

II - extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou, ainda, mediante auto-
convocacio na hipdtese de motivo relevante;
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. _CAPITULO VL
~ DAS DIRETORIAS ESTADUAIS

Art. 34 - A FENACON contara com Diretorias Estaduais representadas por presidente de
sindicato filiado. -

§ 1° Na hipétese de existéncia de um wnico sindicato filiado no estado, a representaciio
sera exercida por seu presidente.

§ 2° - Nos estados em que exista mais de um sindicato filiado, o refaresenta.nte sera civilo
pelos sindicatos integrantes do respectivo Estado e indicado para a FENACON.

§ 3° - Os Diretores Estaduais terfio periodo de mandato coincidente com o do sindicato que
preside.

§ 4° - Cabera ao Diretor Estadual indicar ocupante de cargo destinado as Federacdes de
categorias econdmicas, no respectivo estado, perante o "Sistema S", Autarquias
e/ou quaisquer 6rgdos publicos Municipais, Estaduais e Federais.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35 - O Conselho Consultivo sera formado pelos Ex-Presidentes da FENACON.

Art. 36 - O Conselho Consultivo serd ouvido em assuntos de interesse da FENACON ou daz
categorias coordenadas sempre que convocado pelo Presidente, pela maioria da
Diretoria, ou por 50% (cingiienta por cento) dos sindicates Siiadvs JUITES CUTIT STy
obrigacdes. =

1* Oficio de Brasili.
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CAPITULO X
[CAPITULOX 146877
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Art. 37 - As elei¢Ses da FENACON para composigdo da Diretoria, Conselho Fiscar.
como dos Delegados -Representantes junto a Confederagio, serdo regidas pelo
disposto em Regulamento Eleitoral aprovado em Assembleia Geral do Conselho de
Representantes, para esse fim especialmente convocada, com a presenca de no
minimo 50% (cinqiienta por cento) dos sindicatos filiados quites com a entidade e
por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) de votos dos presentes, observado o disposto
no art 11.

§ 1° - O Regulamento Eleitoral somente podera ser alterado em Assembleia Geral do
Conselho de Representantes, para esse fim especialmente convocada. com a
presenga de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos filiados quites
com a entidade e por deliberagdio de 2/3 (dois tergos) de votos dos presentes,
observade: o dispesto moars 1 b,

§ 2° - A proposta de alteragdo ou reforma do Regulamento Eleitoral serd enviada aos

" sindicatos filiados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da

Assembleia Geral em que deva ser discutida e votada.
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CAPITULO X1

" = " DA PERDA DO MANDATO

Art. 38 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderio o seu mandato nos
seguintes casos:

I- malversag3o ou dilapidagio do patrimé6nio social;

II - grave violagdo deste Estatuto;

II1 - transferéncia de residéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
IV - condenagdo criminal; e

V  -deixar de exercer atividade coordenada pela FENACON.

§ 1° - A perda do mandato serd examinada pelo Conselho de Representantes, por

proposta da Diretoria ou de 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos quites
coma FENACON, nostermos deste Estatuto.

§ 2° - Toda destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de
notificagdio fundamentada, assegurando ao interessado o mais ampla dirgito
3 defesa, sob pena de nulidade de pleno direito, podendo este apresentar
razdes por escrito, no prazode 10 (dez) dias, a contar da efetiva notificagdo.

§3° - A perda do mandato sera decretada pelo Conselho de Representantes, desde
que deliberada por 2/3 (dois tergos) de votos dos presentes, observado o
disposto no artigo 11 doEstatuto Sesial.- -

! e
< Oiod trasliiz
N*® go Protocolp o 32’5§ro

1468721

CAPITULO T
DAS SUBSTITUICOES

Registro de Peazoas Jur(dicas

Art. 39 - Havendo renuncia, morte ou destituigio de qualquer membro da Dir
Conselho Fiscal ou de Delegado-Representante, assumira automaticamente 0 cargo
vacante, o suplente do mesmo estado, ou na sua auséncia, impedimento ou
declinaggio, o primeiro suplente, de acordo com a ordem de mengcio na chapa eleita.

§ 1° - No caso de substituigio do Presidente, o cargo serd preenchido pelo vice- presidente
institucional, e este, por um dos Vice-Presidentes Regionais, escolhido pelos
integrantes da Diretoria em reunifio especifica, realizada no prazo méximo de 30
(trinta) dias da vacéncia do cargo.

§ 2° - Em se tratando de Vice-Presidente Regional, serd o mesmo subst.ituido por di;etor
efetivo do mesmo estado ou regifio, pela ordem, salvo declinagfio, respeitada
em ambas as hip6teses a preferéncia de acordo com a ordem de mengdo da chapa
cleita. '

I- Nio existindo diretor efetivo que retina as condi¢es previstas neste parégrafo, sera
convocado diretor suplente do mesmo estado ou regido, pela ordem, salvo
declinagfo, respeitada em ambas as hipoteses a preferéncia de acordo com a ordem
de mengdo da chapa eleita.

19
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IT - Néo sendo possivel a substitui¢do nas formas acima, serd convocada imediatamente
pelo presidente eleigdo suplementar path.Vice-Presidente Regional, a realizar-se no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, permitidas as inscrigdes de candidatos do mesmo
estado do substituido até 5 (cinco) dias antes da data da eleigsio.

§ 3° - As rentncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente da FENACON.

§ 4° - Em se tratando de rentincia do Presidente da FENACON, sera esta notificada,
igualmente por escrito, ao seu substituto legal, nos termos do artigo 20, que dentro
de 72 (setenta e duas) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

§ 5° - O suplente constante da chapa eleita que esteja exercendo cargo efetivo na
administragdo de sindicato filiado tendo em consideraggio o disposto Pardgrafo
Unico do artigo 4° do Regulamento Eleitoral, estar4 impedido de assumir cargo
efetivo na FENACON, exceto no caso de licenciar-se ou renunciar ao cargo
ocupado no sindicato filiado, o que devers manifestar por ocasiio de sua
convocacao.

Art. 40 - Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria e nfio houver suplenies, ©
Presidente ainda que resignatério, convocara o Conselho de Representantes, a
fim de que este constitua uma Junta Governativa Proviséria, com 3 (trés)
componentes.

Art. 41 - A Junta Govemativa Provisoria, constituida nos termos do artign anterior,
procederd as diligéncias necessdrias & realizagdo de novas eleigdes, para a
investidura nos cargos da Diretoria, na conformidade do presente Estatuto, no
prazo méximo de 90 (noventa) dias contados de sua posse. ;

Art. 42 - Havendo reniincia coletiva do Conselho Fiscal,. 2. Prsidents. sonrnears sleigZes
para preenchimento dos cargos vagos ou, na hipétese de a Diretoria se encontrar
resignataria, cabera a Junta Governativa proceder na eleigdo do Conselho Fiscal.

Art. 43 - Em caso de abandono de cargo ou rentincia, proceder-se-4 na forma dos artigos
anteriores, néio podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
Delegado-Representante, que houver renunciado ou abandonado o cargo, ser eleito
para qualquer mandato nesta Federagfio duranta § (aineo), 2nes..

Parigrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés)
reunides consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 44 - A convocagdo do suplente para o preenchimento de cargo efetivo da Diretoria
compete ao Presidente ou seu substituto legal, observado o disposto no artigo 34.

[ - -
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Art. 45 - Constituem a receiia a4 Fedvragdo: |Rogieto de Pessoas Jurldlcasl

I - a contribuigdo sindical arrecadada na forma da lei;




IT - a contribuigéo _assistezicial, confederativa e’%derativa; . 34
- # * ] D)
= E N

- a contribuicio a_ssociatfva ou qualquer outra assemelhada, conforme o
disposto no artigo 6° inciso VI do presente Estatuto;

IV - o valor resultante da partilha de contribuicées arrecadadas pelos sindicatos

coordenados;
V - osbens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos gerados;

VI- as doagdes e legados; <
VII - os aluguéis de imoveis;

VIII - rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

IX - juros de aplica¢Bes financeiras; e

X - rendas e receitas eventuais.

Art. 46 - A administragdo dos bens iméveis da entidade compete & Diretoria.

Art. 47 - Os bens iméveis s6 poderdio ser alienados, adquiridos e ou onerados mediante
permissdo expressa do Conselho de Representantes, com a presenca de no minimo
50% (cinquenta por cento) dos sindicatos filiados quites com a entidade e por
deliberagdio de 2/3 (dois tergos) de votos dos presentes, observado o disposto no
artigo 11.

Parigrafo Unico - Para alienagdo, aquisi¢io ou locagdo de bens iméveis., a FENACON
devera realizar avaliagBes prévias por empresas especializadas.

Art. 48 - Os atos que importem malversago ou dilapidacgio do patriménio da FENACON
sdo equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de conformidade com a

legislagdo penal, combinado com o artigo 33 do presente estatutoy, , ¥ Ciido e Braslia-DF
¢2 Protocoio e Registro

Art. 49 - A FENACON durar por tempo indeterminado. 1468121

Registro da Pessoas Juridicas

Paragrafo Unico - No caso de dissoluco da Federaggo, o que so se dara por deliberagdo
expressa da Assembleia Geral do Conselho de Representantes, para €sse fim
especialmente convocada, com a presenga de no minimo 75% (setenta e cinco) dos
sindicatos filiados quites com a entidade e por deliberagdo de 3/4 (trés quartos) de
votos dos presentes, observado o disposto no artigo 11, sendo o patrimdnio liquido
apurado, pagas as suas obrigagdes, distribuido em partes proporcionais aos filiados,
de acordo com as contribuicdes aug efetuaram para a FENACON, nos ultimos

cinco exercicios.
W




. 2 CAPITULOXIV
"~ 'DISPOSICQOES GERAIS E % ANSITORIAS

Art. 50 - A FENACON poder4 fundar ¢ manter veiculo de informag8io dirigido aos
sindicatos filiados e as empresas das categorias coordenadas.

Art. 51 - A Diretoria, "ad referendum” do Conselho de Representantes, podera criar 6rgdos
auxiliares, de assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou diregfio serd
exercida por integrante dos segmentos representados, indicade pela Diretoria.

Parigrafo Unico - A estrutura e o funcionamento desses drgdos serdo disciplinados por‘
Regimento aprovado pela Diretoria.

Art. 52 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na legislagfio vigente e no
presente Estatuto.

Art. 53 - Néo havendo disposigdo especial em contrario na legislagio vigenge—pr Sereve
em 02 (dois) anos o direito de pleitear a reparagdo de qualquer afd*itfirges
disposicdo do presente Estatuto.

Art. 54 - Dentro da respectiva base territorial, a FENACON, quando {RZBAP $588Memduridicas
instituird delegacias ou segbes para melhor protecio de seus representados
inorganizados sindicalmente.

Art. 55 - Néo poderfio ser admitidos na FENACON como empregados: conjuges e
parentes consanguineos ou afins de diretores da FENACON e de seus sindicatos
filiados, ou de representantes da entidade junto a quaisquer 6rgdos.

Paragrafo Unico - Fica vedada a contratagdo de empresa prestadora de servigos que tenha
como titular ou sécio diretor da FENACON ou seus conjuges e parentes,
consanguineos ou afins.

Art. 56 - As despesas de representagdo, viagem e estada das delegacdes de sindicatos
filiados, integradas por sews Dulvgaivs av Cumseiity de Kepresentantes; dos
membros de sua Diretoria; do Conselho Fiscal; e dos Assessores Técnicos, por
ocasido do comparecimento &s reunides convocadas pela FENACON, poderio por
esta ser custeadas, sendo o seu "quantum" fixado pela Diretoria.

Paragrafo Unico - As disposigbes do presente artigo sdio aplicéveis as delegacOes da
FENACON quando integradas por Delegados junto 4 Confederagio Nacional do
Comércio, membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, e por assessores técnicos,
por ocasido de deslocamentos da sede da Federagfio para comparecimento a
reunides em que serdo tratados assuntos de interesse das categorias econOmicas
representadas, desde que as despesas ndo sejam custeadas pela Confederaggo.

22
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Art. 57 - Os Sindicatos.filiadas.nfo. sjo. responséveis_solidaria on subsidiariamente pelas
obriga¢des da FENACON:

Art. 58 - O presente Estatuto s6 poderd ser reformado em Assembleia Geral deste
Conselho, para esse fim especialmente convocada, com a presenca de no minimo
50% (cinquenta por cento) dos sindicatos filiados quites com a entidade e por
deliberagin de 2/3 (dois tercos) de votos dos presentes, observado o disposto no
artigo 11.

~

Parégrafo Unico - A proposta de alteragio ou reforma do Estatuto serd enviada
aos sindicatos filiados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
Assembleia Geral em que deva ser discutida e votada. '

1* Oficio de Brasflia-DF
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Art. 59 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao 146871
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NUMERO DE INSGRICED COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA
EAGA.g?QOI.Z84GIOOO1-66 CADASTRAL 06/09/1991

NOME EMPRESARIAL
FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS - FENACON

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FENACON DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de arqanizacaes sindirais :

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ST SBN, QUADRA 02, BLOCO F 70 SALA 904, 905, 906, 907, 908, 909, 910, 911
E 912, EDIFICIO VIA CAPITAL
[ cep BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
.040-020 ASA NORTE BRASILIA DF
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
fenacon@fenacon.org.br (61) 3327-0002

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

F*hkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

FkkkkxEx
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 10/09/2019 as 10:55:41 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

mn



10/0:/2019 Consulta Regularidade do Empregador

O REG/A

o YAy
x

¢

> Fs: 39 p

- Rubrica; /z{

<

CAINA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 66.660.846/0001-66
Razao Social: FED NAC EMP SERV CONTABEIS ASSES PERICIAS INF PESQUISAS

Endereco: ST SBN QUADRA 2 BLOCO F SALA 904 A 912 70 EDIFIC VIA CAPITAL / ASA
NORTE / BRASILIA / DF / 70040-020

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:30/08/2019 a 28/09/2019

Certificacdo Niumero: 2019083018045261326912
Informacgdo obtida em 10/09/2019 10:56:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada._ a _ verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consuita-crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON
CNPJ: 66.660.846/0001-66

Passalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. n3o constam inscrices em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0os mesmos efeiius da cativée
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:06:19 do dia 02/06/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/11/2019.

Cédigo de controle da certidao: FE5A.ADE0.8282.8A7E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 66.660.846/0001-66
Certid&o n®: 183198891/2019
Expedigdo: 10/09/2019, as 11:01:22
Validade: 07/03/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE

ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

66.660.846/0001-66, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidédo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidd@3o condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto &s obrigacédes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




05/09/2019 www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/ certidao/emite_certidao.cfm
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DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO DE DIiVIDA ATIVA - NEGATIVA

CERTIDAO N° : 262-01.333.305/2019

NOME - FED NAC DAS EMP DE SERV CONT E DAS EMP DE ASSES PER INFOR PESQ
ENDERECO FENACO

CIDADE - SBN QD 02 BL F NR 70 SLS. 904, 905, 906, 907, 908, 909, 910, 911 E 912

CPF : ASA NORTE

CNPJ :

CF/DF : 66.660.846/0001-66

: 0746049000198.- ATINMA,
FINALIDADE
: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até csta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal para o contribuinte
acima.

Esta certidio abrange consulta aos débitos exclusivamente no ambito da Divida Ativa, nao
constituindo prova de inexisténcia de debitos na esfera administrativa.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, debitos
que venham a ser apurados.

Obs: Esta certiddo ndo tem validade para licitagao, concordata, transferéncia de propriedade e de
direitos relativo a bens imoveis e moveis; e junto a 6rgaos e entidades da administragdo publica. Para
estas finalidades, solicitar a certiddo negativa de débitos.

Certidiio expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.

Valida até 04 de Dezembro de 2019.

Brasilia, 05 de Setembro de 2019.

Certidio emitida via internet as 17:02:39 e deve ser validada no endereco www.fazenda.df. gov.br

www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/certidao/emite_certidao.cfm
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CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 66.660.846/0001-66
Certidao n°: 182558983/2019
Expedicdo: 05/09/2019, as 17:12:54
Validade: 02/03/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se que FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE

ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

66.660.846/0001-66, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacéo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucgao Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sé&o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estiao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa en relacao

a todos os seus estakelecimanias, agéncias ou filiais.

A aceitacao desta certiddo condiciona-se€ 4 verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratultamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou emn
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honoréarios, @ custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do

Trabalho ou Comiss&o de Conciliacdo Prévia.
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5& DISTRITO FEDERAL
: SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

o

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO N° - 262-01.333.288/2019

NOME - FED NAC DAS EMP DE SERV CONT E DAS EMP DE ASSES PER INFOR PESQ
ENDERECO FENACO

CIDADE - SBN QD 02 BL F NR 70 SLS. 904, 905, 906, 907, 908, 909, 910, 911 E912

CPF - ASA NORTE

CNPJ :

CF/DF - 66.660.846/0001-66

- 0746049000198 - ATIVA
FINALIDADE
: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP .

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da.L.el. 5172/66 —
CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei
5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos
que venham a ser apurados.

Esta certidio abrange consulta a todos os débitos, inclusive 08 relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.

Valida até 04 de Dezembro de 2019.

Brasilia, 05 de Setembro de 2019.

Certiddo emitida via internet as 17:01 .50 e deve ser validada no enderego www.fazenda.df. gov.br

www.fazenda.df.gov.br/apIicacoes/certidao/emite_certidao.cfm
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CAINS ECONOM FEDERS&L.

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 66.660.846/0001-66

Razdo FED NAC EMP SERV CONTABEIS ASSES PERICIAS INF PESQUISAS

Social:

Endereco: ST SBN QUADRA 2 BLOCO F SALA 904 A 912 70 EDIFIC VIA
CAPITAL / ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70040-020

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que,
nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/08/2019 a 28/09/2019

Certificagdo Nimero: 2019083018045261326912

Informacgao obtida em 05/09/2019 17:10:23

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE SR0THRUNADE. @)
DO TOCANTINS
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Rubnca:

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE

Versa os autos sobre despesa com inscricio para o 18° CONESCAP-
Convencdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericia, Informacdes e Pesquisas nos dias 13 a 15 de novembro 2019
em Vitoria/ES.

Esta aquisicdo busca atender ao Plano de Trabalho 2019. que contempla a
participagao de conselheiros em eventos nacionais e internacionais da classe contabil.

A referida contratagdo sera feita através da FENACON - FED NAC
EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAIS, INFORMAGOES E PESQUISAS inscrita no CNPJ
sob o n° 66.660.846/0001-66, em cumprimento as determinagbes prevista em Lei.

E consabido que a inviabilidade de competi¢do na aquisi¢do de um servigo ou
produto caracteriza, na Administragédo Publica, caso de Inexigibilidade de Licitagdo, nos
termos do Art. 25, caput, do Estatuto Licitatorio (Lei n°. 8.666/93), de tal forma que a
contratacao direta se impoe em face da impossibilidade de concorréncia.

Nesse sentido afirma Margal Justen Filho in Comentarios a Lei de Licitagcoes €
Contratos Administrativos, a aquisigdo em questao ajusta-se ao requisito de “Auséncia
de pressupostos necessarios a licitagéo”, onde discorre sobre a luz da auséncia de
“mercado concorrencial” (2008, p. 340):

[...], configura-se um mercado peculiar, eis que nio existe
dimensdo concorrencial encontrada no ambito de
compras, obras e outros Servicos.

Dai a referéncia a inexisténcia de um mercado
concorrencial.

[...] E inviavel a competi¢géo porque a peculiaridade do
mercado consiste na auséncia de competicdo direta e

frontal.

Da mesma forma, ao discorrer sobre os casos amparados pelo caput do art.25

Lei n°8.666/93, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes assim se manifesta:

AV. Teotdnio Segurado Quadra 601 Sul Conjunto 01 Lote 19 — Plano Diretor Sul
Palmas/TO — CEP 77.016-330 — Caixa Postal 1003
Telefax: (63) 3215-3594 — E-mail: creto@creto.org.br
Visite nosso site WWW.CRCTO.ORG.BR
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO TOCANTINS
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Em face dos argumentos acima expostos, ent

o certame licitatorio pode ser afastado e, que a contratagdo dire

INEXIGIBILIDADE, com base no Art. 25 da lei 8.

endemos que, no presente caso, Rubrica: (p
ta, por meio de.

666/93, cumpre todos os requisitos legais estabelecidos.

Assim submeto a presen

Regional de Contabilidade do Tocantins, para os fins do

I\

xecutiva

Ratifico a justificativa e determino a

dias:

Contador Norton

te justificativa ao Presidente do Conselho

art. 26 da Lei 8.666/93.

Palmas, 29 de agosto de 2019.

aSimodes Menezes

publicagdo da Portaria em, no maximo, 5

Thomazi

Presidente do CRCTO

AV. Teotdnio Seg

urado Quadra 601 Sul Conjunto 01 Lote 19 — Plano Diret
Palmas/TO — CEP 77.016-330 — Caixa Postal 1003

or Sul

Telefax: (63) 3215-3594 — E-mail: crcto@crcto.org.br
Visite nosso site WWW.CRCTO.ORG.BR
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOTOCANTING

MEM.048/2019-CRCTO/FIN

Palmas, 10 de setembro de 2019.

Para: Assessoria Juridica
De: Financeiro

Assunto: Analise e Parecer

Senhor Assessor,

cesso 2019/000108 despesa com inscricdo para o 182

as Empresas de Servigos Contabei
coes e Pesquisas nos dias 13 a

Encaminho o pro

CONESCAP- Convengao Nacional d
s de Assessoramento, Pericia, Informa
em Vitoria/ES, para analise e parecer.

s e das

Empresa
15 de novembro 2019

Atenciosamente,

Dalva Maceao da Silva Costa
Encarregada do Financeiro

50

o Quadra 601 Sul Conjunto 01 Lote 19 — Plano Diretor Sul

Palmas/TO — CEP 77.01 6-330
Telefax: (63) 321 9-5613 — E-mail: financeiro@crcto.org.br
Visite nosso site WWW.CRCT0.0RG.BR

AV. Teotdnio Segurad
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CONSELHO REGIONAL DE (ONTABILID
DOTOCANTINS
MANIFESTAGAC. JLRIDICA.. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.
AQUISICAO DE INSCRICAO DE CONSELHEIRO EVENTO
NACIONAL.
1 SINTESE DOS FATOS

Para exame e parecer desta Assessoria Juridica, acerca de Contratagdo Inscrigoes

Participagao de Conselheiros em Eventos Nacionais.

Inicialmente verifica & presenca do Termo de Abertura, assim como, Mem. n° 012/Direx., assim
dispde: “Informo que, O Presidente Norton Thomazi, ira participar da 182 Convengéo Nacional das
Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes €

Pesquisas (CONESCAP) que aconteceré nos dias 13, 14e 15 de novembro em Vitoria/ES.”

Inserta esta a Programagao Preliminar da realizagéo do Evento, onde fundamenta de forma
detalhada.

Ademais, o TERMO DE REFERENCIA n° 007/2019, esta instrumentalizado da seguinte forma:

1. Do Objeto; 2. Da Justificativa; 3. Das Especificagbes dos materiais, quantidades e estimativa de pregos;
4. Da Proposta de Pregos; 5. Das Obrigagbes da Empresa; 6. Das Obrigagdes e responsabilidades do

CRCTO:; 7. Dos Prazos e local para entrega do material; e 8. Classificagéo contabil
Todavia, nos Dados do Processo, Justificativa, menciona que:

“Esta aquisigdo busca atender ao Plano de Trabalho 2019, que contempla a participagéo de conselheiros

em eventos nacionais e internacionais da classe contabil”.

Fazendo, também, referéncia ao valor estimado de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

2. DO PARECER
2.1. VIABILIDADE JURIDICA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
A contratagdo direta pretendida, na hipotese de inexigibilidade de licitagao, €

perfeitamente possivel, eis que encontra fundamento factual e legal. Sendo vejamos:

A Constituicdo da Republica impde ao Poder Publico o dever de observar o principio
instrumental da licitagéo, cuja finalidade - em termos simplérios - & propiciar a contratagdo mais

vantajosa a Administragéo.

Art. 37, XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras €
alienagdes seréo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de
condigdes a todos 0s concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagbes de pagamento, mantidas
as condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitiré as exigéncias de

qualificagéo técnica e econdmica indispenséveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Avenida Teotonio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5611 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO
E-mail: flscalizacao@crcto.org.br -www.crcto.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE ¢
DOTOCANTINS

Tal principio — o da licitacdo, por ser regra, deve ser lido da forma mais extensivel quanto
possivel, ao passo que as excecdes devem ser lidas e interpretadas de forma restritiva. Assim,
manda a boa hermenéutica por meio do enunciado da interpretacéo restritiva das regras de excegao

(exceptiones sunt strictissimo e interpretationis).

Na pratica: licitar sempre quando possivel, contratar sem licitagé&o somente quando

estritamente necessario.

Entretanto, a Carta Magna, prevé expressamente a existéncia de casos que excepcionam 0

dever de licitar. S&o os casos das licitagdes tidas por inexigiveis, dispensadas ou dispensaveis.

A contratacéo ora sob analise se amolda & hipétese de inexigibilidade de licitagao, eis que

se subsume a hipotese do art. 25 caput da Lein.° 8.666/1993.

Diante da subjetividade que permeia a contratagéo inferimos queé nido ha parametros
objetivos habeis a autorizar disputa em ambito concorrencial. Diante disso impde-nos afirmar que a

licitag&o, in casu, nao é possivel.
Margal Justen Filho, ensina que nestes casos:

“Torna-se invidvel a sele¢éo através de licitagdo, eis que ndo havecé. critério. objetivo de
julgamento. Sera impossivel identificar um &ngulo unico e determinado para diferenciar as performances

artisticas. Dai a caracterizagéo da inviabilidade de competig&o.”

Isso porque a atividade (meio de comunicagao/informagéo), consiste em emanacgao direta da
atualizagdo de informacdes e nessa medida & impossivel verificar-se a identidade de atuacdes entre

possiveis concorrentes.

Forgar a Administracdo Publica a realizar licitagdo, nestes casos, resultaria em prejuizos
financeiros e em violagao direta ao principio da economicidade. O procedimento resultaria inutil e
contrario ao interesse do Poder Publico e, no ponto, nao se olvide os altos custos dispendidos pela
Administragdo toda vez que realiza licitagbes, seja com a mobilizagdo do aparato técnico ou

administrativo que utiliza para levar a cabo 0 procedimento.

Imaginemos que langassemos mao de licitagdo na modalidade concurso para prover a
necessidade publica a ser satisfeita. Quais seriam 0S parametros objetivos que poderiamos elencar

no instrumento convocatorio a fim de garantir a isondémica participacao.

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 19, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5611 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO
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Diante do contexto factual, ndo seria viavel langar mao de licitacdo porque indubitavelmente
estamos diante da auséncia do seu pressuposto légico. E mesmo que ndo lhe faltasse tal
premissa, a doutrina é pacifica em reconhecer que a inexigibilidade abrange tamhém. as crsRs &m.
que a contratagéo necessaria a satisfazer a necessidade estatal & incompativel com a natureza do

procedimento licitatério, o que seria suficiente para proceder-se a inexigibilidade.

Celso Anténio Bandeira de Mello, citado por Margal Justen Filho, ao analisar o caput do Art. 25,

com a costumeira precisdo, ensina:

“Em suma: sempre que se possa detectar uma induvidosa e objetiva contradi¢do entre o atendimento a
uma finalidade juridica que incumba & Administragéo perseguir para o bom cumprimento de seus misteres
e a realizagdo de certame licitatorio, porque este frustraria o correto alcance do bem juridico posto sob
sua cura, ter-se-a de concluir que estd ausente o pressuposto juridico da licitagéo e se, esta ndo for
dispensével com base em um dos incisos do art. 24, devera ser havida como excluida com supedaneo no
art. 25, caput.”

E arremata o saudoso Hely Lopes Meirelles:

“casuismos e a inépcia do legislador ndo podem ser invocados para impor o procedimento licitatério

quando este se mostrar absolutamente incompativel com a orientagéo pretendida pela Administrag&o.”

2.2. CONTRATAGAO REALIZADA MEDIANTE INSTITUIGAO EXCLUSIVA OU
DIRETAMENTE

A questao diz respeito & contratagéo direta com a FENACON — FEDERAGAO EMPRESAS
SERVIGOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS, CNPJ n° 66.660.846/0001-66, no importe de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), para a participacdo de Conselheiro do CRCTO, com o finco de participar da 182
Convencdo Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas (CONASP), que acontecera nos dias 13, 14 e 15 de novembro de
20119.

2.2. DA LEGITIMIDADE DA DESPESA

Dentro do atual contexto constitucional, a regularidade da despesa niklica nén 2 2ferida
somente em cotejo ao principio da legalidade. Deixamos de nos questionar unicamente se a
despesa atende aos ditames da lei em sentido estrito e passamos a analisa-la sob o aspecic: aG:

legitimidade, da moralidade, da eficiéncia, da razoabilidade.

AveEIlud 10010 deyuiduuy, \Jludldid du | dul, Lonjumno U, LOE 19, FIdilo vllelor dul
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PORTARIA CRCTO N° 085/2019

Dispéde sobre a inexigibilidade de
licitagdo

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
TOCANTINS - CRCTO, no exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais e
Considerando os principios que regem 0S procedimentos licitatérios;

Considerando a necessidade de inscrigao para o 182 CONESCAP-
Convencgao Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de

Assessoramento, Pericia, Informagoes e Pesquisas nos dias 73 a 13 de rovamine

2019 em Vitoria/ES.

Considerando a permissibilidade esculpida no art. 25 da Lei n°.
8.666/93 e alteragbes posteriores;

Considerando o parecer juridico opinando pela possibilidade de
contratacdo mediante inexigibilidade;

RESOLVE:

INEXIGIBILIDADE a realizagéo de licitagao, nos termos do art. 25 da Lei n°.
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, objetivando contratar a
empresa FENACON - FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAIS, INFORMAGCOES
E PESQUISAS inscrita no CNPJ sob o n° 66.660.846/0001-66, em conformidade com o
disposto no Processo n°2019/000107 do Conselho Regional de Contabilidade do
Tocantins.

Palmas/TO, gos\\16 dias do més de setembro de 2019.

&

Contador *@rton Thomazi
Presidente do CRCTO

AV. Fastéric Seguradn Quadra A1 Sul Coniunto 01 Lote 19 — Plano Diretor Sul
Palmas/TO — CEP 77.016-330
Tele: (63) 3219-5600 — E-mail: crcto@crcto.org.br
Visite nosso site WWW.CRCTO.0ORG.BR

e



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS R Data : 17.09.2019
Sistema de Controle Orgamentario Ei 4 <{> Hora : 15:20
NOTA DE EMPENHO o TS
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Resérvat > Exercicio
313 17.09.2019 ORDINARIO 2019/000107 208 2019
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.047

3016 - REPRESENTAGCAO
INSTITUCIONAL EM EVENTOS

INSCRIGOES

Numero do Evento

Descrigao do Evento

1171 INSCRIGOES
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Nam. Controle
Inexigibilidade 0
Favorecido

Ne. e . FENACON - FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS EODRS EWRESA@BEDAESEBSOB&MENTO, PEH
Enderego : ST SBN QUQDRA 02 BLOCO F Bairro : ASA NORTE
CEP : 70040-020 Cidade : BRASILIA UF : DF
Banco Agéncia Conta

RIC

Historico do Empenho Qtde Parcelas Valor Unitario Valor Total Empenhado
Empenho para pagamento de despesa com inscrigao para o 182 CONESCAP- Concengao Nacional das
Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericia, Informgoes e Pesquisas nos
dias 13 a 15 de novembro 2019 em Vitoria/ES. 1 1.500,00 1.500,00
Valor por Extenso

Um Mil, Quinhentos Reais

tagdo Orgamentaria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual

4.720,00 2.600,00 1.500,00 620,00
PALMAS, 17 de Setembro de 2019 __f’/\
i';
{/
DAL CEDO DA SILVA COSTA

NORT%ETHOMAZI
PRESIDENTE DO CRCTO ENCARREGADA DO FINANCEIRO

T0-001172/0



