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epigrafado, a partir da folha n°® 02 inclusa.

Palmas - TO, 09 de novembro de 2021.

Dalva m Costa

Financeiro do CRCTO
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

1. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE DA DEMANDA

Rafaela Oliveira Simdes Menezes

crcto@crcto.org.br

Nome do Area/Setor |Diretoria Executiva

requisitante

Telefone(s) | 63 32195625

)

E-mail

2. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA
Aquisicéo de 01 E@Jb’ér;*&féﬁcén{}o’&é’i:Er{t'aBuiéaéefd;;n?;zbr}ialégé, a realizar-se entre
os dias 26 e 27/11/2021, em Caldas Novas-GO.

3. JUSTIFICATIVA

Com fundamento na Lei n.° 12.249/2010, o CFC executa, por.meio do Sistema CFCI/CRCs e
entidades de interesse, projetos que visem promover a educacao profissional continuada de seus
credenciados. \

A educacdo continuada € o ato de atualizar e aprimorar conhecimento, premissas basicas para\
atuacdo em qualquer mercado profissional.

Além disso, visa propiciar o desenvolvimento do referido programa, apoiando a realizacéo de
eventos e curso com temas voltados a legislagao profissional, a técnica e a modernizag&o do
exercicio da profissdo, de forma a capacitar o profissional da contabilidade para o eficiente
desempenho de suas atividades.

O Sistema CFC/CRCs, visando acompanhar os movimentos da economia mundial e a evolugéo
do processo educativo ao padréo global, fomenta, por meio de gestao orgamentaria e financeira,
investimentos na qualificagéo do profissional e da ciéncia contabil no pais, seja de forma direta
ou indireta.

Como contribuigdo para os profissionais envolvidos, o Sindicato das—empresas-de Servicos
contabeis e das empresas de assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas do estado de
Goias (SESCON-GO), visa promover 0 intercambie de estudos e experiéncias, bem como,
debater temas relevantes, antecipar cenarios e contribuir para o desenvolvimento e atualizagéo
profissional dagueles que atuam na area contabil, hem como promover o aprimoramento técnico-
cultural e desenvolver agdes de incentivo a maior participagao das profissionais da contabilidade

na vida social e politica do pais.

4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Telefone: (63) 3219-5600 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO

Avenida Teoténio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul @)
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Os resultados a serem alcancados pela contratagdo dos servigos sdo:

O desenvolvimento educacional continuo do profissional da contabilidade, em especial aos
profissionais que atuam no @mbito da Amazénia Legal.

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

’Planejamento Estratégico - Resolugdo CFC n.° 1.543, de 16 de agosto de 2018 - Aprova o
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs. Vinculagéo entre a contratacdo e o objetivo
estratégicos do CFC por meio da diretriz estratégica n® 9 “Aperfeicoar, ampliar e difundir acées
de Educacéo Continuada, Registro e Fiscalizagéo como fator de protegcéo da sociedade”.

6. FONTE DE RECURSO

Plano de Trabalho do CRCTO - A conex&o entre a contratagéo e o planejamento para al
execucdo do servigo esta contida no Plano de Trabalho do CRCTO para o exercicio de 2021, no
Projeto 3016 Representagéo Institucional em Eventos Nacionais, cuja rubrica segue listada:

e 6.3.1.3.02.01.026 — LOC. DE BENS MOVEIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

7. ASSINATURA DO REQUISITANTE

Palmas, 09/11/2021.

/4%%‘\2\ \}3} i

Aéggé@- ae Carimbo
\\&aa L\_,,\}\:ga t:y.m,[\.

8. APROVADO

L
Assinatura e Garimbo—"

alodos Santos
1e/do CRCTO

Jodo Gongalo djza‘iSaGﬁBﬁ
Presidente Presiden
Data:

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5600 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO
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PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1. Locacdo de espago no X Encontro de Contabilidade da Amazoénia Legal, a realizar-
se entre os dias 26 e 27/11/2021, em Caldas Novas-GO.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
2.1. Motivagio da contratacao

2.1.1. Com fundamentos na Lei n.° 12.249/2010 o CFC executa, por meio do
Sistema CFC/CRCs e entidades de interesse, projetos que visem promover
a educagao profissional continuada de seus credenciados.

2.1.2. Nos stands dos grandes eventos relacionados a profiss&o contabil, o CRC
divulga os seus projetos, eventos e CUrSOS que objetivam atender a
educacdo continuada; além de promover um atendimento personalizado
aos seus credenciados.

2.1.3. O X Encontro de Contabilidade da Amazoria Legal (ECAL) - organizado
pelo Sindicato das empresas de servicos contabeis e das empresas de
assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas do estado de Goias
(SESCON-GO), com realizagao do CRCGO - é um evento bienal, que
chega a sua 10° edicdo como um dos principais eventos da contabilidade
brasileira, por debater temas relevantes, antecipar cenarios e contribuir
para o desenvolvimento e atualizacdo profissional, em especial a atuagao
da profissional da contabilidade na vida econdmica, social e politica

brasileira. O evento acontecera entre os dias 26 E 27/11/2021, em Caldas
Novas-GO.

2.1.4. O Encontro tem o objetivo de promover o aprimoramento técnico-cultural e

desenvolver acdes de incentivo a participacdo do Profissional da
Contabilidade.

215, Nesse contexto altamente participativo do publico, os Encontros Regionais

tém, também, o objetivo de incentivar e promover a educacéo continuada.

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul ;‘\/
Telefone: (63) 3219-5600 - CEP: 77016-330 - Palmas/Td

crcto@crcto.org.br — www.crc.org.br
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2.1.6.

211,

2.1.8.

21°9.

O X ECAL ftratara, também, sobre as inovacdes tecrotdgiocs~ 3 A
Sustentabilidade que estao revolucionando a atividade profissional no pais
e no mundo. Tais avangos tém um significado muito especial no presente
momento, quande-—-2 _Rrasil _realiza processo sem precedentes de
investigacéao, denuncias e aplicagéo de sancdes legais nos crimes de
corrupgao: a tecnologia da informacéo, aplicativos € softwares cada vez
mais sofisticados, as facilidades de captura e organizagéo de informacdes e
a alta conectividade contribuem para que possamos atender melhor aos
anseios da sociedade por mais transparéncia, lisura € ética nos setores
publico e privado.

A programagao propoe graiie ~Erisse G aepestes _tAcnico-cientificos €
diversificada agenda sociocultural, envolvendo temas voltados para a

atualizacéo e capacitagao da profissional da contabitezee:
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Alem disso, o Encontro pretende abordar temas atuais, debatidos
internacionalmente, contribuindo para 2 insercdo das profissionais=
brasileiras na vanguarda da profiss&o contabil mundial.

O evento tem como publico alvo: profissionais da area de ciéncias
contabeis, estudantes, professores € pesquisadores. O Encontro pretende

alcancar publico de 500 (quinhentos) participantes.

2.1.10. Portanto, considerando que a programagdo do X ECAL apresenta alta

relevancia para 0s Profissionais da Contabilidade e que OS. obietivos
atendem ao programa de educacao profissional continuada, é importante a

locagao do estande, objeto deste estudo preliminar.

2.2. Beneficios diretos e indiretos que resultaréo da contratacéo

Os beneficios esperados para a essa contratacdo estéo diretamente relacionados

ao que segue:

a) Atender as prerrogativas legais do Conselho Federal de Contabilidade,
por meio do Sistema CFCI/ICRCs, qLLant,Q,a?comQ_eténcia de promover a
educacao continuada dos Profissionais da Contabilidade;

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
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2.3.

3.2

b)
c)
d)

Participar dos debates sobre temas relevantes para a contabilidade:

Contribuir para o desenvolvimento e atualizac&o des preficcicnais;

Fortalecer a imagem institucional do CRCTO.

Conexao entre a contratagio e o planejamento:

2.3.1. A locagcdo do estande sera viabilizada por meio do Projeto 3016 —

Representacéo Institucional em Eventos Nacionais, para a execugcdo do

servico contido no Plano de Trabalho do CRCTO para o ano de 2021, rubrica

6.3.

1.3.02.01.026.

DA ESPECIFICAGAO DO SERVICO/MATERIAL

Servigo

3.1.1 Locagéo de espaco de 06 metros de area, correspondente ao estande com
mobiliario, na feira de negécios do X Encontro de Contabilidade da

Amazédnia Legal, a realizar-se entre os dias 26 e 27/11/2021, em Caldas
Novas-GO.

Material/Contrapartida

2.3.2. Estande Prata possui as seguintes caracteristicas:

a)
b)

Estande de 3 m? em area da feira de negécios;

Insercéo da logomarca em destaque no site do evento, com link;

Logomarca nos folders eletrénicos e impressos:
Insercéo de material nas pastas do evento:
Logomarca na programacéo oficial do evento;

Citagbes publicas durante o evento:
Disponibilizagéo do mailing dos participantes do evento;
3 (trés) inscrigcbes cortesia para todo o evento;

Credenciais de estacionamento:

Credenciais de expositor para a Feira de Negocios;

Credenciais de visitante para a Feira de Negécios;

Avenida Teoténio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5600 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO
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) Disponibilizagdo de internet no estande; e

m) Montagem basica e mobiliario.

3.3 Da modalidade de licitagdo aplicada
3.3.1  Considerando que a realizag&o do X Encontro de Contabilidade da Amazénia
Legal, a venda dos espagos sdo de EXCLUSIVIDADE Sindicato das
empresas de servicos contabeis e das empresas de assessoramento,
pericias, informagaes.anasquisas.da.astasda A3E9i6e~ERSCOMNER): a-curam
locagdo serd realizada por meio da modalidade de inexigibilidade de
licitag&o, conforme previsto no art. 25 da Lei Federal n°. 8.666/93.

4. CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO SERVIGO

4.1. Para que haja o recebimento da locagéo do espago sera necessario que a

Contratada entregue o estande nas condigbes previstas na cota Prata.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
5.1. A Contratada obrigar-se-a:
SEIS] disponibilizar o espago a ser locado, tal como previsto no projeto de
patrocinio do evento, além de responder de maneira plena, absoluta,

exclusiva pelos servicos contratados e seu perfeito cumprimento;

512 conduzir os servicos ora contratados com estrita obediéncia as leis,
regulamentos e normas pertinentes, especialmente ao que dispde a Lei n°
8.666/93;

513 prestar, sem 6nus, os servicos necessarios a correcdo ou revisdo de

eventuais irregularidades verificadas nos trabalhos realizados;

>Stacao de contas dos servicos contratados em até 90
(noventa) dias apés a realizag&o evento, contendo:

a) Documentos ou pecas publicitarias que comprovem a exposicado da
logomarca deste CRC na divulgagéo do evento;

Telefone: (63) 3219-5600 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO

Avenida Teotbnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul Q:://
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b) Comprovar a citagdo do CRC, conforme cota contratada;

c) Responder de maneira plena, absoluta, exclusiva pelos servigos
contratados e seu perfeito cumprimento;

d) Apresentar relatério final da realizagdo do evento, constando os
objetivos alcangados, nimero de participantes e demais informacdes
que forem solicitadas.

e) Apresentar o resultado da avaliagéo de satisfacéo do evento.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante obrigar-se-a a:

6.1.1. prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

6.1.2. solicitar a CONTRATADA, sempre que necessario, a adocao de medidas
efetivas de correcdo ou adequacgao dos servigos prestados; e

6.1.3. comunicar imediatameric— 2~ CONTRATAB A~ Gualquer irregularidade -

manifestada durante a prestacéo dos servicos.

DO CONTRATO

O presente CONTRATO tera vigéncia a partir de sua assinatura até noventa dias
apos a data de realizac&o do evento.

DO PRAZO DE ENTREGA
A comprovacéo da realizagéo dos servigos previstos como contrapartida da Cota do
projeto devem ser entregues ao CRCTO até o dia 25 da hovembro de 2021.

DA FISCALIZACAO
Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por um representante do CRC, ao
qual competira fiscalizar a execugdo dos servicos e dirimir, perante a

CONTRATADA, as duvidas que surgirem no curso da prestac&o dos servicos.

Avenida Teot6nio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul (f;/
Telefone: (63) 3219-5600 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO \

crcto@crcto.org.br - www.crc.org.br
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10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Quando couber, comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de

1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:

10.1.1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em
decorréncia da contratagéo;

10.1.2. ensejar o retardamento da execucAo_do_obieto:

10.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

10.1.4. comportar-se de modo inidéneo; e

10.1.5. cometer fraude fiscal.

10.2. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, o CRC aplicara a

Contratada as seguintes sangoes:

10.2.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagées contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que n&o acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

10.2.2. multa sera aplicada conforme definido nas tabelas 1 e 2.

10.2.3. suspenséo temporaria de participar de licitagdo perante o érgdo publico
licitante.

10.2.4. suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos.

10.2.5. sancéo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

10.2.6. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

10.2.7. A multa, conforme o grau das infracbes cometidas pela prestadora de

servigos, atribuidos na tabela abaixo:

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul /F
Telefone: (63) 3219-5600 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO

crcto@crcto.org.br —www.crc.org.br
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contratual dos semgos executados na quinzena, vngente na data da ocorrencna do fato.

" GRAU PERCENTUAL

2%

0,5%

1,0%

2,0%

4.0%

100%

INFRAGOES PASSIVEIS DE MULTA

Tabela 2:

INFRACOES PASSIVEIS DE MULTA

Item

Descricao

rau | Incidencia

1

Espaco de 06m?, conforme cota Prata

Insergie d2-logamanca am dastanuenasifedaaventa

Insergcéo da logomarca oficial do evento

Disponibilizag&o do mailing dos participantes do evento

03 inscricdes cortesia para todo o evento

Credenciais de expositor para a Feira de Negocios

Credenciais de visitante para a Feira de Negoécios

w B A O W o O

©| oo N| O o M| W DN

Disponibilizagédo de internet no estande

Montzgem basica e mobiliario

= N

Por falta

10.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993,

as empresas ou profissionais que:

0.3, tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5600 - CEP: 77016-330 — Palmas, 1™

crcto@crcto.org.br —www.crc.org.br
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10.3.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar. os. ohietivos da
licitagéo;
10.3:3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.

10.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

10.5 A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado & Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. DO PAGAMENTO

111. O documento de cobranca (Nota Fiscal, Fatura, etc.) devera ser encaminhado ao
CRCTO (Setor de Protocolo), que tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, para
proceder a liquidagéo da despesa, contados a partir da entrega produtos/servicos.

112, O documento de cobranca sera emitido em nome do Conselho Regional de
Contabilidade, sem emendas ou rasuras, fazendo mencéo expressa ao numero &
todos os dados da Licitagéo, além de outros, conforme abaixo especificado:

a) o numero de inscricdo no CNPJ da empresa devera ser o mesmo da
documentagao apresentada para habilitagéo, da Proposta Comercial e do
documento de cobranca. Na hipotese de divergéncia entre o CNPJ
constante do contrato e do documento de cobranga, deverd a fornecedora
apresentar Declaragédo (juntamente com este Uultimo documento),
justificando este procedimento e, a0 mesmo tempo, se responsabilizando
pela regularidade fiscal do estabelecimento comercial emitente do

documento de cobranga;

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul /Ci)
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b) De acordo com o Art. 64 da Lei n.° 9430, de 27 de dezembro de 1996, os
pagamentos efetuados por 6rgdos, autarquias e fundacbes da
administracdo publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de
bens e/ou prestacéo de servicos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do
Imposto sobre a Renda, da Contribuicao Social.sahre_o_Lucro Liauido, da
Contribuicdo para Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo para
PIS/Pasep.

c) A tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior esta a
disposicdo de todos o0s interessados no site da Receita Federal

(www.receita.fazenda.gov.br) (IN SRF n.® 1234, de 11 de janeiro de 2012)

e, por ocasido do pagamento, conforme o caso, todos os impostos serao
retidos na fonte conforme a legislagéo vigente.

d) Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, a cada fornecimento &
a cada emissao de Nota Fiscal devera juntar a declaragéo ORIGINAL de
isencdo dos impostos, em 2 (duas) vias, assinada com identificagdo do
assinante e nome da empresa.

e) O documento de cobranca (Nota Fiscal) devera ser formulado, no qual
devem constar todos os impostos e/ou tributos incidentes que serao retidos
conforme IN SRF n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, sob pena de
devolucgéo para corregéo, contando-se o prazo para o pagamento a partir
do recebimento regular.

f) Optando-se pelo depoésito bancario, no documento de cobranca deveréo
constar o nome e o nimero do banco, bem como 0 nome & o nimero da
agéncia e o numero da conta a qual se dara o deposito bancario para
pagamento, repetindo-se os dados.

g) Qualquer alteragdo de dados bancarios g6 sera permitida desde que
efetuada em papel timbrado da empresa, assinada por representante legal
e encaminhada ao Departamento de Compras e Licitagbes, antes do

processamento do respectivo pagamento.

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sui C\F/
Telefone: (63) 3219-5600 - CEP: 77016-330 - Palmas/TO

crecto@crcto.org.br — www.crc.org.br
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h) Caso a CONTRATADA deixe de atender, mesmo que de forma parcial, as
regras contidas nesta clausula, o pagamento ficara retido até seu pleno
atendimento e nado caracterizara, em hipétese alguma, inadimpléncia por
parte do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO TOCANTINS.

i) Para efeito de pagamento, seréo verificados:

) atestagéo de conformidade da entrega do(s) servigo(s);

) comprovagéo de regularidade perante a Seguridade Social (CND),
Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uni&o, Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municinal do domicilio ou sede do contratado,
Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS-CRF) e Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas.

Palmas-TO, 09 de novembro de 2021.

Rafaela Oliveird Simoes Menezes
Dir orja Executiva

Aprovo o Projeto Basico.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagbes e Contratos para as providéncias

necessarias.

Presidente'

Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sui, Conjunto 01, Lote 10, Plano Diretor Sul
Telefone: (63) 3219-5600 - CEP: 77016-330 — Palmas/TO
crcto@crcto.org.br —www.crc.org.br




DOTOCANTING

. CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DADOS DO PROCESSO

PROCESSO

N°2021/000087

DATA: 09/11

PROJETO N° 3016 - REPRESENTACAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS.

TIPO: | () OUTROS

()REEMBOLSO | ()SERVICOS |(x)LOCAGCAO

()SUPRIMENT
O DE FUNDOS

JUSTIFICATIVA

Despesa com locagao de Stand para participagédo do X Encontro de Contabilidade da
Amazénia Legal, que acontecera nos dias 26 e 27 de novembro 2021, em Caldas

Novas/GO.

VALOR : R$ 5.000,00

MODALIDADE

( )DISPENSA

(x)INEXIGIBILIDADE

( JOUTRA
MODALIDADE

( )NAO SE
APLICA

AV. Teotdnio Segurado Quadra 601 Sul Conjunto 01 Lote 19 — Plano Diretor Sul
Palmas/TO — CEP 77.016-330

Telefax: (63) 3219-5613 — E-mail: financeiro@crcto.org.br

Visite nosso sitt WWW.CRCTO.ORG.BR
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Declaracao Disponibilidade Financeira

O Departamento Financeiro do Conselho Regional de
Contabilidade do Tocantins declara possuir recursos financeiros para
despesa com locagcdo de Stand para participagdo do X Encontro de
Contabilidade da Amazénia Legal, que acontecera nos dias 26 e 27 de
novembro 2021, em Caldas Novas/GO, os quais estédo disponiveis no Banco do

Brasil, agéncia: 3615-3 Conta: 48.731-7

Palmas, 09 de novembro de 2021.

Dalva Macedo da Silva Costa
Financeiro do CRCTO

Declaracao Disponibilidade Orgamentéfia

O Setor de Contabilidade do Conselho Regional de Contabilidade
do Tocantins declara possuir dotagcdo orcamentaria especifica na rubrica
6.3.1.3.02.01.026 - LOC. DE BENS MOVEIS, MAQUINAS E EQUIP..

Antonia Cé
Téeni

AV. Teotdnio Segurado Quadra 601 Sul Conjunto 01 Lote 19 — Plano Diretor Sul
Palmas/TO — CEP 77.016-330
Telefax: (63) 3219-5613 — E-mail: financeiro@crcto.org.br
Visite nosso sitt WWW.CRCTO.ORG.BR




SESCON/GO

SISTEMA FENACON

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

O Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado de Goids —
SESCON-Goias, inscrita no CNPJ: 37.622.727/0001-10, com endereco a RUA
107 N2 23 QD F22 Setor Sul — Goiania — Goias, neste ato representado pelo
seu Presidente, Contador EDSON CANDIDO PINTO, CPF: 231.508.151-34,
DECLARA, para os devidos fins de direito, que é a realizadora do X ENCONTRO
DE CONTABILIDADE DA AMAZONIA LEGAL, que ocorrerd nos dias 26 e 27 de
novembro de 2021, na cidade de Caldas Novas / GO, tendo a responsabilidade
exclusiva pela comercializacdo de estandes, patrocinios, bem como

arrecadacao de valores das inscrigdes.

Goiania-Go, 04 de Novembro de 2021.
EDSON CAN D|DO Assinado de forma digital por

EDSON CANDIDO

PINTO:231508151 PINTO:23150815134
Dados: 2021.11.04 170155

34 -03'00’

EDSON CANDIDO PINTO
PRESIDENTE



SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO
DE GOIAS - SESCON-Goias

ESTATUTO

CAPITULO |
Dos Fins do Sindicato

Art. 1° — O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS EE DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS -
SESCON-Goids, entidade sindical de 1° grau, integrante do Sistema Confederativo de Representacao
Sindical do Comércio - SICOMERCIO - a que se refere o artigo 8”, inciso 1V, da Constituigio Federal,
com sede ¢ foro em Goiania/GO., na Rua 107 n. 23, Qd. F-22, Lt. 03, Setor Sul Goiania/GO, CEP
74.045-060, com Registro Sindical no Ministério do Trabalho sob o n® 2400000839192, ¢ constituido
para fins de estudo, coordenagio, defesa, protecao ¢ representagio legal das categorias economicas
"empresas de servicos contibeis" ¢ das "empresas de assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas”
inseridas no 3° Grupo — Agentes Autonomos do Comércio do Plano da Confederagio Nacional do
Comércio — CNC, com base territorial no Estado de Goiis, conforme estabelece a legislagio sindical em
vigor, ¢ tem por intuito colaborar com os poderes publicos constituidos no sentido da solidariedade das
categorias representadas e de sua subordinagio aos interesses nacionais.

§1° — Incluem-se na categoria economica “empresas de assessoramento, pericias, informacoes ¢
pesquisas” todas as empresas prestadoras de servicos com excegio das que:

I — estejam organizadas em sindicato especifico definitivamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego; e

11 — desenvolvam atividade especifica de prestagio de servios prevista expressamente no quadro anexo
ao art. 577 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

§2° — Incluem-se na categoria econdmica “empresas de servicos contabeis”, além das empresas
prestadoras de servigos de contabilidade, também as empresas de pericias, auditorias, assessoramento ¢
consultoria fisco-contabeis.

1IPRTDP] - Protocolo nr. 1687680 - 08/01/2020



XIII — promover e r¢ alizar servigos de pesquisa mere adologica de ambito regional;

XIN firmar com entidades ¢ com o Poder Puablico convénios ¢ termos de cooperacao tecnica ¢

clentificas
XV — incentivar a criacio de cooperativas de consumo, de assisténcia técnica, de manutencao ¢ de
créditos; <
XVI — apoiar e divulgar normas e agoes para desenvolvimento tecnc logico, gestio de negocios e inclusao <
digital dos associados; ;_
XVII - disponibilizar servicos, inclusive assistenciais, aos associados, podendo firmar contratos de b
parceria com empresas ¢ entidades prestadoras de servigos; 2
XVIII — editar revista de natureza técnica ¢ informativa; 3
XIX — participar da organizagao do Sistema Confederativo de Representagao Sindical do Comércio - 1
SICOMIERCIO; =
XX - pleitear junto aos poderes publicos estaduais ¢ municipais a edigio de leis, decretos, portarias, ﬁ

pareceres ou medidas de interesse das categorias representadas;
WXI — zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que estao relacionadas com as
2 |

[
e
'

categorias representadas;

XXII — emitir opinido, com divulgagio publica, sobre projetos de lei, medidas provisorias, decretos,
portarias e circulares de interesse das categorias representadas, sempre em consonancia com a
FENACON quando se tratar de matéria de ambito nacional;

XXIII — colaborar com os poderes piblicos no desenvolvimento da solidariedade social;

XXIV — instituir no Estado de Goias uma Universidade Coorporativa Sindical, com o intuito de

promover cursos de formagio, em nivel médio e seqiienciais para os dirigentes sindicais e as categorias

ccondmica e profissional representadas, podendo, para tanto, realizar convénios e parcerias com

institui¢oes publicas e privadas.

XXV — Disponibilizar autoridade de Registro e postos de atendimento para emissao de certificados

dlinitaiepara os assoclaabs, Hilaubs e svoscleimes:

" atagifav-aiace L compad Nweond txectinva'ad Sultncuo datiniisnac epencodoens cicetsos! |
Universidade Corporativa Sindical, regulamentada por Estatuto proprio, aprovado em Assembleia Geral
Fxtraordiniria especialmente convocada para este fim.

Ga

Art. 3° — O sindicato, por seus Orgaos, em suas acoes e no seu funcionamento, observara os principi
da legalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, discricionariedade e da conciliagao obrigatoria.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 4” — A toda empresa ou equiparada que parucipe ah auvithul cCconvmItE @ que se e o atigo 17, -




|

/) mencao do nome por exit il. nacionalidade, endereco completo

numero ¢ data de ¢ ~,Inxilw 10 da cat 11 le 1d lad 1 ada um ¢ 1ssoclado u administradore

[11 — BENEMERITOS: aqueles que tenham prestado relevantes servigos ao dindicato, tendo inclusive:

a) manifestado alto espirito de colaboragio com os poderes publicos;

b) promovido a solidariedade das categorias;

¢) concorrido para o desenvolvimento do patrimonio do Sindicato, mediante doacoes ou legados:

18Y HONORARIOS: aqueles que, pessoas fisicas, associados ou nio, ou juridicas, que, por sua
expressao ¢ atividade em prol do Sindicado, sejam credores de tal titulo.

Paragrafo Gnico — Os associados inscritos como BENEMERITOS ¢ HONORARIOS teriao direito

exclusivamente aos servicos técnicos e assisténcias do Sindicato, nao lhes assistindo o direito de votar e

ser votado.

Art. 7° — Os=dados dos associados,-inclusive com.as matérias tratadas no artigo anterior, ficarao
arquivados na sede do Sindicato.

Art. 8° — Sio direitos dos associados exercidos por seus representantes legais, desde que quites com
todas as obrigagdes sociais perante o Sindicato:

I — tomar parte, votar ¢ ser votado nas Assembleias Gerais, respeitando o disposto no artigo 4°,
paragrafo unico e as exigéncias deste Estatuto; e regulamento eleitoral.

I1 — requerer convocagio de Assembleia Geral Extraordinaria, com nimero de associados nao inferior a
1/5 (um quinto) dos associados quites com todas as obrigagdes sociais, os quais justificario o
requerimento;

111 — gozar dos servigos do Sindicato;

IV — obter, por meio magnético, copia ou exemplar, do Estatuto da Entidade;

V' oBter, por me1o magneilco, copias ouexemnprlats; absinitnimemts oluvos e dabalkstirmados
pela Entidade com os sindicatos profissionais;

§1° — Os direitos dos associados sio pessoais e intransferiveis.




a) o direito de petigao aos orgaos do Sindicato em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de
poder praticado pela Diretoria Executiva;

b) a obter certidoes, para defesa de direitos e esclarecimentos de situagoes de interesse coletivo;

X — nos processos administrativos, ético-disciplinares ¢ cleitorais do Sindicato sio inadmissivels as
provas obtidas por meios ilicitos;

XI — aos associados (¢ nio as pessoas fisicas dos seus dirigentes) em dia com todas as obrigagoes
estatutirias, cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria perante o
Sindicato, inclusive em questoes administrativas, eleitorais e judiciais.

Art. 10 —Sio deveres dos associados:

I — pagar pontualmente as contribui¢iao associativa, confederativa e assistencial, fixadas pela Assembleia
Geral, a contribuigio sindical prevista em lei e as indispensaveis para a defesa dos interesses gerais da
categoria ou dos interesses individuais dos associados;

I1 — comparecer as Assembleias Gerais ¢ acatar as suas decisoes;

I11 — bem desempenhar cargo eletivo sindical no qual tenha sido investido;

IV — prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre 0s
clementos de sua categoria;

V — nio tomar deliberagoes que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento do Sindicato;

V1 — comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva ocorréncia, toda e
qualquer alteragao contratual da empresa associada, para fins de atualizagio de cadastro;

VII — cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes emanadas da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais;

VIII — nenhum associado ou membro das categorias representadas pelo Sindicato se escusa de cumprir
este Estatuto alegando que nao o conhece.

Paragrafo tnico — O pagamento das contribuigoes a que se refere o inciso I do presente artigo, as quais
constituem titulos executivos extrajudiciais, devera ser efetuado ao Sindicato, nas respectivas datas de
vencimento. Se o pagamento for efetuado com atraso seri acrescido de multa, atualizagio, juros de mora,
sendo ainda possivel cobrangas extra e judicialmente.

1UPRTDPJ - Protocolo nr, 1487680 - 08/01/2020

Art. 11— Os associados estio sujeitos as penalidades de suspensiao e eliminagiao do quadro social.

§1° — Serio suspensos dos direitos de associado os que:

I — sem causa justificada, deixarem de comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas para as
quais fora convocado;

II — desacatarem membro da Dirctoria Executiva ou, em sessio de Assembleia Geral, outro(s)
associado(s);

[11 — atrasarem em mais de 3 (trés) meses no pagamento das contribui¢oes associativa, confederativa ¢
assistencial e na satisfacio das demais contribuigoes sindicais a que se refere o inciso I do artigo 10.

§2° — Serio eliminados do quadro social os que:

I — por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimonio moral ou material do
Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade; e/ou,

11 — atrasarem em mais de 12 (doze) meses no pagamento das contribuicoes associativas e na satisfacao
das demais contribuicdes sindicais a que se refere o inciso I do artigo 10.

§3°—  As penalidades serio impostas pela Diretoria Fxecutiva.

§4° — A aplicagio de penalidade, sob pena de nulidade, deveri ser precedida de oitiva do associado, o
qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacao.

§5° — A simples manifestagio da maioria ndo tera base para a aplicagio de qualquer penalidade, a qual so
tera cabimento nos casos previstos na Lei e neste Estatuto. _
§6° — Para o exercicio da atividade a cominagio de penalidade nao implicard em incapacidade.

§7° = Da penalidade imposta cabera recurso, em 1" instancia, a Diretoria Executiva, que devera ouvir o
Conselho Consultivo, e em segunda instincia na primeira  Assembleia Geral Extraordinaria a ser
convocada.



Art. 12 — Nos processos alusivos a aplicagio de penalidades aos associados seri assegurado o amplo
direito de defesa, com os meios e recursos a ele inerentes.

Art. 13 — No processo disciplinar para aplicagao das penalidades de suspensao e de eliminacio do quadro
de associados, o 6nus da prova incumbe a parte que alegar a incidencia da falta praticada pelo associado.

Art. 14 — Salvo quanto a sustentagao oral feita reduzida a termo, que devera ser feita pessoalmente pelo
acusado ou pmcutadur legalmente constituido, na sessao de julgamento, as provas alusivas ao processo
disciplinar de suspensio e de eliminagio do quadro de associados deverio ser fornecidas por
documentos escritos.

Ar. 15 — O acusado sera notificado da imposi¢io da penalidade via protocolo ou, se houver recusa
quanto ao recebimento daquele documento, via AR, presumindo-se té-la recebido no prazo de 48
(quarenta ¢ oito) horas contadas a partir da data da sua expedigio.

§1° = O recurso sera recebido pela Secretaria do Sindicato, que devera autuar o processo e, em prazo
razoavel, remeté-lo ao Presidente da Entidade para as providéncias de mister.

§2° = O recurso sera recebido no efeito devolutivo e remetido a Assembleia Geral, a quem incumbira
decidi-lo como ultima instancia.

Art. 16 — A pena de suspensio nao desonera o associado de repassar ao Sindicato as quotas-partes que
lhes cabem na contribuicoes sindical, confederativa, associativa e assistencial.

o nr. 1687680 - 08/
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§3° — A convocagio da Assembleia Geral sera feita por Lidital, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
em jornal de grande circulacao na base territorial do Sindicato ou no Diario ( )icial do Fstado;

§4° — Os Editais de convocagao das Assembleias Gerais, observado o disposto no §3° deste artigo,
deverio ser afixados em local visivel na sede do Sindicato, na data da circulacio nos orgaos de
divulgacao, para conhecimento publico .

§5° — Cada associado, por seu representante legal ou procurador legalmente constituido, tera direito a um

unico voto.

Art. 22 — Sio atribuicoes da Assembleia Geral:

I .weleger 2 Diretaria xecutiva_Conselho Fiscal ¢ Delepados-Representantes:
11 — apreciar as contas ¢ o relatorio de atividades;
I11 — alterar o presente Estatuto Social;

[ 2 e C1C) () (1) 1)




§3° — Para a validade das Assembleias Gerals convocadas nos termos da letra “e” destemartigo, deverao

comparecer as mesmas 2/3 (dois tercos) dos associados que a requercram, sob pena de nulidade.
&~ Para absutgan abs aulminsirubles ¢ exigils GVoto concorae ae rodaods os assoclaadbs pr
em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 27 — Serio tomados por manifestagio de maioria, podendo, inclusive sé-lo por aclamacao quando
nio houver concorréncia ou manifestacio contriria, as deliberagoes das Assembleias Gerais
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicio de associado para representacao da respectiva categoria prevista em lei;

b) tomada ¢ aprovagao de contas da Diretoria Fixecutiva;
¢) alienacio de bens imoveis;
d) julgamento dos atos da Diretoria Executiva, relativos a penalidades impostas aos associados.

1IPRTDRI - Protoct

CAPITULO V
Da Diretoria Executiva

Art. 28 — A Diretoria Executiva, 6rgio de administragio do Sindicato, ¢ composta de 6 (seis) membros
efetivos, cleitos, na forma do Regulamento Eleitoral, quadrienalmente, pela Assembleia Geral, com os
cargos de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente Institucional;

¢) Diretor Administrativo;

d) Diretor Financeiro;




X111 autorizar ao Presidente e ao Diretor Financeiro a abertura de fundo de caixa para despesas
mensais de rotinas da Fntidade;

X1V — reunir-se em sessio ordinaria mensalmente e extraordinariamente sempre que o Presidente ou sua
maloria convocar;

XV — nomear ¢ exonerar os Delegados Regionais e os Diretores das Camaras Setoriais do Sindicato;

XVI 2Eerir C( m ])l'( )l)l(l;ldv OS recursos (l;l ('Hlit];u](';

XVII — autorizar o Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro a efetuar aplicagoes financeiras em
acoes, quotas de capital e outros Investimentos em empresas publicas, priv adas e cooperativas.

XVIII — autorizar o Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro a adquirir bens imovels em nome
do Sindicato, inclusive através e parcelamento ou financiamento.

XIX — fomentar relacoes entre o sindicato e as demais entidades;

§1° \s decisoes da Diretoria Fxecutiva deverao ser tomadas por maioria de votos, com a presenca
minima da metade mais um dos seus membros, tendo o Presidente, o direito ao voto de quantidade, ¢
no caso de empate, o voto de qualidade.

§2° \s pecas de que cogita 0 INCIsO VI, alinea “d’, deste artigo deverio ser elaboradas sob a

l'(‘.\!)(lll\;lhi'l(l:ltl(' de contabilista legalmente habilitado e assinadas Ix'lu Presidente e Diretor Financeiro.

e AP — Ao i b amarsdatsma Iiretora Xxecunva rara’ prestagav at comas’ als suic gesua uo

exercicio financeiro c()rrvsp(mdcnlc.

Art. 31 — Ao Presidente compete:
I — representar o Sindicato, ativa e passivamente, em todos o0s seus atos, inclusive perante a
Administracio Piblica e em juizo, podendo nesta tltima hipotese delegar poderes:
[T — a administracio geral ¢ dos bens moveis, imoveis e financeira da entidade, sendo esta ulfygna
conjuntamente com o Diretor Financeiro;
[11 — assinar as atas de reunioes;
IV — assinar as demonstracoes contabeis e financeiras, juntamente com o Diretor Financeiro;
V — assinar todos os papéis que dependam de sua assinatura, os relatorios anuais da Entidade e rubricar
os documentos relativos aos atos de gestao do Sindicato;
VI — dar posse aos Delegados Regionais e os Diretores das Cimaras Setoriais;
VII — ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques ¢ contas a pagar, juntamente com o Diretor
Financeiro, observado o disposto no inciso VII do art. 32;

13 LML YAS B aalainsisiva () ()11} A )



Art. 32 — Ao Vice-Presidente Institucional compete:

I — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

[T — acompanhar o funcionamento e andamento das atividades operacionais da FEntidade;

111 — acompanhar o désenvolvimento operacional das Delegacias Regionais e das Camaras Setortats.
IV — empreender atividades de cunho social, direcionadas aos associados e seus dependentes;

V — substituir o Presidente na suas faltas, licengas e impedimentos eventuais, bem como na vacancia do
cargo.

VI - Assinar documentos financeiros, inclusive cheques, em conjunto com o Presidente na auséncia,
impedimento ou vacancia do cargo de Diretor Financeiro.

VII = substituir o Diretor Financeiro na suas faltas ¢ impedimentos eventuais, bem como na vacancia do
cargo.

Art. 33 — Ao Diretor Administrativo compete:

I — preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

11 — redigir ¢ ler as atas das sessoes de Diretoria Executiva;

[11 — exercer todas as atribuicoes da gestio administrativa concernente a Secretaria;

IV — manter o registro do inventario dos bens moveis da entidade, bem como administrar o patrimonio
imobiliario destinado a produgao de renda e riqueza;

V — dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

{§PRTIP] - Protocolo Ar. 1687680 - 08/01/2020

VI — ter sob a sua responsabilidade todos os atos de gestio de Recursos Humanos do Sindicato: selecao,
contratagio, dispensa, e fiscalizagio do quadro de pessoal;

VII — organizar ¢ manter sob a sua responsabilidade o cadastro de associados da Entidade;
VIIT — Substituir o Vice-Presidente Institucional nas suas faltas e impedimentos.

Art. 34 — Ao Diretor Financeiro compete:
I — elaborar a Previsio Orcamentaria da Entidade;
I1 - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

11 — assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis de credito, e efetuar pagamentos ¢
recebimentos autorizados;

IV — fiscalizar os trabalhos do setor financeiro e contabil da entidade, de conformidade com a let;
N\ vap»x\s&amfm&"yﬂ,.lmimf)_diﬂ..dn.,_mf‘s_dLma;co do_exercicio_seguinte ao_en

cerrado, a Diretoria,
ixecutiva ¢ a0 Conselho Fiscal o balango anual, e, mensalmente, os balancetes contibeis; \/
VI — recolher os valores monetirios do Sindicato a0 Banco ou Cooperativa de Créditc
Diretoria Iixecutiva;

VII — assessorar o Presidente nas diretrizes relacionadas a aplicacoes financeiras da Entidade;

P Gnico - Poderi ser instituido um Fundo de Caixa para expediente, com importincia
designada pela Diretoria Executiva.

Art. 35 — Ao Diretor de Assuntos Juridicos, Legislativos e do Trabalho compete:

1 — promover e dinamizar atividades intersindicais;

11 — elaborar projetos de consorcios intersindicais no ambito das categorias representadas e submeté-los
a Diretoria Fxecutiva para deliberagio;

111 — participar das negociagoes coletivas de trabalho;

IV — divulgar os dissidios coletivos que envolvam as categorias cconémicas representadas;

V — acompanhar os projetos de lei de interesse das categorias representadas em tramitagio nos
legislativos municipal, estadual ¢ federal;

VI — acompanhar as alteracoes legais, principalmente as de natureza tributiria ¢ trabalhista;




X1 .lll\-.lll.lr' na contratacao ¢ na (ll-\]u‘nnl de servicos ]H‘Hﬁ\\h”tll\ lll'((‘ll']/.H]"‘*, ]LII'J a de fesa da
entidade ¢ dos interesses individuais e coletivos das categorias representadas, em acoes judiciais;
XI11 er o « (»Illl'u]\ \l«) imnventario (]41‘\ acoces ||l«|l( 1als ¢m que o \Ilhll( aro II;'IIH’ cCOmo l\.H'l\ .
X111 anreseotar 3 Diretoria_Lixecutiva. anualmente. relatorio das acoes judiciais em que o Sindicato
figure como parte.

Art. 36 — Ao Diretor de Fventos compete:

I — empreender atividades de cunho social;
[1 — organizar o calendario de eventos da entidade, nelas compreendidas: simposios, congressos, cursos

seminarios, foruns, e oficinas; :

I - responsabilizar-se quanto aos trabalhos de acompanhamento, atualizagio e remessa de =




Pargraafs oo — O Comalls Lol mds dan amratieaie wleaivasia ham wame padar devero
com relagio as decisoes da Diretoria FExecutiva ou da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
Dos Delegados-Representantes

Art. 44 — O sindicato seri representado junto ao Conselho de Representantes da FENACON por dois
delegados efetivos e dois suplentes, os quais serio escolhidos pela Assembleia Geral, juntamente com a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, para exercer mandato de igual periodo daqueles orgaos.
Paragrafo unico — O Presidente do sindicato sera um dos Delegados-Representantes efetivo ¢ os
demais poderio ser, ou nio ser, membros da Diretoria Fxecutiva.

CAPITULO IX
Das Delegacias Regionais

Art. 45 - As Delegacias Regionais serio criadas pela Diretoria Executiva, que aprovard seu regimento
interno e respectivos limites territoriais de atuacao.
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Art. 47 - O Delegado Regional responde pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus

deveres e por atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao da lei, do presente Estatuto ou do
regimento que lhe ¢ aplicavel, aprovado pela Diretoria Executiva.

CAPITULO X
Das Camaras Setoriais

Art. 48 - Para bem desempenhar a sua administracio ¢ na defesa das prerrogativas dos inter

seus associados, a Diretoria Fxecutiva, podera criar Camaras Setoriais, hierarquicamente subordinadas a

essa, sem poderes de representagio e de gestio, nas arcas das categorias economicas que representa e das
prerrogativas do Sindicato.

§1° = Os membros das Camaras Setoriais serio nomeados pela Diretoria Executiva para exercer
mandato nio superior ao término do mandato des
§2° - Os programas e planos de trabalho das Ca
Fixecutiva e executados apos sua aprovagao.

as Setoriais, deverao ser submetidos a Diretoria

Art. 49 - Cada Camara Setorial, composta por, no minimo trés ¢ maximo de cinco membros, sendo um
dos quais o seu Diretor, teri um Regimento proprio, aprovado pela Diretoria Executiva, onde serio
detalhados os objetivos e competéncia desse orgao.

Paragrafo utinico. O Regimento das Camaras Setoriais devera prever a forma de funcionamento ¢ o
sistema hierirquico da sua composigao.

CAPITULO XI
Da Perda do Mandato

nr. 1687680 - 08/01/2020

1n
iV

J - Protoco

1IIPRTDP




Art. 53 — Havendo rentncia ou destituigio de qualquer membro da Diretoria Executiva, assumira
automaticamente o cargo vacante o Suplente, hipétese em que o Presidente deveri observar
ulsprssitino Y3'do artigo 28 desse estatuto, quanto a convocagio do substituto legal.

§1° — As rentncias serio comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.

§2° — Em se tratando deacaminaic Tesitbme ub Suude 3




¢) 5% para a Confederagao Nacional do Comércio.
§2° — O sindicato destinara 15% (quinze por cento) do total recolhido a titulo de contribuicio

assistencial para a FENACON.

§3° — Caso ocorra a extingao da contribuigao sindical prevista no artigo 578 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, o sindicato destinara 15% (quinze por cento) da contribui¢ao associativa arrecadada para a
FENACON.

§4° — O valor da contribuicio associativa s6 podera sofrer alteracio por decisao da Assembleia Geral.
§5° — A Assembleia Geral é competente para dispor sobre normas alusivas a cobranga de taxas negociais
coletivas, bem como sobre eventuais percentuais a serem repassados a FENACON e a CNC;

§6° — I assegurado aos associados e representados amplo direito de oposigio quanto a cobranga das
seguintes obrigagoes:

a) Contribuicao confederativa;

/) Contribuigao assistencial e;

¢) Taxa negocial coletiva.

Art. 59 — Os bens imoveis s6 poderio ser alienados mediante permissio expressa da Assembleia Geraly
com a presenga de no minimo 1/3 (um terco) dos associados que estejam em pleno exercicio de seus
direitos sociais, e, com todas as contribuicoes instituidas pelo sindicato em dia, admitido nesta hipotese o

VOLO pOr procuragio.
§ 1" — Para alienagio ou aquisicio de bens iméveis, o Sindicato devera realizar avaliagoes prévias por, no
minimo, duas empresas especializadas ou profissionais de notérios conhecimentos técnicos legalmente

Jhahilitadas parante o.aggao de classe
§ 2° - A administragio do Patriménio Social, constituido pela totalidade dos bens que possuir o

Sindicato, compete a Diretoria.

Art. 60 — Os atos que importem malversacio ou dilapidagio do patriménio do Sindicato sio equiparados
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ONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

@) CRCGO A

TERMO DE COOPERACAO TECNICA,
ADMINISTRATIVO FINANCEIRA E
CULTURAL QUE ENTRE SI CELEBRAM
0 CONSELHO REGIONAL  DE
CONTABILIDADE DE GOIAS - CRCGO
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS -
SESCON-GOIAS, PARA REALIZACAO
DO X ENCONTRO DE CONTABILIDADE
DA AMAZONIA LEGAL- ECAL.

Pelo presente instrumento, O CONSELHO REGIONAL DE

CONTABILIDADE DE GOIAS, entidade fiscalizadora da

~ profissao contabil, doravante denominada simplesmente CRCGO,
com sede na Rua 107, n°® 151, Setor Sul,. estado de Goias, com -
CNPJ MF n° 01.015. 676/0001-11, neste ato representado por
seu Presidente, Contador RANGEL FRANCISCO PINTO e de
outro lado © SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
menirTAG TNFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE



(CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DEGOIAS

@) CRCGO )

e demais legislagdes aplicaveis a espécie, mediante as clausulas

e condigBes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo, contribuir para o cumprimento
da atribuigdo legal do CRCGO, especialmente O de
fiscalizagao pedagodgica, inserida na educagao continuada,
mediante 0 apoio técnico, administrativo-financeiro e
cultural do Sescon-Goias, para a realizagdo do X Encontro
de Contabilidade da Amazoénia Legal, nos dias 26 e 27 de
novembro de 2021, na cidade de Caldas Novas-GO e outros
eventos, definidos de comum acordo, destinados a classe

contabil de Goias.

CLAUSULA SEGUNDA — DA MOTIVACAO

Com a realizagdo do evento referido na cldusula anterior, O
CRCGO pbe em execucao a sua atribuicdo legal de
fiscalizagao preventiva, ao fornecer O apoio técnico €
cultural para que O contabilista aperfeigoe sua atuacao
profissional, dentro dos parametros’ extigiifias nelas Normas-

da profissao contabil.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS
Os resultados esperados s3o a atualizagd@o do profissional da /
contabilidade e Sseu constante aperfeigoamento técnico, k

visando a melhoria de seus servicos a sociedade.

. Zuicsss Au@iramTA — NA VIGENCIA E DA RESCISAO \</



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DEGOIAS

@]CRCGO 6

4.1 O presente Termo vigorard da data de sua assinatura
até 31/12/2021, podendo ter sua vigéncia prorrogada ou
renovada, por apostilamento, se assim as partes

entenderem conveniente e oportuno;

4.2 As partes poderdo denunciar ou rescindir
unilateralmente o presente Termo, desde que haja uma
comunicacdo justificada e formal, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias. Neste caso, as despesas ja realizadas
pelo Sescon-Goids, relativas ao X Encontro de Contabilidade
da Amazobnia Legal ou de outro(s) evento(s) acordado(s)

deverdo ser integralmente reembolsadas ao Sescon-Goias.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

5.1 O CRCGO, compromete-se a adotar todas as
providéncias necessarias para a organizagao e realizagao do
objeto previsto na Clausula Primeira do presente Termo,
como a constituicdo de comissdo organizadora, definicdo de
taxas de inscricdo e sua forma de pagamento, do local de
realizagdo, numero de participantes € demais necessidades

organizacionais;

5.2 Sera de responsabilidade do Sescon-Goids aplicar 0s

recursos previstos no item 6.1 da clausula sexta no custeio
de despesas com materiais e servigos para a realizagdo do \\

objeto definido neste Termo de Cooperagao.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E
DE SUA DESTINAGAO



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DEGOIAS

@] CRCGO A

6.1 Os recursos financeiros para implementagao e execugao
do presente Termo serdo provenientes de verbas captadas
por patrocinios financeiros, publicidade, venda ou locagdo de

estandes, valores arrecadados com inscricbes para

e b~ A AviaraMm A QAN alncadas.



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

&]gRCGO A

6.4 Existindo déficit financeiro, apés andlise e aprovagao da
prestagdo de contas, O CRCGO providenciard o pagamento
a0 SESCON-GOIAS do saldo devedor apurado;

6.5 Havendo superavit, o SESCON-GOIAS devera reservar o
respectivo valor e transferir ao CRCGO, destinando-0 a
realizacdo de outros eventos de educacdo continuada, a

serem oportunamente definidos pelo CRCGO.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES UASPAKTES™
7.1 Caberd ao CRCGO:

a) Apresentar projeto, contendo especialmente as seguintes
informagdes: nome do evento; data de realizagdo; local de
realizacdo; objetivos do evento; publico alvo; numero de
inscricdes esperadas; valor da inscrigdo a ser cobrada;
forma de pagamento, programagéo preliminar, ou principais
temas a serem abordados; proposta orgamentdria do evento
e outras informagdes que forem julgadas pertinentes, para
avaliagdo pelo SESCON-GOAS.

b) Realizar e organizar, em conjunto com O SESCON-GOAS,
o X Encontro da Amazonia Legal e outro(s) evento(s) de
educagdo continuada que forem acordados entre as partes,
em obediéncia as normas deste instrumento;




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DEGOWS

@] CRCGO A
c) Designar representante do CRCGO, responsavel pelos
contatos e interlocugdo com pessoa credenciada pelo
SESCON-GOIAS, visando o cumprimento das condigdes
acordadas neste instrumento, para a realizagdo do .X
Encontro de Contabilidade da Amazonia Legal;

d) Arcar com as despesas necessarias a realizagdo do
evento, no caso de 0s recursos previstos na clausula 6.1
serem insuficientes para cobri-l0s;

e) Divulgar o evento nos seus veiculos de comunicagao;

f) Apresentar, sempre que possivel, 03 (trés) orgamentos

para as despesas previstas, com parecer de pessoa

~



@JCRCGO

CONSELHOREGONALDECONTAHUDADE
DEGOIAS

especialmente: namero de participantes, avaliagdo do

evento e se os objetivos foram ou ndo alcangados.

j) Apresentar, no prazo de trinta dias ap6s o evento,

atestado esclarecendo se€ O SESCON-GOIAS cumpriu 0s

termos da parceria contidos neste Instrumento.
7.2 Caber& ao SESCON-GOIAS:
a) Realizar e organizar, eém conjunto com O CRCGO, o X

ENCONTRO DE CONTABILIDADE DA AMAZONIA LEGAL-

scordo com as normas aqui acordadas entre as




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

&]gnceo A

e) Apreciar e aprovar, de comum acordo, a programagao
do evento.

f) Indicar representante(s) para integrar a Comissao
Organizadora do X Encontro de Contabilidade da Amazonia
Legal;

g) Efetuar o pagamento das despesas autorizadas, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento,
no SESCON-GOIAS, de documento habil e idoneo, bem
como da confirmag8o da execugdo do servigo ou entrega do
produto contratado, atestado por pessoa credenciada pelo
CRCGO;

h) Divulgar o evento na forma usual de divulgagdo do
SESCON-GOIAS.

i) Prestar contas dos recursos previstos na 6.1, bem como

das desne<as realizadas, no prazo de 30U (trinta) dias apos a



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DEGOIAS

@] CRCGO A

b) orcamentos colhidos.
c) planilha comparativa com OS precos e condigbes

apurados.
formal do CRCGO, esclarecendo qual a - : 2
d) manifestagao

~




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE GOIAS

ICRCGO b

8.7 As.paites.elegem o foro da Justica Federal de Goiania-
GO para dirimir questdes oriundas deste Termo, com
expressa renlncia a qualquer outro por mais privilegiado
gue seja.

8.8 Estando de pleno acordo com 0O aqui estabelecido, as
partes assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e para uma so finalidade, na presenga das testemunhas
abaixo citadas.

Goiania, 03 de novembro de 2021.

CONTADOR EDSON CANDIDO PI
Presidente

TESTEMUNHAS:



TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM OS CONSELHOS
REGIONAIS DE CONTABILIDADE DA
REGIAO CENTRO-OESTE E NORTE, COM
O INTUITO DE REALIZAR O X ENCONTRO
DE CONTABILIDADE DA AMAZONIA
LEGAL.

Pelo presente instrumento, o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE GOIAS - CRCGO, representado pelo Presidente,
Contador Rangel Francisco Pinto , o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO ACRE - CRCAC, representado pelo Presidente,
Contador Wellington Divino Chaves de Souza, o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO AMAPA - CRCAP, representado pela presidente,
Contadora Tanubia Neuza de Oliveira Barbosa, o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO AMAZONAS - CRCAM, representado pela Presidente,
Contadora Joseny Gusmao da Silva, o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE RONDONIA - CRCRO, representado pelo Presidente,
Contador José Claudio Ferreira Gomes, o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE RORAIMA - CRCRR, representado pela presidente,
Contadora Itajay Maria Soares, 0 CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO TOCANTINS - CRCTO, representado pelo presidente,
Contador Jodo Gong¢alo dos Santos, o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL - CRCDF, representado pelo
Presidente, Contador Daniel Chaves Fernandes, o CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO - CRCMT, representado pelo
Presidente, Contador Paulo Cesar Santos Ruhling, o CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DO PARA - CRCPA, representado pelo Presidente,
Contador Fabricio do Nascimento Moreira e o CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO MATO GROSSO DO SUL - CRCMS, representado pela
Presidente, Contadora Maria Leny Adania de Sylos, entidades fiscalizadoras
do exercicio da profissdo contabil, criadas pelo Decreto-Lei n° 9.295, de
27/05/1946, celebram este Termo de Cooperacdo Técnica, com base nos
preceitos normativos da Lei Federal n® 14.133/21e do Decreto de Lei 9.295/46,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

JOSENY
GUSMA
ODA
SILVA:6
359769
1234

Assinado de
forma digital
por JOSENY
GUSMAO DA
SILVA:635976
91234
Dados:
2021.11.03
13:54:48
-04'00"



1.1. Constitui objeto deste Termo de Cooperacdo Técnica, a realizacdo do X
ENCONTRO DE CONTABILIDADE DA AMAZONIA LEGAL - ECAL, no
periodo de 26 e 27 de Novembro de 2021 sob a Coordenagédo do
Conselho Regional de Contabilidade do Goias-CRCGO e a patrticipacéo
dos Conselhos Regionais de Contabilidade das Regides Centro-Oeste e
Norte, devidamente relacionados no preambulo, mediante a conjugacao
dos recursos técnicos e culturais dos signatarios deste instrumento

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOTIVACAO

2.1. Com a realizacdo do evento referido na clausula anterior, os CRC's
Centro-Oeste e Norte pdem em execucdo a sua atribuicdo legal de promover a
Educacdo Profissional Continuada, promovendo uma integracdo e
desenvolvimento do sistema contabil junto aos profissionais das regides
envolvidas, fornecendo o apoio técnico para que os profissionais de
contabilidade, em especial da Regido Norte, aperfeicoem sua atuacao
profissional dentro dos parametros exigidos pelas normas da profissao contabil.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS

0 presente Termo de Cooperacdo Técnica tem como objetivo promover a
realizacdo do X ENCONTRO DE CONTABILIDADE DA AMAZONIA LEGAL, nos
seguintes termos:

e reunir os profissionais, professores e estudantes da area Contébil;

e buscar o aprimoramento técnico - cientifico do profissional contébil;

o refletir e discutir sobre problemas relacionados com a profissdo em face
da conjuntura politica, econémica e social, visando a identificacdo de
comportamentos que assegurem uma contribuicdo efetiva da categoria
profissional para o processo de desenvolvimento das Regides Centro-
Oeste e Norte;

e elaborar documentos contendo as consideracbes sobre os temas
discutidos no evento e promover sua ampla divulgacéo.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E DA RESCISAO

4.1. O presente Termo de Cooperacdo Técnica vigorara da data de sua
assinatura até a finaliza¢do do evento.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES

5.1. Os CRC’s Centro-Oeste e Norte atraves do CRCGO comprometem-se a
adotar todas as providencias necessarias para a organizacao e realizacdo do
objeto previsto na clausula primeira do presente Termo de Cooperacao Técnica.

5.2. Sera de responsabilidade do CRCGO, administrar 0s recursos previstos no
item 6.1 da clausula sexta deste termo, promovendo o custeio de infraestrutura,
material humano e divulgacado para execucdo do objeto previsto na clausula
primeira do presente Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA~SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA SUA
DESTINACAO

JOSENY
GUSMA
O DA
SILVA'63
5976912
34

Assinado de
forma digital
por JOSENY
GUSMAO DA
SILVA'635976
91234

Dados:
2021.11.03
13:55:22
-04'00"



6.1. Os recursos financeiros para implementagéo e execugao do presente Termo
de Cooperacao Técnica serdo provenientes dos patrocinios fnanceiros, cotas de
participacdo dos CRC’s do Centro-Oeste e Norte, valores arrecadados com
inscricbes para participacdo nos eventos, venda de estandes, publicidade e
demais recursos que vierem a ser recepcionados, sendo depositados em conta
aberta com o fim especifico.

6.2. As cotas de patrocinio de Stands e participacfes dos CRC’s foram no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

6.3. Cada CRC"s poderéa participar com o custeio de palestrantes, sendo, na
aguisicao de passagens aéreas e diarias para o deslocamento do colaborador;

6.4. Os recursos de que trata o item 6.2 serédo destinados ao custeio de toda a
infraestrutura, honorarios de palestrantes, divulgacdo, e demais despesas
necessarias para a execucao do presente termo de cooperacdo técnica,
devendo todos documentos comprobatérios serem emitidos em nome do
CRCGO.

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. Caberd aos CRC’'S Centro-Oeste e Norte, realizar e organizar as acfes
necessarias para execucao do presente Termo de Cooperacdo Técnica e de
acordo com as normas legais estipuladas neste instrumento.

7.2. Cabera ao CRCGO, com suporte dos demais CRC’s das regides Centro-
Oeste e Norte:

7.2.1. Definir os temas que melhor atendam as metas e objetivos da
realizacdo do X ECAL, formatando a programacédo do evento conforme
regulamento;

7.2.2. Disponibilizar apoio operacional para realizacdo do X ECAL.
7.3. Cabera ao CRCGO, por meio da Comissao Executiva do X ECAL:

7.3.1. Apresentar projeto financeiro e administrativo do evento, no
méaximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data proposta para realizagéo
do mesmo;

7.3.2. Divulgar os eventos em seus veiculos de comunicacao;
7.3.3. Apresentar relatorio pormenorizado do evento;

7.3.4. Efetuar as contratagfes que fizerem necessérias para a realizacao
do objeto deste Termo de Cooperacao Técnica,

7.3.5. Emitir as guias de cobrancas das inscri¢ées dos participantes, caso
ISSO seja necessario;

7.3.6. Executar os servi¢os de inscrigcdes dos participantes das palestras,
cursos e demais eventos, bem como administrar os servicos de cobrancas
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das taxas de inscricdes que eventualmente sejam fixadas;

7.3.7. Designar coordenadores para acompanhar e supervisionar 0s
trabalhos de organizacdo e desenvolvimento das acfes necessarias a
execucao do objeto previsto na clausula primeira do presente Termo de
Cooperacéo Técnica;

7.3.8. Pagar todos os encargos inerentes a finalidade do presente Termo
de Cooperacédo Técnica.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os casos omissos serdo solucionados pelo Conselho Consultivo e devidamente
consignados em ata, que sera parte integrante deste termo, ouvidas
necessariamente as areas administrativas dos CRC’s do Centro-Oeste e Norte,
inclusive o CRCGO.

8.2. E terminantemente vedada a cess&o dos direitos e obrigacdes decorrentes
deste termo.

Estando de Pleno acordo com que estabelecido, as partes assinam este
instrumento em duas vias de igual teor e para uma s0 finalidade na presenca das
testemunhas abaixo citadas e que também o assinam.

Goiania-Goias, 25 de outubro de 2021.

Contador Rangel Francisco Pinto
Presidente
Conselho Regional de Contabilidade de Goids- CRCGO
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Contador Wellington Divino Chaves de Souza
Presidente
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Contadora Tanubia Neuza de Oliveira Barbosa
Presidente
Conselho Regional de Contabilidade do Amapa- CRCAP
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Contadora Joseny Gusmao da Silva
Presidente
Conselho Regional de Contabilidade do Amazonas- CRCAM

JOSE CLAUDIO FERREIRA
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Contador José Claudio Ferreira Gomes
Presidente
Conselho Regional de Contabilidade de Rondonia- CRCRO
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Contadora Itajay Maria Soares
Presidente
Conselho Regional de Contabilidade de Roraima- CRCRR
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Contador Jodao Gongalo dos Santos

Presidente
Conselho Regional de Contabilidade do Tocantins- CRCTO

Contador Daniel Chaves Fernandes
Presidente
Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal- CRCDF

Contador Paulo Cesar Santos Ruhling
Presidente
Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso- CRCMT



Contador Fabricio do Nascimento Moreira
Presidente
Conselho Regional de Contabilidade do Para- CRCPA

Contadora Maria Leny Adania de Sylos
Presidente
Conselho Regional de Contabilidade do Mato Grosso do Sul- CRCMS
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